UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO DE ADMINISTRACION

Universiisdideibuiate Rice DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

TITULO: Educador en Salud TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Especial

SALARIO BASICO: $1,630.00-$2,450.00 TIPO DE JORNADA: Completa (37.5 horas sem.)

FECHA DE EMISION DEL ANUNCIO: 16 de junio de 2022

ULTIMA FECHA PARA RADICAR: 17 de junio de 202 al 11 de julio de 2022

QUIENES PUEDEN SOLICITAR: TODO CANDIDATO QUE REUNA LOS REQUISITOS MiNIMOS Y ESPECIALES DEL

PUESTO

INFORMACION IMPORTANTE: Al momento de presentar su resumé personal, tiene que reunir los
reqmsxtos minimos y especiales (de haber alguno) del puesto y acompafiar copias de la evidencia de
preparacion académica: (diplomas, certificaciones de graduacion, transcripciones de créditos con o sin
grado, adiestramientos, cursos, entre otros), licencias profesionales vigentes (vitalicias y recertificaciones
de licencias, verificaciones de licencias), colegiaciones profesionales vigentes (afio en curso); y experiencias:
certificaciones de empleo oficiales que incluyan: titulo, funciones, tipo de jornada (completa o parcial; de
ser parcial, namero de horas semanales o mensuales), fechas exactas (dia/mes/afio) de principio y
terminacion de la experiencia de empleo. Las certificaciones de empleo deben de originarse en la Oficina
de Recursos Humanos de la agencia gubernamental o industria privada donde esté o estuvo empleado el
candidato; o por la oficina autorizada a emitir este tipo de documento.

**DOCUMENTOS INCOMPLETOS Y CERTIFICACIONES DE _EMPLEO QUE NO CONTENGAN TODA LA
INFORMACION, SEGUN SOLICITADO, NO SERAN ADMITIDOS NI PROCESADOS. NO SE CONSIDERARA
NINGUNA PREPARACION ACADEMICA O EXPERIENCIA QUE NO HAYA SIDO EVIDENCIADA AL MOMENTO DE
RADICAR PARA ESTE ANUNCIQ.**

Registro y recertificacion vigente, expedida por la Oficina de Reglamentacién y Certificacion de Profesionales de
la Salud del Departamento de Salud de Puerto Rico. Un (1) afio de experiencia en el campo de VIH o haber omado
al menos tres (3) adiestramientos sobre VIH. Disponibilidad para trabajar en horario vespertino y fines de semana.
Disponibilidad para viajar a diferentes areas de la isla.

1. Implementa el plan de trabajo de acuerdo con lo establecido y aprobado por la agencia que otorga los
fondos coordinando los adiestramientos que ofrece el Centro. El empleado debe tener un afio de
experiencia en el campo del VIH o haber tomado al menos tres adiestramientos sobre el VIH.

2. Elabora y coordina el plan de “Practice Transformation” para las organizaciones designadas tomando en
consideracion las necesidades identificadas, los recursos disponibles y los objetivos y metas establecidas. A
su vez desempefia el rol de “Practice Transformation Coach” para ofrecer asistencia técnica en la
planificacién e implementacién de proyectos de mejoramiento de calidad en las organizaciones.

3. Participa en reuniones de diversos grupos de trabajo, comités y organizaciones representado al Centro de
manera virtual o presencial alrededor de toda la isla. El empleado debe tener disponibilidad para viajar a
diferentes areas de la isla.

4. Participa en los adiestramientos ofrecido por el Centro, coordinando la ejecucion satisfactoria del mismo,
asistiendo a los conferenciantes o sirviendo de anfitrion. El empleado debe tener disponibilidad para
trabajar en horario vespertino y fines de semana.

5. Elabora el disefio curricular y el programa educativo de cada actividad educativa que se ofrece apara
someter a la Oficina de Reglamentacion de los Profesionales de la Salud.

6. Maneja la base de datos de e2NECA, crea eventos, completa la informacién de cada uno y somete
mensualmente los datos a la agencia que otorga los fondos.

Los candidatos interesados deben someter la documentacién solicitada al Decanato de Asuntos Académicos
— NE/C AETC AIDS Education and Traning Center a la atencion de la Sra. Solaritza Rivera Leén. El teléfono para
comunicarse es el siguiente: (787) 758-2525 x 2047 o (787) 759-6528. Correo electronico:
solaritza.rivera@upr.edu. PARA DETALLES VER EL ENCABEZADO DE ESTE AVISO (lNFORNIACIf)N
IMPORTANTE). *El Recinto de Ciencias Médicas no discrimina por razones de raza, color, edad, sexo, origen,
condicién social, impedimento fisico o mental, ni por ideas politicas o religiosas.*
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