Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

Recinto de Barranquitas ... PUESTO VACANTE

Fecha: 26 de julio de 2019

Convocatoria: 2019-2020-001

Titulo: Catedratico(a) Auxiliar (Gerencia Educativa) Puesto: 003215

Cédigo: 11003 FLSA: EXENTO Categoria de empleo: Profesional (Facultad)

Horario: _Irregular Departamento: Educacion, Ciencias Sociales y Estudios Humanisticos
TR TR R T L e T e B T oy o v S T e ey
Aspectos Trabajo docente de responsabilidad y complejidad que consiste en transmitir el conocimiento
distintivos: siguiendo los mas altos estadndares académicos de la disciplina o la materia que ofrece a los

estudiantes a través de cursos de nivel universitario. Planificar y presentar la materia del curso en
conformidad con la descripcion del Catalogo. Dar a conocer a los estudiantes los objetivos y
requisitos del curso a través de los medios oficialmente establecidos. Promover y colaborar con los
bibliotecarios en aspectos pertinentes al desarrollo de las colecciones de material educativo segtn la
disciplina o materia de especialidad o peritaje. Administrar pruebas o instrumentos de evaluacion para
determinar el progreso académico de los estudiantes en cada curso que imparte. Registrar de
acuerdo con el calendario académico las calificaciones de los estudiantes por cada curso ofrecido.
Atender otras asignaciones académicas, de investigacion, de planificacion estratégica o

\ administrativas, segun aplique.
Requisito \ Doctorado en Educacion con especialidad en la Gerencia Educativa de una institucion universitaria
minimos: acreditada. Maestria en areas relacionadas con la literatura, los idiomas u otras especialidades

asociadas con el el lenguaje y fa comunicacion.

Experiencia docente a nivel universitario y en la administracién de colegios privados exitosos K-12.

Dominio avanzado del espafiol y del inglés.

Conocimiento de los normativos y leyes aplicables a las instituciones educativas de Puerto Rico y

dominio de los procedimientos de acreditacion y de licenciamiento de escuelas y universidades.
Competencias Combinar la docencia con funciones administrativas y/o de investigacién. Habilidad para promover la
minimas: discusion de ideas, el pensamiento critico y el desarrollo intelectual de los estudiantes. Dominio en la

aplicaciéon de la tecnologia a los procesos de ensefianza-aprendizaje. Habilidad para trabajar en

equipo y establecer relaciones efectivas de trabajo Evidenciar haber creado y administrado

propuestas auspiciadas con fondos externos.

Solicitudes: Favor de radicar su solicitud y credenciales académicas no mas tarde del 1 de agosto de 2019 en:

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Barranquitas
Oficina de Recursos Humanos
P.O. Box 517
Barranquitas, Puerto Rico 00794

— Personas cualificadas con algun impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse a la Oficina de
Recursos Humanos al (787)- 857-3600 ext. 2058.
— Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran tinicamente para esta vacante.
IMPORTANTE:
- Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompaiiarse del resumé, transcripcién de
créditos y de los formularios de autoidentificacién (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en
la Oficina de Recursos Humanos o en la siguiente pagina web www.inter.edu
La informacién que antecede ha sido formulada para describir la naturaleza y el nivel general de las tareas que se espera lleve a cabo elfla incumbente del
puesto. No debers interpretarse como una lista taxativa de los deberes y responsabilidades relacionados con el desempefio de las funciones del puesto.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico se reserva el derecho de enmendar y ajustar este documento de acuerdo con las necesidades
institucionales.




Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

Recinto de Barranquitas

Fecha: 26 de julio de 2019

Convocatoria: 2019-2020-002
Categoria de empleo: Profesional (Facultad)
FLSA: EXENTO

(ACERVO DE CANDIDATOS(AS)

FACULTAD DE JORNADA PARCIAL

Requisitos Minimos _

" Materia o Disciplina.

PROGRAMA SUBGRADUADO

— Maestria en Ciencias Agricolas e Industria Pecuaria.
Preferibiemente, con experiencia docente en areas relacionadas

- Tecnologia Agropecuaria con la produccién de animales, las nuevas tendencias agricolas y el
e .___QGesarrollo de las competencias en el e

olititudes: Favor de radicar su Resumé, Credenciales Académicas y Carta de Intencién indicando el area
V donde interesa ser considerado(a) no més tarde del 8 de agosto de 2019 en:

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Barranquitas
Oficina de Recursos Humanos
Apartado 517
Barranquitas, Puerto Rico 00794

Documentos recibidos personalmente o por correo deberan acompafarse, ademas del resumé y credenciales académicas,
de los formularios de auto-identificacion (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en www.br.inter.edu

NOTA:
- No consideramos solicitudes incompletas; o que no cumplan con los requisitos minimos; o enviadas por correo electrénico.

- Exhortamos a mujeres cualificadas a solicitar.
- Personas cualificadas con algin impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse al (787) -857-

3600, extensién 2058.
- La ocupacion de los puestos en este anuncio dependera de la matricula para el témino académico correspondiente u otros

criterios institucionales.



