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CERTIFICACION PRESIDENTE JUNTA LOCAL DE INVERSION

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral, Ley Publica
Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Seccién 108 (a), establece que la Junta Local, en
sociedad con el Principal Oficial Electo presentan las Especificaciones de Trabajo del Titulo | de
WIO, para los Programas Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, Afio Fiscal 2017 - 2018.
Para llevar a cabo actividades que se realizardn en los municipios de Barranquitas, Cidra,

Corozal, Naranjito y Orocovis.

Y para que asi conste, firmo hoy 29 de junio de 2017 en Barranquitas, Puerto Rico.

/

Sy
Ivar/ Rodriguez Saftos

Presidente
Junta Local de Inversion
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CERTIFICACION DEL PRINCIPAL OFICIAL ELECTO

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral, Ley Publica
Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Seccién 108 (a), establece que la Junta Local, en
sociedad con el Principal Oficial Electo presentan las Especificaciones de Trabajo del Titulo | de
WIO, para los Programas Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, Afio Fiscal 2017 - 2018.
Para llevar a cabo actividades que se realizardn en los municipios de Barranquitas, Cidra,

Corozal, Naranjito y Orocovis.

Y para que asi conste, firmo hoy 29 de junio de 2017 en Barranquitas, Puerto Rico.

Hon. Jesus/E. Col¢/n Berlingeri
President/:
Junta de Alcaldes
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DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS
PARA LA IMPLANTACION DE LOS PROGRAMAS

OPERADOR CENTRO DE GESTION UNICA AMERICAN JOB - CENTER (CGU-AJC)

La Junta Local de Desarrollo Laboral (Junta Local) es responsable de seleccionar el operador del
Centro de Gestion Unica (CGU-AJC), a tenor con las disposiciones de la Ley de Innovacion y
Oportunidad para la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en inglés). En contexto con la Ley
WIOA, la Reglamentacion Interpretativa y Memoriales emitidos por la Administracion de
Adiestramiento y Empleo (ETA por sus siglas en inglés) y el Programa de Desarrollo Laboral, la Junta

Local llevé a cabo un proceso de adquisicion competitiva para identificar al operador del CGU-AJC.

Efectivo al 1 de julio la Junta Local suscribira un contrato con el Operador seleccionado por el periodo
de un (1) afo, que comprendera desde el 1 de julio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018. Basado
en desempeiio, la disponibilidad de fondos, y a discrecion de la Junta Local, el contrato se podra

extender por uno (1) o dos (2) afios programa adicionales (2018-2019).

El Operador del CGU-AJC sera responsable de coordinar los servicios que ofrecen los socios del
sistema y a su vez ofrecera los servicios basicos de carrera. Trabajara bajo la supervision de la Junta

Local.

Basados en la Ley WIOA, la Reglamentacion Interpretativa y “Training and Employment Guidance
Letter WIOA:" (TEGL) emitidos por el Programa de Empleo y Adiestramiento adscrito al
Departamento de Trabajo Federal el 1 de marzo de 2017 y las politicas formuladas por la Junta Local

las actividades se desarrollaran segun descrito a continuacion.

A. ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE JOVENES
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1. ESTRATEGIAS PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE JOVENES

Los servicios dirigidos a los jovenes se efectuaran considerando el compromiso del
Departamento de Trabajo Federal de proveer servicios de calidad a los jovenes, iniciando con
la exploracién de carreras, ofrecer apoyo para que continden estudiando y adiestrandose en
ocupaciones e industrias en demanda dirigidas a que obtengan un empleo o que se
matriculen en una institucion de educacién post secundaria. Se han considerado las
siguientes estrategias como parte del disefio de las actividades (elementos) que estaran
disponibles para los jévenes, en nuestro Sistema de Gestion Unica, a los efectos de lograr la
consecucion de los objetivos trazados. Las mismas se consideraran a base de las necesidades

individuales de cada joven:

a. En relacion con los fondos solo se utilizaran para las siguientes actividades, cuando
los jovenes aun no se han determinado elegibles:
i. Divulgacion de las actividades
ii. Evaluacion destrezas basicas para determinar elegibilidad

iii. Reclutamiento

b. Proveer a los jovenes con informacion sobre la gama de servicios disponibles en el

sistema y otras organizaciones o dependencias.

c. Los jovenes tendran acceso a todos los servicios que se ofrecen en el Centro de

Gestion Unica (CGU-AJQ).

d. Referir a los jovenes elegibles a servicios apropiados para estos, que puedan ser

servidos secuencial o concurrentemente con los servicios que reciben en el CGU - AJC.
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Los jévenes que sean elegibles y no se les pueda ofrecer servicios se referiran a los

socios medulares u obligados u otros servicios de la comunidad.

e. Seestableceran acuerdos de colaboracion con organizaciones, con énfasis en aquellas
que ofrecen servicios, a jovenes mayores, en los municipios que integran el Area Local:
i.  Jovenes de Puerto en Riesgo
ii. “Boys and Girls Club”
iii.  Liga Atlética Policiaca
f. Seincrementara la coordinacion con los Centros de Educacidon Tecnoldgica adscritos
al Departamento de Educacién de Puerto Rico, asi como con Job Corps para ampliar

la gama de servicios que se ofrecen a los jovenes (ambos Socios del Sistema).

g. Se fortaleceran las coordinaciones con entidades representativas de industriales y
comerciantes tales como: Asociacion de Industriales, Asociaciones de Comerciantes
en el ambito local, Camara de Comercio, Centro Unido de Detallistas, Camara de
Mercadeo, Industria y Distribucién de Alimentos (MIDA) y otros a los efectos de
conocer sus necesidades, en relacién con las destrezas que requieren los puestos
ocupacionales que tienen disponibles, asi como el referirles jovenes para que puedan

ocupar esos puestos (con o sin incentivos al patrono).

h. Una vez se determine la necesidad ocupacional del participante, mediante el proceso
de planificacion de carreras, se ofreceran las alternativas de adiestramientos
disponibles en la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramiento, del area
local. Se dara prioridad a programas de adiestramiento que dirijan a los participantes
a lograr las credenciales post secundarias reconocidas que estén alineadas en sectores
de la industria y ocupaciones en demanda en el Area Local, Regién de Desarrollo
Econémico Norte Central u otra Area Local en la cual el participante esté disponible

para viajar diariamente o relocalizarse. Esto Ultimo se documentara en el expediente
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del participante. La actividad se efectuard mediante la modalidad de Cuentas

Individuales de Adiestramiento (ITA'S).

i. Algunas de las capacidades personales que mas valoran los patronos son la
flexibilidad y la polivalencia, asi como, por supuesto, la confianza. Ser flexible en todos
los campos, ser polivalente y generar confianza aporta valor a los candidatos a
empleo. Ademas de estas cualidades, existen otras aptitudes y actitudes que se
valoran al momento de elegir al candidato idéneo. Entre las aptitudes mas valoradas
se encuentran la capacidad de relacion y comunicacion, la capacidad de organizacion
y planificacion, la creatividad, la capacidad de resolver problemas y la capacidad de
negociacion. Por su parte, entre las actitudes que mas se tienen en cuenta hoy en dia
estan el trabajo en equipo, la disposicion al aprendizaje y al cambio, tener iniciativa,
ser dinamico, y por supuesto, ser tenaz. En orden de importancia, la actitud se
encuentra en primer lugar, seguida de la experiencia y la formacién. Es por ello que
nos aseguraremos, que como parte de los servicios se enfatice que los jovenes
adquieran las destrezas antes mencionadas. La seleccién de Proveedores de Servicios

cualificados y una planificacion de carreras efectiva nos permitiran esto ultimo.

j. Es de vital importancia el que el sistema sea uno dirigido a que los participantes
obtengan un empleo. Para ello debemos implantar, entre otras, las siguientes

estrategias:

i. Exponer a los jovenes, en la escuela, a informacion relacionada con
ocupaciones en demanda, oportunidades de adiestramiento o educativas
disponibles, para que continlen estudios post secundarios;

il. Exponerlos a adiestramientos basado en las necesidades de la industria;

iii.  Ofrecer actividades como Internados y Experiencia de Trabajo con paga, ya

que se ha probado que los jovenes desventajados econdmicamente que
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participan en estas actividades se mantienen durante mas tiempo en los
trabajos;

iv.  Adoptar aquellas actividades que han sido efectivas;

v.  Referir a jovenes con multiples barreras de empleo a Job Corps y “National
Guard Youth Challenge” ya que estudios han concluido que programas que
combinan adiestramiento, preparacion para el empleo, consejeria y servicios

sociales han sido exitosos.

2. DIVULGACION Y BUSQUEDA DE CANDIDATOS

A los efectos de divulgar las actividades dirigidas a los jovenes, en y fuera de la escuela, asi
como promover que los jévenes de los municipios que comprende el area local participen en
las mismas, se efectuaran entre otras las siguientes actividades:

a. Pautar anuncios en los medios de comunicacién: escrito y radial;

b. Aumentar la presencia en las redes sociales;

c. Diseflar una pagina electronica del sistema, en la cual se divulguen todas las
actividades y servicios dirigidos a este grupo;

d. Participar en eventos masivos en los cuales haya alta participacion de jovenes en el
rango de las edades que cualifican;

e. Participar en Ferias dirigidas a promover las oportunidades disponibles para este
grupo;

f. Establecer acuerdos de colaboracion con entidades que ofrecen servicios a jovenes
en alto riesgo;

g. Contactar a lideres comunitarios y funcionarios de la Oficina para el Desarrollo
Socioecondmico y Comunitario de Puerto Rico (ODSEC antes Oficina de Comunidades
Especiales), las Oficinas de Servicios a la Comunidad de los Municipios y otras para
que refieran a jovenes que cualifiquen para el programa;

h. Visitar las escuelas y efectuar reuniones con Trabajadores Sociales y Orientadores;
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i. Organizar eventos, en colaboracién con otras entidades, a los efectos de promover

los servicios.

3. EVALUACION OBJETIVA Y LA ESTRATEGIA INDIVIDUAL DE SERVICIOS'

La Evaluacién Objetiva y la Estrategia Individual de Servicios son parte de la Planificacién de
Carreras, la cual es un componente de servicios, no es una actividad Unica. Es un servicio
continuo que se provee a los adultos, trabajadores desplazados y jovenes para asegurar su
éxito en las actividades inherentes a la Ley WIOA. El término Planificacion de Carreras,
sustituye el término Manejo de Casos, utilizado en la Ley WIA. Es un servicio centrado en el
participante mientras se le ofrecen los servicios disefiado para:

a. Preparar y coordinar planes de empleo comprensivos para asegurarse que tengan
acceso a las actividades relacionadas con el desarrollo de la fuerza laboral que
necesita, asi como a los servicios de sostény

b. Proveer empleos, adiestramiento y consejeria de carreras, segun sea apropiado,
durante la participacion en el programa y luego de ser colocado en un empleo.

c. En lo que, respecta a la Planificacion de Carreras, se consideraran las siguientes

estrategias:

e Documentar la elegibilidad a los efectos de asegurarnos que cumplan con los
criterios de elegibilidad establecidos.

e En la Evaluacion Objetiva, identificar las necesidades del participante, sus
fortalezas, asi como sus barreras de empleo.

e En la Estrategia Individual de Servicios identificar las metas de empleo, las
metas educativas y a su vez recomendar los servicios que corresponda. El Plan
de Accién podra ser re evaluado a base de las situaciones particulares de cada
participante en un momento en particular. Estara directamente vinculada a

los indicadores de ejecucidn e identificara alternativas de carreras que incluyan
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educacion y empleo.

e Apoyar al joven durante todo el proceso de participacion.

d. Las actividades y servicios ocurren en dos niveles:

e C(liente: alianza entre el participante y el Planificador de Carreras para que en
conjunto identifiquen las fortalezas y necesidades del participante para
motivarlo y guiarlo a lograr sus meyas ocupacionales.

e Sistema: alianza entre el Planificador de Carreras, el participante, los socios del
sistema y las dependencias gubernamentales y/o privadas adscritas a los
municipios del area local. Promueve la coordinacion efectiva de los servicios

disponibles para reducir la duplicidad de los mismos.

e. Lalogistica relacionada con los procesos que efectla el planificador de Carreras es la
siguiente:
v Determinacién de elegibilidad de los jévenes®
Se obtendra informacion sobre la elegibilidad del solicitante. Se asegurara que
el solicitante presente documentacién aceptable para evidenciar los criterios
generales de elegibilidad, en la seccion 129 (a) (B) y (C) de la Ley WIOA se
establecen los criterios de elegibilidad para participar en los Programas de

Jovenes. Estos son los siguientes:

JOVENES FUERA DE LA ESCUELA
e 16 a 24 afios de edad al momento de registro
¢ No asiste a ninguna escuela
e Una o mas de las siguientes:
o Desertor Escolar

o Esta en la edad compulsoria de asistir a la escuela, pero no ha asistido, por lo
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menos, en el Ultimo semestre del aflo programa escolar

o Tiene un diploma de escuela secundaria o su equivalente, tiene escasos
recursos econdmicos y presenta deficiencia en las destrezas basicas o en el
idioma inglés.

o Esta en el sistema de justicia (menores o procesado como adulto)

o Un joven sin hogar (“homeless”), en hogar de crianza

o Esta embarazada o criando

o Un joven con discapacidad

o Un joven, de bajos ingresos, que requiere asistencia adicional para
matricularse o completar un programa académico o para obtener o
mantenerse en un empleo. La Junta Local establecerd los criterios a ser

utilizados para definir asistencia adicional.

JOVENES EN LA ESCUELA
e 14 a2l afos de edad
e Jovenes de bajos ingresos y una o mas de las siguientes:
o Deficiente en destrezas basicas
o Deficiente en inglés
o Ofensor
o Unjoven sin hogar (“homeless”), hogar de crianza
o Esta embarazada o criando
o Un joven con discapacidad
o Un joven que requiere asistencia adicional para matricularse o completar un

programa académico o para obtener o mantenerse en un empleo.

La Junta Local ha emitido politica publica en relacion a los criterios a ser utilizados
para definir asistencia adicional, para completar un programa educativo o para

obtener y retener un empleo".

-10-
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v Evaluacién Objetiva

El Planificador de Carreras completara la Evaluacién Objetiva para Jévenes, en la
que identifique las necesidades del participante, sus fortalezas, asi como las
barreras de empleo". La Ley requiere una evaluacion de los niveles académicos,
destrezas basicas y necesidad de servicio de cada participante lo cual incluye:

e Revision de las destrezas basicas y ocupacionales

e Experiencia de trabajo previa

e Destrezas Empleabilidad

e Intereses, aptitudes

e Fortalezas del joven

e Necesidad de servicios de sostén

Se utilizaran instrumentos de evaluacion validos y apropiados. Se podran utilizar

pruebas efectuadas durante los pasados seis meses.

v'  Estrategia Individual de Servicios

Se completara el Formulario Estrategia Individual de Servicio (EIS)", dirigido a
identificar las metas de empleo, las metas educativas y a su vez recomendar los
servicios que corresponda. La misma incluye servicios y actividades que ayuden
a los jovenes en la adquisicion de conductas que le permitan o faciliten obtener
destrezas académicas y de empleo y aquellos atributos esperados por los
patronos. La EIS podra ser re evaluada a base de situaciones particulares de
cada participante en un momento en particular. Estara directamente vinculada a
los indicadores de ejecucion e identificara alternativas de carreras que incluyan

educacion y empleo.

f. Se le proveera oportunidades educativas postsecundarias, empleo e informacion de

-11-
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organizaciones que provean enlace hacia el mercado laboral y patronos. Los
programas uniran el aprendizaje académico con el ocupacional. Se identificaran los

elementos del Programa de Jovenes, a base de las necesidades individuales del joven.

Se determinara los servicios de sostén que necesite el joven a los efectos de que
pueda completar sus metas educativas y/o ocupacionales. Para ello utilizara el
Procedimiento Adjudicacién y Pago Servicios de Sostén Programa de Jovenes, del cual

se incluye copia".

A los efectos de capacitar a los funcionarios del sistema, incluyendo a los Planificadores de

Carrera, como parte de su formacion profesional se han ofrecido los siguientes talleres:

Redaccion en espaiiol

Job Coaching

Hoy es el dia para hacerlo mejor

Cambios en la Ley WIOA y su Reglamentacién Interpretativa

Soy el mejor Manejador de Casos

Estrategias de servicio de excelencia

Reforzamiento para adolescentes con problemas de adiccion

Como servir a los Veteranos con las nuevas iniciativas del Gobierno Federal
Criterios Elegibilidad Programa de Jévenes

Politicas emitidas por la Junta Local

Productos y Sistemas que recopilan la informacion del Mercado Laboral

En relacién con los productos y sistemas que recopilan la informacién del mercado laboral

funcionarios del Negociado de Estadisticas adscrito al DTRH, ofrecieron un adiestramiento,

en el cual familiarizaron a los funcionarios del sistema en relacién con la pagina electrénica

que el DTRH, disefi¢ a esos fines.

-12-
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4. INDIVIDUOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE INGRESOS
DEL PROGRAMA DE JOVENES

En la Seccion 129(a) (3) (B) de WIOA se establece que no mas de un cinco por ciento (5%) de
los participantes atendidos bajo el programa de jévenes pueden ser individuos que no
cumplen con los criterios de elegibilidad de ingresos. En el Area Local se ha determinado,
que, como parte del disefio del Programa, se podra ofrecer servicios a este grupo. No
obstante, para asegurarnos, que no se exceda el tope establecido, solo se ofrecera a jovenes
que presenten barreras significativas para mantenerse en la escuela o continuar estudios post
secundarios. Se han emitido directrices a los funcionarios del sistema, que previo a certificar
la elegibilidad del joven seran referidos al Director Ejecutivo, quien mantendra un control
adecuado para asegurarse que no se exceda lo autorizado. Posterior a su aprobacion se
procedera a certificar la elegibilidad y ofrecer los elementos que corresponda. La Junta Local
esta en el proceso de emitir politica publica para la determinacion de elegibilidad bajo esta
categoria incluyendo el proceso de rastreo a los jovenes que reciben los servicios y los fondos
asignados a esta clientela. Tan pronto esté disponible, se enviara para que sea integrada a

esta Especificacion de Trabajo.

5. LOGRO DE CREDENCIALES RECONOCIDAS

Como parte del disefio del Programa de Jovenes se ha determinado que en los programas
de adiestramiento en destrezas ocupacionales se dara prioridad a programas de
adiestramiento que dirjan a los participantes a lograr credenciales postsecundarias
reconocidas, que esté alineadas con sectores de la industria y ocupaciones en demanda en

el area local.

A los efectos de asegurarnos que las credenciales que se otorguen a los jovenes estén en

demanda y sean reconocidas por la industria, se analizan, regularmente, los estudios

-13-
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efectuados por el DTRH, en relacién con las ocupaciones en demanda. Ademas, se utilizan
los siguientes:
e Informacion del Mercado Laboral

e Sistema ONET

6. PROVEEDORES DE SERVICIOS ACTIVIDADES PARA JOVENES

La Junta Local de Desarrollo Laboral, aprobé la Politica Seleccion Proveedores de Servicios
para Actividades de Jovenes al amparo de la Seccion 681.400 de la Reglamentacién Federal
de WIOA,"" asi como el Procedimiento Identificacion, Evaluacion y Adjudicacién Proveedores
de Servicios Programa de Jévenes."" En términos generales se establece entre otros lo

siguiente:

A. Identificacion y Evaluacion de los Proveedores de Servicios

El recipiente de los fondos/agente fiscal tiene la opcion de proveer directamente todas,
o algunas, de las actividades para la inversion en la fuerza trabajadora. Por el contrario,
si conforme a la Seccién 123 de WIOA, la Junta Local decide contratar proveedores para
ofrecer los servicios a los jovenes (ya sean todas o algunas de las actividades), otorgara

los contratos de forma competitiva. El procedimiento es el siguiente:

1. LalJunta Local invitara, mediante anuncio publicado en la prensa escrita de circulacién
general, a potenciales Proveedores de Servicios a someter solicitudes de servicios

(propuestas).
2. Se entregara una Guia en la cual se indicara la informacién a incluir en la propuesta,

elementos a contratar, criterios de evaluacion y otros relacionados.

3. Luego que las propuestas son recibidas se referiran al Comité Permanente de Jévenes,

-14-
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para evaluacion.

4. El Comité Permanente de Jévenes evaluara los Proveedores que solicitan ser incluidos
en la Lista de Proveedores Elegibles del Programa de Jovenes para el Afio Programa
correspondiente. Para ello utilizara el formulario Evaluacion de Proveedores de

Servicios.

a. Enlaevaluacion, el Comité de Jovenes, considerara los siguientes factores:

i. Experiencia previa del Proveedor en proyectos similares— Se determinara, en
aquellos casos en que aplique, a base de los logros y resultados obtenidos en
actividades previamente contratadas. Como norma general, no se contratara
con Proveedores que han incumplido con contratos anteriores. Si algun
Proveedor de Servicios no ha cumplido, por situaciones fuera de su control, se
procedera a evaluar sus razones y de ser validas se le dara una oportunidad y

se procedera a incluir en la Lista.

ii. Calificaciones del Personal que ofrecera los servicios. — Se evaluara la estructura
organizacional, descripciones de los puestos y calificaciones del personal que

ofrecera los servicios directos al participante.
iii. Descripcion de los Servicios - Se evaluara la descripcion de los servicios
incluyendo justificacidon, metas, objetivos generales y especificos, duracion de

la actividad y metodologia.

iv. Logros Proyectados— Se evaluara si el servicio esta dirigido a lograr resultados

cénsonos con las medidas de ejecucién del Area Local.

-15-



F‘h AREA LOCAL ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
‘ ' LA MONTARNA ANO PROGRAMA 2017 - 2018
amerl?a?ﬁ'obcenter

v. Costo y razonabilidad de los Servicios — Se determinara si los costos son
razonables y permitidos, a base de los parametros que se establecen en la Ley
y en los Memoriales correspondientes, segun descritos en la Seccion III de este
Procedimiento. Se evalla si comparan razonablemente con otras actividades
o servicios similares y si son representativos a la duracion y el tipo de servicio

a ofrecer.

vi. Solvencia econdémica del Proveedor — Se revisara el estado financiero u otros
documentos relacionados, asi como todos los documentos solicitados por el
Departamento de Hacienda y otros entes administrativos federales y estatales,
previo a la formalizacién de los contratos. Del analisis de la documentacién se
determinara la capacidad y responsabilidad fiscal y administrativa del

Proveedor.

vii. Facilidades fisicas y equipo disponible para ofrecer el servicio — Se evalla si
posee facilidades para ofrecer los servicios propuestos y si los mismos cumplen

con los requisitos de acceso estructural y programatico y fueron certificados.

b. El Comité Permanente de Jévenes referira sus recomendaciones al presidente de

la Junta Local para el tramite correspondiente ante la Junta Local.

c. Las recomendaciones se presentaran a la Junta Local para evaluacion y

determinacion final.

d. La Lista, luego de ser certificada por el presidente de la Junta Local, se enviara al

Programa de Desarrollo Laboral (PDL), en la fecha establecida por estos.

e. Enel CGU - AJC estara accesible la Lista, y se publicara en el Portal Electrénico del

Area Local.
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B. Seleccion de los Proveedores de Servicios

a. El Director Ejecutivo seleccionara, de la Lista, el o los Proveedores que ofreceran los
servicios, a base de las necesidades de los participantes y los recursos disponibles.
Cuando haya mas de un Proveedor, para un mismo servicio, se referira al Comité
Evaluador y Adjudicador, adscrito al ente administrativo para que efectie la
determinacion. Para ello utilizaran el “Formulario de Evaluaciéon de Proveedores
de Servicios”. Una vez completado el proceso, se enviara al Director Ejecutivo para

certificacion.

b. Una vez se seleccione al Proveedor que ofrecera los servicios, se procedera a citar

para discutir el alcance de los servicios a ser contratados.

¢. Luego que se determinen los servicios a ser contratados, se procedera a solicitar al
Area de Contratacion que redacte el contrato que incluira los acuerdos entre ambas
partes y las disposiciones reglamentarias y de ley aplicables dentro de los términos y

condiciones de dicho contrato.

C. Cancelacion de Contrato

En el contrato suscrito con el Proveedor de Servicios se incluyen una serie de clausulas y
condiciones generales y particulares, relacionadas con la responsabilidad de las partes en
relacion con el desarrollo de las actividades contratadas. Adicional a esto se incluye una
cldusula denominada, Garantias, en la cual se establece que el incumplimiento de

cualquiera de las clausulas expuestas en el contrato, resultara en la cancelacién del mismo.

7. PRIORIDAD A JOVENES FUERA DE LA ESCUELA
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La Ley WIOA aumento el porciento de gastos en relacién con los participantes mayores fuera
de la escuela (Seccidon 129 (a) (4) (A)), a los efectos de apoyar su éxito educacional y
ocupacional. Se han delineado una serie de estrategias dirigidas a cumplir con dicho
principio. Algunas de las estrategias relacionadas con la fase de identificar jévenes fuera de

la escuela son:

a. Aumentar la presencia en las redes sociales;

b. Participar en eventos masivos en los cuales haya alta participacion de jovenes en el

rango de edades que cualifican;

c. Participar en Ferias dirigidas a promover las oportunidades disponibles para este grupo;

d. Establecer acuerdos de colaboracion con entidades que ofrecen servicios a jovenes en

alto riesgo;

e. Contactar a lideres comunitarios y funcionarios de la Oficina para el Desarrollo
Socioeconémico y Comunitario de Puerto Rico (ODSEC antes Oficina de Comunidades
Especiales), las Oficinas de Servicios a la Comunidad de los Municipios y otras para que
refieran a jovenes que cualifiquen para el programa. Se ofrecera un adiestramiento a

los lideres para que conozcan los criterios de elegibilidad y los servicios que ofrecemos;

f.  Promover las actividades en los medios de prensa regionales;

g. Organizar eventos, en colaboracion con otras entidades, a los efectos de promover los

servicios;
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h. Enfatizar la comunicacién con las escuelas de la Regién Educativa para identificar los

jovenes que han abandonado la escuela;

i. Coordinar con el Programa TANF para identificar los jovenes mayores que no estan

asistiendo a la escuela.

En relacion con las estrategias de prestacion de servicios, para los jovenes fuera de la escuela,

podemos describir entre otras, las siguientes:

a. Que los jévenes que presentan barreras para el empleo tengan acceso a las
oportunidades de empleo, adiestramiento y servicios de sostén que necesitan para ser

exitosos en el mercado laboral.

b. Promover el mejoramiento de la estructura y la prestacion de servicios para llenar las

necesidades de empleo y desarrollo de destrezas de la clientela del Sistema.

c. Que tengan acceso a todos los servicios que se ofrecen en el CGU-AJC.

d. Seincrementara la coordinacion con los Centros de Educacion Tecnoldgica adscritos al
Departamento de Educacién de Puerto Rico, asi como con Job Corps para ampliar la

gama de servicios que se ofrecen a los jovenes (ambos Socios del Sistema).

e. Se fortaleceran las coordinaciones con entidades representativas de industriales y
comerciantes tales como: Asociacion de Industriales, Asociaciones de Comerciantes en
el ambito local, Cdmara de Comercio, Centro Unido de Detallistas, Camara de Mercadeo,
Industria y Distribucion de Alimentos (MIDA) y otros a los efectos de conocer sus
necesidades, en relacion con las destrezas que requieren los puestos ocupacionales que
tienen disponibles, asi como el referirles jévenes para que puedan ocupar esos puestos

(con o sin incentivos al patrono).
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f. Una vez se determine la necesidad ocupacional del participante, mediante el proceso de
planificacion de carreras, se ofreceran las alternativas de adiestramientos disponibles
en la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramiento, del area local. Se dara
prioridad a programas de adiestramiento que dirijan a los participantes a lograr las
credenciales post secundarias reconocidas que estén alineadas en sectores de la
industria y ocupaciones en demanda en el Area Local. La actividad se efectuara

mediante la modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA'S).

g. Exponer a los jovenes, fuera de la escuela, a informacién relacionada con ocupaciones
en demanda, oportunidades de adiestramiento o educativas disponibles, para que
continden estudios post secundarios.

h. Exponerlos a adiestramiento basado en las necesidades de la industria.

i. Acoger aquellas actividades que han sido efectivas y expandirlas para asegurarnos que

continden siendo efectivas.

j. Referir a jovenes con multiples barreras de empleo a Job Corps y “National Guard Youth
Challenge”, estudios efectuados han concluido que programas que combinan
adiestramiento, preparacién para el empleo, consejeria y servicios sociales han sido
exitosos.

k. Reuniones con el joven para discutir opciones educativas o profesionales.

l.  Uso de la tecnologia para explorar los recursos y facilitar la comunicacion.

m. Desarrollo de destrezas de liderazgo y servicios de sostén segun descritos en la Ley.
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n. Los servicios necesarios para asegurar el éxito de los participantes en las actividades de

educacion.

o. Monitorear el progreso del joven en un empleo, posterior a haber completado un

adiestramiento.

p. Mediante la Orientacion y Consejeria Abarcadora se enfatizara la prevencion del uso y
abuso de drogas y alcohol, asi como referido a consejerias, de ser apropiado, para las
necesidades individuales de los jovenes. Los Manejadores de Casos podran orientar a
los jovenes que identifiquen con este tipo de problema y referir a las agencias
concernidas. Se contrataran servicios dirigidos a prevenir estas conductas entre los

jovenes.

g. Exponer a los jovenes a actividades que fomenten en ellos la capacidad empresarial

para crear su propio negocio.

r. Desarrollar actividades de emprendimiento para que los jévenes puedan considerar el

auto empleo o el desarrollo de una empresa.
s. Identificar ideas o conceptos de negocios viables para que los jovenes puedan preparar
un Plan de Negocios. Dirigir a los interesados para que identifiquen fuentes de

financiamiento para establecer un negocio.

t. Establecer coordinaciones con organizaciones que promuevan el desarrollo de nuevos

negocios.

u. Ofrecer orientacion sobre las estrategias para seleccionar una carrera universitaria o

post secundaria de nivel vocacional o técnico.

-21-



P‘;ﬂh AREA LOCAL ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
‘ LA MONTARNA ANO PROGRAMA 2017 - 2018
amerlﬁa]}obcenter

v. Desarrollar ferias educativas y/o casa abiertas en coordinacién con las instituciones post

secundarias;

w. Visitas a Centros Universitarios;

x. Orientaciones sobre las ofertas académicas de los centros universitarios;

y. Visitas a industrias, negocios y otras para exponer a los jovenes a un escenario real en

el que puedan conocer una ocupacion o profesion;

z. Consejeria individual o grupal en relacion con la transicion a la vida universitaria o de
estudios postsecundarios:
i. Financiamiento y becas disponibles
ii. Habitos de estudio
iii. Alojamiento o busqueda de hospedajes

iv. Identificar posibilidades de estudio y trabajo

En lo que respecta al proceso de seguimiento o rastreo, para cumplir con el gasto minimo de

jovenes fuera de la escuela (75%), se continuara efectuando entre otros los siguiente:

a. Se orientara al personal, correspondiente sobre el requisito;

b. Funcionarios de la Junta Local y del ente administrador de los fondos, se continuaran
reuniendo peridédicamente con el Personal que ofrece los servicios dirigidos a los
jovenes y con representantes de la Oficina de Finanzas, para discutir los informes de
gastos acumulados, las obligaciones y las proyecciones.

c. Se ofrecerd seguimiento continuo al personal del CGU-AJC, para asegurarse que se

cumpla con el por ciento establecido.
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d. En las reuniones de la Junta de Alcaldes y de la Junta Local se continuara discutiendo

los informes de gastos, obligaciones y proyecciones por municipio.

Este seguimiento, asi como las estrategias antes delineadas, nos permitiran cumplir con el

minimo establecido.

8. RESULTADOS ESPERADOS

Es de vital importancia desarrollar estrategias de servicio dirigidas a que el participante sea
exitoso al final de su participacion. Es preciso identificar sus metas educativas y
ocupacionales para lograr los objetivos. Para ello hay que ofrecerle los servicios y actividades
apropiados a base de sus necesidades. Las estrategias de servicio estaran vinculadas a uno
o mas de los indicadores de ejecucién. Se utilizan, entre otras, las siguientes estrategias para
que las actividades que se realizan conduzcan a los jovenes a completar un diploma de

escuela superior o su equivalente o una credencial post secundaria:

a. Que la planificacion de carreras sea una eficiente y efectiva que motive al participante
a cumplir con esta meta.

b. Que en la estrategia de servicio se identifique una trayectoria que incluya la educacion
y el empleo como parte de las metas.

c. Asignar los servicios de sostén que el joven necesita para superar las limitaciones que
puedan afectar adversamente su participacion en la actividad y por ende la consecucién
de las metas.

d. Que los Proveedores midan el dominio de las destrezas mediante la aplicacion de
pruebas de medicion.

e. Enaquellas situaciones que asi lo ameriten y tomando en consideracion las necesidades
del joven se podra referir a “Job Corps”, Socio del Sistema o cualquier otra organizacién.

f. Que el participante, que cualifique, pueda participar concurrentemente en los

Programas de Jévenes y Adultos.
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g. Ofrecer educacion concurrentemente, y en el mismo contexto, con actividades de
preparacién para la fuerza trabajadora y el adiestramiento en una ocupacion especifica
0 grupo ocupacional.

h. Coordinar con el Titulo I para combinar recursos. Que concurrentemente se matriculen
en programas educativos combinados con actividades de preparacion para la fuerza

trabajadora y adiestramiento.

A los efectos de preparar a los jovenes para el empleo no subsidiado con pequeios patronos,

en sectores de alta demanda laboral, se desarrollaran las siguientes estrategias:

a. Promover la participacion de los jovenes en Ferias de Empleo.

b. Ofrecerles orientaciones en relacion con las destrezas basicas ocupacionales.
c. Familiarizarlos con la informacién del mercado laboral.

d. Que tenga acceso a mentores que le sirvan de modelo.

e. Que sea adiestrado en ocupaciones en demanda.

bl

Que adquiera experiencia participando en el elemento de Experiencia de Trabajo.

9. ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE JOVENES

Los elementos del Programa seran ofrecidos utilizando como base las estrategias antes
delineadas. Se incorporaran considerando las necesidades individuales de los jovenes segun
establecido en la Ley WIOA y la Reglamentacion Interpretativa. Los elementos se combinaran

para lograr las metas y objetivos de la estrategia individual de servicios. Estos son:

1. Tutoria — Este elemento incluye tutoria, destrezas de estudio, instruccion y estrategias de
prevencion y recuperacion de desercion escolar, que conduzcan a la terminacién de los
requisitos para obtener un diploma de escuela secundaria o su equivalente reconocido.

Estos servicios estan dirigidos a proveer apoyo académico que ayude a los jovenes a
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identificar sus areas de interés académico y proveerle las herramientas que le permitan
desarrollar estrategias de aprendizaje. Los mismos se ofreceran mediante la contratacion

de proveedores de servicios incluidos en el Registro de Proveedores.

2. Servicios Educacién Secundaria Alterna — Servicios dirigidos a los participantes, que no
han completado la escuela secundaria, a los efectos de que se matricule en una escuela
no tradicional y completen la misma. Estara dirigida al cumplimiento del dominio de las
destrezas basicas, completar la escuela secundaria y obtener un GED. Nos aseguraremos
de que los Proveedores midan el dominio de las destrezas mediante la aplicacién de
pruebas de medicion. En aquellas situaciones que asi lo ameriten y tomando en
consideracion las necesidades del joven se podra referir a “Job Corps”, Socio del Sistema
o cualquier otra organizacién. Los participantes a los que se les ofrezca la actividad
dirigida a que completen el cuarto afio de escuela superior se deben referir en primera
instancia, al Programa Educacion de Adultos y Alfabetizacion (Socio Medular) del Titulo II
de WIOA (Departamento de Educacion), como primera opcion para completar el mismo.
Ello debe constar en el expediente del participante. Se debe asignar un proveedor de

servicios subsidiado con fondos del Titulo I como ultima opcion.

3. Experiencias de Trabajo con paga que tengan un componente educativo y ocupacional
como parte de la actividad™ — Se asignara no menos de un 20% de los fondos asignados
a la Categoria de Programas (90%). Se establece el requerimiento de incluir en las
Experiencias de Trabajo, un componente de educacion académica y ocupacional que
puede ser simultanea o secuencialmente. Puede ocurrir dentro o fuera del lugar de

trabajo. Se incluyen los siguientes tipos de experiencias:
a. Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de

empleo durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida

a que el joven adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de
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tiempo. Esta disefiada para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe
ayudarlo a adquirir las actitudes sociales y personales, conocimientos y destrezas

necesarias para obtener un empleo.

b. Programas Pre Aprendizaje — Se espera que antes de que finalice el Afio Programa se
pueda incorporar, con asistencia técnica del Programa de Desarrollo Laboral. La

misma esta en proceso de planificacion por funcionarios del DTRH.

c. Internados y observacién de ocupaciones (Job Shadowing) El participante tiene la
oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado
en un empleo no subsidiado, tomando en consideracion su interés ocupacional o area

de adiestramiento.

d. Adiestramiento en el Empleo (OJT) - se define esta actividad como: Adiestramiento
provisto por un patrono a un participante con paga mientras esta realizando tareas
productivas en un empleo que:

i. Provea conocimientos o las destrezas esenciales para desarrollarse a capacidad en
el empleo;

ii. Le provee al patrono el reembolso de hasta un 50% del salario del participante
por los costos y supervision adicional que conlleva el adiestramiento. La Junta
Local aprobdé politica relacionada con la cantidad maxima que se puede
reembolsar al patrono;*

iii. Estalimitado en duracion, tomando en consideracién la ocupacion en que se esta
adiestrando, el contenido del adiestramiento, el nivel de destrezas requerido para
la ocupacidn, el nivel de destrezas académicas y ocupacionales, la experiencia

previa del participante y la estrategia de servicios de este ultimo.
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4. Adiestramientos Desarrollo Destrezas Ocupacionales — Una vez se determine la necesidad
ocupacional del participante, mediante el proceso de planificacion de carreras, se
ofreceran las alternativas de adiestramientos disponibles en la Lista Estatal de
Proveedores Elegibles de Adiestramiento, del area local. Se dara prioridad a programas
de adiestramiento que dirijan a los participantes a lograr las credenciales post secundarias
reconocidas que estén alineadas en sectores de la industria y ocupaciones en demanda
en el Area Local. La actividad se efectuara mediante la modalidad de Cuentas Individuales

de Adiestramiento (ITA'S).

5. Actividades educativas ofrecidas concurrentemente con y en contexto con actividades y
servicios dirigidos a preparar al joven para que se integre a la fuerza trabajadora. De la
misma forma, actividades preparatorias para un adiestramiento para una ocupacién
especifica o un conglomerado de estas, que esté en demanda en el mercado laboral. Las
destrezas, necesidades y habilidades del joven seran determinantes para determinar la
ocupacion en la cual seran adiestrados. Este elemento estara dirigido a jovenes adultos
con posibilidad de ser adiestrados en ocupaciones de alta demanda y posteriormente
colocado en un empleo no subsidiado. Se refiere a actividades que ayuden al joven a

adquirir:

a. Destrezas académicas basicas

b. Destrezas pensamiento critico

c. Alfabetizacion digital

d. Auto gestién

e. Trabajo en equipo

f.  Uso apropiado de los recursos educativos

g. Destrezas dirigidas a una transicion efectiva para completar educacion post

secundaria, adiestramiento o empleo
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6. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo - Se incluyen actividades que estimulen
habitos sociales positivos, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas seran ofrecidas
mediante la contratacién de Proveedores de Servicios a base de las necesidades

individuales de los jévenes. Se enfatizaran, entre otros, los siguientes:

a. Exposicidn a oportunidades de educacién post secundaria;

b. Proyectos comunitarios que redunden en el desarrollo de destrezas;

c. Talleres dirigidos a que el joven trabaje en equipo;

d. Toma de decisiones y determinacion de prioridades;

e. Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo, manejo
del presupuesto, paternidad responsable y otros;

f.  Participacion en organizaciones de jovenes y comunitaria.

7. Servicios de Sostén - incluye enlaces con servicios en la comunidad, asistencia con la
transportacion, cuido de nifios y otros dependientes, asistencia con vivienda, pago
relacionado con necesidad y otros que les permita participar en las actividades
autorizadas en la Ley. Los mismos seran asignados a base de las necesidades individuales
de los participantes. Se revisé el Procedimiento de Otorgacion de Servicios de Sostén a

los efectos de la Ley WIOA y la Reglamentacion aplicable.

8. Mentoria - Es una estrategia de servicios que conlleva un contacto sostenido entre un
adulto considerado modelo en la sociedad y un participante joven que necesita apoyo
para alcanzar metas profesionales, ocupacionales, sociales o personales y académicas. Se
podran contratar Proveedores de Servicios o formalizar acuerdos con organizaciones o
grupos profesionales que estén disponibles para ofrecer este elemento. La implantacion
de este modelo ha evidenciado que las historias de éxito sirven de motivacion a los

jovenes para aspirar a un mejor futuro personal y profesional.
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9. Servicios de Seguimiento - Los servicios seran como minimo por un periodo de doce
meses, después de finalizada su participacion®. El tipo de servicio lo determinaran las
necesidades individuales de cada joven. El servicio estd dirigido a proveer servicios
conducentes a asegurar el éxito del participante. Algunos ejemplos de las actividades

que se pueden desarrollar como parte de este elemento son:

v' Jévenes que no fueron colocados en un empleo:

Qo

Reuniones con el participante para discutir opciones educativas o profesionales.

b. Uso de la tecnologia para explorar los recursos y facilitar la comunicacion.

c. Desarrollo de destrezas de liderazgo y servicios de sostén segun descritos en la
Ley.

d. Los servicios necesarios para asegurar el éxito de los participantes en las

actividades de educacion post secundaria.

v Jovenes colocados en el empleo:

a. Contacto regular con el patrono, incluyendo, ayuda para atender situaciones
relacionadas con la adaptacion del joven.

b. Asistencia para asegurar que el joven consiga un mejor empleo con mejor salario,
logre el desarrollo de una carrera profesional y continie educacion post
secundaria.

¢. Que participe en grupos de apoyo de pares relacionados al empleo.

d. Monitorear el progreso del joven en un empleo, posterior a haber completado un

adiestramiento.

10. Orientacion y Consejeria Abarcadora se enfatizara la consejeria para evitar uso y abuso
de drogas y alcohol, asi como referido a consejerias, de ser apropiado para las
necesidades individuales de los jévenes. Los Consejeros Ocupacionales podran orientar

a los jovenes que identifiquen con este tipo de problema y referir a las agencias
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concernidas. Se contrataran servicios dirigidos a prevenir estas conductas entre los

jovenes.

11. Educacion de Conceptos Financieros - Actividades, orientaciones y otros servicios que

permitan a los jovenes:

a. Adquirir los conocimientos financieros y econdmicos basicos;

b. Mejorar el bienestar financiero de los individuos;

c. Desarrollar en los jévenes las habilidades, motivacion y confianza necesarios para
gestionar un producto financiero;

d. Identificar las funciones del dinero y su valor;

e. Reconocer los instrumentos de pago;

f.  Distinguir el significado del ahorro y del endeudamiento, asi como su planificacién

correcta.

12. Adiestramiento en Destrezas Empresariales - elemento dirigido a participantes (jovenes
adultos), con potencial para establecer su propio negocio o con ideas nuevas para ser

desarrolladas. Algunas de las actividades a desarrollar pueden ser:

a. Destrezas de liderazgo que les permita descubrir sus intereses y talentos y los
conduzcan a ser jovenes emprendedores;

b. Exponer a los jovenes a actividades que fomenten en ellos la capacidad empresarial
para crear su propio negocio;

c. Desarrollar actividades de emprendimiento para que los jovenes puedan considerar
el auto empleo o el desarrollo de una empresa;

d. Identificar ideas o conceptos de negocios viables para que los jovenes puedan

preparar un Plan de Negocios;
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e. Dirigir a los interesados para que identifiquen fuentes de financiamiento para
establecer un negocio;
f. Establecer coordinaciones con organizaciones que promuevan el desarrollo de

nuevos negocios.

13. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, demanda ocupacional,
consejeria y exploracion de carreras — Se ofreceran orientaciones grupales e individuales

a los efectos de que los jévenes adquieran informacion en relacion con:

a. Competencias, habilidades, destrezas y actitudes mas demandadas por las
empresas;
b. Acceso a los Servicios de Empleo;
i. Ofertas de Empleo disponibles
ii. Informacion sobre el mercado laboral
c. Orientacion sobre las ocupaciones en demanda;
d. Requisitos (académicos, experiencia y otros) que requieren las ocupaciones en
demanda;

e. Talleres de orientacién profesional.

14. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacién post
secundaria y adiestramientos - Se disefaran, entre otras, las siguientes actividades

relacionadas con este elemento:

a. Ofrecer orientacion sobre las estrategias para seleccionar una carrera universitaria
o post secundaria de nivel vocacional o técnico;

b. Desarrollar ferias educativas y/o casa abiertas en coordinacion con las instituciones
post secundarias;

c. Visitas a Centros Universitarios;
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d. Orientaciones sobre las ofertas académicas de los centros universitarios;
e. Visitas a industrias, negocios y otras para exponer a los jovenes a un escenario real
en el que puedan conocer una ocupacion o profesion;
f.  Consejeria individual o grupal en relacién con la transicién a la vida universitaria o
de estudios postsecundarios:
i. Financiamiento y becas disponibles
ii. Habitos de estudio
iii. Alojamiento o busqueda de hospedajes
iv. Identificar posibilidades de estudio y trabajo
g. Consejeria de pares por jovenes universitarios o estudiantes de educacién
vocacional o técnica, que les ofrezcan una visién realista de la educacion post

secundaria.

En relacion con el proceso de seguimiento o rastreo, para cumplir con el 20% requerido para

las Experiencias de Empleo, se efectian entre otros lo siguiente:

Se informa al personal, correspondiente sobre el requisito;

Funcionarios de la Junta Local y del ente administrador de los fondos, se reunen
periédicamente con funcionarios que coordinan las actividades y con representantes
de la Oficina de Finanzas, para discutir los informes de gastos acumulados, las
obligaciones y las proyecciones.

Se ofrece seguimiento continuo al personal del CGU- AJC, para asegurarse que se
cumpla con el por ciento establecido.

En las reuniones de la Junta de Alcaldes y de la Junta Local se discuten los informes de

gastos, obligaciones y proyecciones por municipio.

Este seguimiento, asi como las estrategias antes delineadas, nos permitiran cumplir con el

minimo establecido.
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Respecto a los nuevos elementos, la Junta Local y el Comité Permanente de JOvenes estaran
ofreciendo seguimiento continuo a los funcionarios del sistema, para asegurarnos que los
mismos estén disponibles para los participantes. El sequimiento se ofrecera en reuniones

individuales, grupales y el analisis de los informes de gastos y obligaciones.

10. DOCUMENTACION DE SERVICIOS EN EL SIAC

En la actualidad los Planificadores de Carrera documentan en el SIAC, las actividades que se
realizan con los participantes, tomando en consideracién los campos disponibles en el
sistema. Es de vital importancia que PDL, actualice la programacién para incluir los campos
gue aun no han sido incorporados al SIAC. Esto nos permitira incluir en el expediente

electrénico todas las actividades que se documentan en el expediente fisico del participante.

B. ESTRATEGIAS DE LOS PROGRAMAS DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

Los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados, de la Ley de Oportunidades y de
Innovacioén en la Fuerza Laboral (WIOA), suscrita el 22 de julio de 2014, estan disefiados para que
las personas en busqueda de empleo tengan acceso a empleos, educacion, adiestramientos y
servicios de sostén para tener éxito en el mercado laboral y parear a los patronos con
trabajadores que posean las destrezas que necesitan para competir en la economia global.

Implantaremos los Programas enmarcados en los propositos descritos en la Secciéon 2 de la Ley:
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a. Que los individuos que presentan barreras para el empleo tengan acceso a las
oportunidades de empleo, adiestramiento y servicios de sostén que necesitan para ser

exitosos en el mercado laboral.

b. Promover el mejoramiento de la estructura y la prestacion de servicios para llenar las

necesidades de empleo y desarrollo de destrezas de la clientela del Sistema.

c. Proveer actividades relacionadas con el desarrollo de la fuerza laboral que aumenten la
retencion en el empleo, aumento en las ganancias y la adquisicion de credenciales a nivel
post secundario. Como resultado, se mejorara la calidad de la fuerza trabajadora, se
reducira la dependencia gubernamental, se atenderan los requisitos que necesitan los
patronos en términos de destrezas y se mejorara la productividad y competitividad de la

Nacion.

Bajo WIOA los Adultos y Trabajadores Desplazados pueden acceder a servicios de carrera y
adiestramiento. Se provee para un sistema universal accesible, centrado en el cliente y
adiestramientos dirigidos a empleo. Nuestra prioridad sera ofrecer servicios de alta calidad a los

Adultos y Trabajadores Desplazados que visitan el CGU-AJC.

1. ESTRATEGIAS PARA EL DISENO DE LOS SERVICIOS PARA ADULTOS Y TRABAJADORES
DESPLAZADOS

Las siguientes estrategias estan enmarcadas en el cumplimiento con el proposito de la Ley

descrito en la primera parte. Algunas de estas son:

A. ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LA CREACION DE EMPLEOS
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a. Fortalecer la comunicacion con Asociaciones de Comerciantes Locales, a los efectos
de ampliar los servicios que se ofrecen a los patronos en el ambito local y por ende

estimular la creacién de empleos.

b. Establecer coordinaciones con entidades representativas de industriales y
comerciantes tales como: Asociacion de Industriales, CaAmara de Comercio, Centro
Unido de Detallistas, Camara de Mercadeo, Industria y Distribucion de Alimentos
(MIDA) y otros a los efectos de conocer sus necesidades, en relacién con las destrezas
que requieren los puestos ocupacionales que tienen disponibles, asi como el referirles,
a sus miembros, participantes para que puedan ocupar esos puestos (con o sin

incentivos al patrono).

c. Adiestrar a los participantes a los efectos de que puedan ser referidos a negocios con
fines de lucros, creados mediante el establecimiento de Empresas Municipales, en
nuestros municipios.  Esto ultimo los efectos de apoyar el desarrollo econdmicoy a

su vez ampliar la base de patronos del CGU-AJC.

d. Integrar a la Academia, en el Sistema, para que evallen sus ofertas académicas a los

efectos de que estén a tono con las necesidades de los Patronos del Area Local.

e. Se ofrecera una gama de servicios a los Patronos a tenor con la Ley WIOA (Seccion

678.435 de la Reglamentacion).

B. ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN A LOS
PARTICIPANTES

a. Los participantes tendran acceso a todos los servicios que se ofrecen en el CGU- AJC.
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b. Una vez se determine la necesidad ocupacional del participante mediante el proceso
de planificacion de carreras, se ofrecerdn las alternativas de adiestramientos
disponibles en la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramiento y/o la

ubicacion en un empleo no subsidiado.

c. En lo que, respecta al proceso de Planificacion de Carreras se consideraran las

siguientes estrategias:

i. Documentacion de la elegibilidad a los efectos de minimizar los errores
durante el proceso de determinacion de elegibilidad.
ii. Evaluacion Objetiva: identificar las necesidades del participante, sus fortalezas,
asi como sus barreras de empleo.
ili. Administracion de Pruebas

Xii

iv. Plan Individual de Empleo*' dirigido a identificar las metas de empleo, las
metas educativas y a su vez recomendar los servicios que corresponda. El Plan
de Accion podra ser re evaluado a base de las situaciones particulares de cada
participante en un momento en particular.

v. Apoyo al participante mientras esté activo en las actividades y durante la fase

de seguimiento posterior a su salida.

d. Esdevital importancia el que el sistema sea uno dirigido a que las personas obtengan

un empleo. Para ello debemos implantar, entre otras, las siguientes estrategias:
i. Exponer a los participantes que no han continuado estudios post secundarios,

a informacion relacionada con ocupaciones en demanda, oportunidades de

adiestramiento o educativas disponibles, para que contintden estudios post
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secundarios. Exponerlos a adiestramientos basado en las necesidades de la

industria;

ii. Adoptar aquellas actividades que han sido efectivas y expandirlas para

asegurarnos que continten siendo efectivas;

iii. Se coordinaran con los Socios u otras entidades, servicios de apoyo a
participantes con multiples barreras de empleo para que obtengan y retengan

su empleo. Se formalizaran acuerdos escritos con estas entidades.

2. SERVICIOS DE CARRERA

A. Servicios de Carrera Basicos

El Titulo I de WIOA asigna responsabilidades a los niveles locales, estatales y federales
para asegurarse que se cree y mantenga un sistema de gestion Unica. Los servicios,
programas y actividades, como minimo, tienen que estar accesibles en una facilidad fisica
en cada area local. El Operador del CGU-AJC seleccionado sera responsable de coordinar

los servicios con los socios y a su vez ofrecer los Servicios Basicos de Carrera.

Los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados en coordinacién con Wagner
Peyser son partes esenciales del sistema de gestion Unica. El Sistema provee acceso
universal a los servicios de carreras para llenar las necesidades de los adultos y
trabajadores desplazados. En el caso particular del CGU-AJC sus facilidades fisicas estan
ubicadas en 3 Calle Barceld, en el municipio de Barranquitas. Se esta coordinando con
los Socios Medulares y Obligados que ofrecen servicios en el Area Local para
asegurarnos que ofrezcan sus servicios desde el CGU-AJC. Se proyecta el disefio de
programas para maximizar la comunicacién tecnolégica entre los Socios para mejorar la

eficiencia, efectividad y la calidad de los servicios que se ofrecen.
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La prestacién de los servicios estara centrada en el cliente y en un enfoque de
mejoramiento continuo, apoyada por guias adecuadas que contribuyan a alinear los
programas. Se ofrecera adiestramiento cruzado al personal sobre los requisitos de los
diversos programas y procedimientos para referido. El proceso sera uno estructurado,
enfocado en la prestacidn de servicios por areas funcionales, en lugar de programas.

El siguiente es el flujo general de servicios para buscadores de empleo que visitan el

CGU-AJC:

1. Saludo e identificacion de los clientes o participantes en una recepcién comun en
la que el personal del operador solicita varios datos y valida en SIAC si es un cliente

nuevo o si es un participante del sistema.

2. Si es un participante se refiere directamente al personal que coordina sus
servicios. Los solicitantes de Compensacion de Seguro de Desempleo, que estan
citados para recibir servicios de reempleo, se refieren directamente a los

funcionarios designados.

3. Los clientes en busqueda de empleo se refieren al personal del Servicio de Empleo
asignado a esta tarea funcional. Si quien busca empleo, es un nuevo cliente, sus
datos demograficos y de registro se registraran en el SIAC antes de recibir la

orientacion general sobre los servicios disponibles en el CGU-AJC.
4. Personal del Wagner- Peyser y Titulo I ofrecera la orientacion general los servicios

ofrecidos mediante el Sistema de Gestion Unica. En la misma se incluird la

informacién descrita en los Servicios de Carrera Basicos:
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5.

Proveer estadisticas relacionadas con el mercado laboral (local, regional y
nacional), listas de puestos vacantes, destrezas que requieren los mismos,

salarios y oportunidades de progreso;

b. Informacién ejecuciény costos de los programas de los proveedores elegibles

de servicios de adiestramiento por programa y tipo de proveedor;

Informacién sobre las medidas de ejecucién del area local;

d. Informacion sobre los servicios de sostén disponibles y el proceso de referidos;

e. Otros segun descritos en la Ley.

Si el cliente opta por servirse a si mismo, de los recursos disponibles para buscar
empleos, preparar resume, usar el teléfono y otros recursos, sera referido al
Centro de Recursos. El personal estara disponible para ayudar a los clientes que
requieren ayuda en el analisis de las ofertas y la informacién disponible.
Conforme a lo dispuesto en Ley en el CGU-AJC se ofreceran los servicios de bolsa
de trabajo para patronos y buscadores de trabajo, mediante las modalidades de

autoservicio, servicio de autoayuda y servicio técnico asistido por personal.
Los clientes que no opten por efectuar las gestiones de busqueda de empleo por
si solos seran evaluados por los funcionarios del Servicio de Empleo para

determinar sus destrezas de trabajo y preparacion.

Aquellos clientes que no se consideran preparados para el empleo se referiran al

socio que corresponda, para recibir asistencia. La estructura de referidos es
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fundamental para la eficacia del sistema y serad habilitada por memorandos de

entendimiento entre los programas.

8. Los socios del sistema ofreceran los servicios de carrera de forma individualizada
o a través de cualquier otro servicio permisible que sea requerido por el
participante para conseguir o mantener un empleo. Una vez que el participante
esta listo para el empleo, el programa podria llevar a cabo cualquier actividad de
colocacion de empleo prevista por el programa o referir el participante al Servicio

de Empleo.

9. Si el cliente se considera listo para empleo, se le ofreceran los servicios de bolsa
de trabajo, incluyendo referidos a empleo y el seguimiento tras su colocacion. Si
el participante se coloca en el empleo, se le ofrecera seguimiento por un periodo
de no menor de 12 meses. Si no se logra la insercion laboral o la retencion, el
personal de Wagner-Peyser determinara qué servicios adicionales, incluidos los
servicios de apoyo, podrian ser necesarios para lograr un resultado de empleo.
Se podra referir a uno de los Socios del Sistema del CGU-AJC para ofrecerle

servicios de adiestramiento u otros segun corresponda.

10. Los servicios se seguiran ofreciendo al participante hasta que sea colocado en un
empleo sin subsidio, con el fin de cumplir con el propésito de WIOA. Segun
mencionado, después de la colocacidn, el seguimiento sera ofrecido durante un
periodo no inferior a doce meses, para asegurar la conformidad con las medidas

de desempefio.

B. Servicios de Carrera Individualizados
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A los participantes que son referidos a los Programas de Adultos y Trabajadores

Desplazados se le podran ofrecer los siguientes Servicios de Carrera Individualizados, a

base de sus necesidades individuales, a los efectos de que puedan obtener y retener un

empleo:

Evaluaciones comprensivas y especializadas de los niveles de destrezas y necesidad
de servicios de los adultos y trabajadores desplazados lo cual puede incluir:
i. Pruebas de diagnostico

ii. Entrevistas, a fondo, para identificar barreras en el empleo y metas

La evaluacién ofrece una estructura al proceso de planificacién de carreras donde
se facilita la comunicacién; ayuda al Planificador de Carreras a entender al
participante y, por ende, puede desarrollar estrategias de servicios que sean
apropiadas para el mismo. Ademas, el participante conoce nuevas y diferentes
opciones y ayudara a la persona a identificar sus metas, fortalezas, valores e
intereses, y armonizarlos con las posibles alternativas de su carrera ocupacional y

hasta considerar nuevas alternativas en su mundo ocupacional.

Desarrollo de un Plan Individual de Empleo para identificar las metas de empleo,
objetivos y la combinacion de servicios que el participante necesita para lograr sus
metas de empleo.

Consejeria individualizada y grupal

Planificacion de carreras — significa la busqueda de empleo como parte de un plan

estructurado, enfocado hacia donde y cdmo quiere llegar el participante. Identificar

fortalezas y debilidades (manejo de casos).
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e. Servicios Pre vocacionales de Corta Duracion — Talleres, de corta duracion, dirigidos
a desarrollar las destrezas basicas necesarias para que el participante obtenga un

empleo no subsidiado o adiestramiento.

i. Desarrollo destrezas aprendizaje
i. Destrezas de comunicacién, entrevistas de trabajo, puntualidad,
conducta profesional para preparar a los individuos para un
adiestramiento o empleo no subsidiado
f. Internados y Experiencias de Trabajo* — actividades vinculantes con las carreras,
profesiones u oficios. Previo a la Experiencia de Trabajo, el participante debe haber
sido objeto de una evaluacion sobre sus niveles de destrezas y necesidades de
servicios. Esta evaluacion debe incluir, entre otras, las limitaciones del participante
concernidas con relaciones interpersonales, destrezas de trabajo en equipo,
destrezas ocupacionales y otras areas relacionadas. Se debera evidenciar en el

expediente del participante, como estas limitaciones, afectan adversamente sus

oportunidades para obtener y retener un empleo.

La actividad esta dirigida a proveerle al participante la oportunidad de adquirir las
destrezas y conocimientos necesarios para realizar un trabajo, incluyendo habitos

de trabajo y comportamiento apropiado.

En el caso particular de Internados esta dirigida a que se le provea al participante
una oportunidad formal de examinar o investigar un trabajo en el sector privado. A
los participantes se les pagara, por lo menos, el salario minimo federal y se les
proveera beneficios y condiciones de trabajo al mismo nivel y en el mismo grado
que a otros aprendices o empleados trabajando por un periodo similar de tiempo y

realizando el mismo tipo de trabajo de estos.
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La duracién de la actividad se determinara tomando en consideracion las
necesidades individuales de cada participante y las destrezas basicas que ha de

adquirir en la misma.

g. Actividades de Preparacién para entrar a la Fuerza Trabajadora - La actividad esta
dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a desarrollar las destrezas
basicas (suaves) de trabajo a los efectos de que puedan ingresar a la fuerza
trabajadora y mantenerse en el empleo. Etica del Trabajo como responsabilidad y
capacidad para seguir instrucciones son algunas de las competencias suaves.
Adicional a esto podemos mencionar relaciones interpersonales, manejo de

conflictos, voluntad para compartir y apoyar ideas y trabajo en equipo.

h. Educacién financiera - La actividad esta dirigida a ofrecer a los participantes talleres
conducentes a prepararlos en el manejo de las finanzas, como preparar un
presupuesto o plan financiero personal, conocer instrumentos de crédito, como
funcionan los mercados financieros, selecciéon de opciones de ahorro e inversion y

otros relacionados.

i. Asistencia busqueda de empleo fuera del area y Relocalizacién - La misma esta
dirigida a aquellos participantes que realizan busqueda de empleo fuera de nuestra
Area Local. Se le pagan gastos de transportacién y dietas. El participante tendra
que presentar evidencia de la fecha en la cual tendra las entrevistas con patronos

fidedignos.

En relacion con la Relocalizacion los costos estan dirigidos a los participantes que
obtienen un empleo fuera de Puerto Rico. Presentara evidencia de que tiene un

empleo asegurado con un patrono fidedigno y se procedera a confirmar. Si el
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mismo cumple con los requisitos establecidos procedemos a efectuar el pago de
los pasajes de ida del participante y los miembros de la familia, asi como la
mudanza. Si se efectian gastos relacionados con los miembros de la unidad
familiar se solicitara evidencia del ntcleo familiar. No se han establecido limites en
relacién con los fondos que se asignan a cada participante, pero ello no excedera
lo establecido en el mercado de precios. La Junta Local esta redactando la politica

publica, para establecer los parametros en relacién con esta actividad.

j-  Programas de adiestramiento y educativos relacionado con el dominio del idioma
inglés. La actividad esta dirigida a ofrecer talleres relacionados con la ensefianza
de los conocimientos basicos del idioma inglés que le permitan al participante
desempefarse efectivamente en entrevistas de empleo en inglés, en un

adiestramiento o en el empleo.

k. Empleos Transicionales - Se considera un empleo transicional aquel que provee
una experiencia de trabajo limitada a individuos que presentan barreras de empleo
por desempleo cronico o un historial de trabajo inconsistente. Puede ser una
solucién efectiva para individuos que necesitan obtener una experiencia de trabajo,
que de otra manera no serian capaces de obtener mediante una actividad de
adiestramiento de Desarrollo de Destrezas Ocupacionales o una de Adiestramiento
en el Empleo (OJT). Esta dirigido a que el participante establezca un historial de
trabajo, demuestre ser un trabajador exitoso y desarrolle las destrezas que le
permitan obtener un empleo no subsidiado. Se podra utilizar hasta un 10% de los
fondos combinados de las asignaciones de los Programas de Adultos vy
Trabajadores Desplazados para esta actividad. Los empleos transicionales podran

ser combinados con servicios comprensivos de carrera y servicios de sostén.

C. Politicas Publicas aprobadas por la Junta Local
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En la Junta Local se han aprobado las siguientes politicas publicas relacionadas con los

Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados™":

1. Politica Pudblica Prioridad Programa de Adultos Servicios de Carrera
Individualizados y Adiestramiento

2. Politica Publica Prioridad de Servicios a Veteranos y sus Conyuges Elegibles

3. Actividades de Experiencia de Trabajo e Internados Relacionados a Ocupaciones y Carreras
Servicios de Carrera Individualizados

4.  Adjudicaciony Pago Servicios de Sostén Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados

5.  Politica Determinacion de Elegibilidad Adultos y Trabajadores Desplazados

6.  Politica Prestacion de Servicios CGU-AJC

7. Politica Prestacién de Servicios de Adiestramiento

8.  Politica Adiestramiento a Trabajadores Incumbentes

9. Politica Cuentas Individuales de Adiestramiento

10. Politica Empleos Transicionales

11. Politica Reembolso Adiestramiento a la Medida

12. Procedimiento Evaluacién Proveedores de Servicios de Carrera Individualizados

13. Politica Sub Empleados

D. Identificacion Ocupaciones en Demanda

Para identificar las ocupaciones e industrias en demanda para dirigir los servicios de

carrera y adiestramiento se efectlan entre otros los siguientes:

1. Se analizan, regularmente, los estudios efectuados por el DTRH, en relacién con

las ocupaciones en demanda.
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2. Se accede, regularmente, a la pagina electrénica que el DTRH, para actualizar la
informacion disponible.

3. Los funcionarios del sistema acceden, regularmente, al Sistema ONET.

4. Se comparte informacion con los miembros de la Junta Local, que representan el
sector privado, asi como con organizaciones que representan a industriales y

pequefios y medianos comerciantes.

Le incluimos copia de la Lista de Ocupaciones en Demanda correspondiente al Afio

Programa 2017."

3. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

a. Determinacion de necesidad servicios de adiestramiento

Los servicios de adiestramiento se ofreceran a adultos y trabajadores desplazados
quienes, luego de una entrevista o evaluacion y planificacion de carreras; se identifican
las necesidades, capacidades, preferencias, destrezas, necesidades de apoyo y el
potencial vocacional del participante. Del Plan Individual de Empleo, en el cual se han
identificado las estrategias de servicios adecuadas para llevarlo a la obtencién y

retencion de un empleo, se determina que:
1. Es poco probable o no puede obtener o mantenerse en un empleo que lo lleve a
la autosuficiencia econémica o salarios comparables o mas altos que empleos

previos, mediante los Servicios de Carrera;
2. Tiene la necesidad de servicios de adiestramiento para obtener o mantenerse en

un empleo que lo lleve a la autosuficiencia econdmica o salarios comparables o

mayores a empleos previos;
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3. Tiene la necesidad de servicios de adiestramiento para obtener las destrezas

ocupacionales que le permitan integrarse a la fuerza laboral;

4. Tiene las destrezas y calificaciones basicas o elementales para completar

satisfactoriamente el programa de adiestramiento.

b. Procesosy Controles relacionados con las Cuentas Individuales de Adiestramiento

El participante selecciona un Programa de Adiestramiento que estd directamente
relacionado a las oportunidades de empleo del Area Local, Region de Desarrollo
Econémico u otra Area Local en la que el adulto o trabajador desplazado estén
dispuestos a viajar o relocalizarse. Esto Ultimo se documentara en el expediente. Las
siguientes actividades de adiestramiento seran ofrecidas mediante la modalidad de

Cuentas Individuales de Adiestramiento:

1. Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales

Actividad dirigida a proveer adiestramientos en destrezas ocupacionales con el
proposito de proveer a los participantes destrezas técnicas e informacion necesaria

para realizar un trabajo en especifico o un grupo de trabajos.

2. Educacién de Adultos y Alfabetizacidn

La actividad esta dirigida a ofrecer actividades de educacion y alfabetizacion a
participantes del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados. Se provee en
combinacion con los adiestramientos autorizados en la Ley WIOA. Esto ultimo a los
efectos de que puedan desempefarse efectivamente en el mercado laboral, la familia
y en la sociedad. Por experiencia, un gran nimero de nuestros participantes carecen
del diploma de cuarto afio de escuela superior, lo que los limita a obtener un empleo
o adiestramiento. Como parte del Plan de Empleabilidad se planifica que completen

el cuarto afio de escuela y superior y que continden estudios post secundarios o que
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se refieran a una actividad de adiestramiento en el empleo, con requisitos minimos.
Los participantes a los que se les ofrezca la actividad dirigida a que completen el
cuarto afio de escuela superior se deben referir en primera instancia, al Programa de
Educacion de Adultos y Alfabetizacion (Socio Medular) del Titulo II de WIOA
(Departamento de Educacion), como primera opcién para completar el mismo. Ello
debe constar en el expediente del participante. Se debe asignar un proveedor de

servicios subsidiado con fondos del Titulo I como ultima opcion.

3. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales

Es una opcién para aquellos individuos que desean incorporarse al mercado laboral,
pero trabajando para ellos. Esta alternativa promueve nuevos empresarios a fin de
estimular el desarrollo econémico del Area Local. Se podran adiestrar, entre otros,
sobre los siguientes temas:

i. Preparacion de estudios de viabilidad

ii. Desarrollo del Plan de Negocios

iii. Métodos de financiamiento

iv. Como llevar un presupuesto

v. Contabilidad basica

vi. Destrezas ocupacionales que requiere la ocupaciéon

vii. Otros temas relacionados

4. Programas gue combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién

relacionada

Esta actividad se puede efectuar bajo la modalidad de aprendizaje. La misma puede
incluir una fase de Adiestramiento en el Empleo (OJT) o adiestramiento en el salon
de clases. La actividad puede ser operada por un patrono o en otros casos por un

Proveedor de Adiestramiento, incluido en la Lista Estatal de Proveedores Elegibles
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de Adiestramiento, que tenga coordinaciéon directa con un patrono o grupo de

patronos. Se estara solicitando asistencia técnica para desarrollar la misma.

5. Adiestramiento de Preparacidon para el Empleo

Se provee en combinacion con los siguientes servicios de adiestramiento:
viii. Desarrollo Destrezas Ocupacionales
ix. Adiestramiento en el Empleo
x. Adiestramiento Trabajadores Incumbentes
xi. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con
instruccion relacionada
xii. Aumento de Destrezas y Readiestramiento

xiii. Adiestramiento Iniciativas Empresariales

6. Adiestramientos operados por el Sector Privado

Se refiere a adiestramientos operados por el sector privado, cuyo objetivo no esté
contemplado en otras actividades ofrecidas por el sector privado y descritas en esta

parte.

7. Aumento en Destrezas y Readiestramiento

Esta podra ser ofrecida a adultos empleados cuyas destrezas ocupacionales estén

obsoletas y les afecten adversamente su progreso en el lugar de trabajo.

Luego que se ha determinado que el participante necesita uno de los antes mencionados

para obtener un empleo se efectla lo siguiente:

a. Siel funcionario designado determina que el participante necesita un adiestramiento,

bajo la modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA'S), procedera a
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orientarlo en relacion con el Registro de Proveedores de Servicios de Adiestramiento
Estatal, previamente aprobado por PDL. Para certificar que la orientacion fue ofrecida,

se anotara en formulario disefiado para esos fines.

b. El participante revisara la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramiento

aprobada por PDL.

c¢. Tomando en consideracidén sus destrezas, habilidades, intereses y aptitudes, el
participante, determinard la entidad educativa en la cual interesa estudiar. El
Planificador de Carreras es responsable de certificar que el participante selecciond
una ocupacion que esté en demanda en el mercado laboral y que a su vez esté a tono

con sus destrezas, habilidades, intereses y aptitudes.

d. El Planificador de Carreras entrega al participante el formulario correspondiente, el
cual utilizara el participante para seleccionar la entidad educativa en la cual interesa
estudiar. El participante entregara el documento a la entidad educativa. La institucion
evaluara al candidato y si es aceptado, procedera a completar el formulario de
Referido. En el mismo se recopila informacion relacionado con el Programa

Académico seleccionado: Nombre, Duracion, Costos, Credenciales y otras.

e. Luego que el participante entrega la Solicitud se procedera a formalizar un contrato
con la institucion educativa seleccionada. Posterior a esto el participante podra

comenzar sus estudios post secundarios u otro segun aplique.

f.  El Planificador de Carreras sera responsable de darle continuidad al participante para
conocer su ajuste, aprovechamiento, conducta, asistencia, puntualidad, motivacion,
entre otros. Estas acciones se consignaran en el formulario disefiado a estos fines, el
cual se mantendrad en el expediente del participante. Efectuara las gestiones

necesarias para ayudar al participante a completar la actividad satisfactoriamente.
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c. Contratos de Adiestramiento

Las actividades antes mencionadas podran ser ofrecidas, en virtud de un contrato, en
lugar de una Cuenta Individual de Adiestramiento si:

a. LaJunta Local determina que en el Area Local hay un nimero insuficiente de
proveedores elegibles de adiestramiento para llevar a cabo los propésitos del
sistema de Cuenta Individual de Adiestramiento.

b. La Junta Local determina que hay un Programa de Adiestramiento de
probada efectividad que es ofrecido en el Area Local por una organizacién
de base comunitaria u otra organizacion privada que ofrece servicios a
personas con barreras para emplearse.

c. LaJunta Local determina que es mas apropiado otorgar un contrato a una
institucion de educacion superior u otro proveedor elegible de servicios de
adiestramiento para facilitar el adiestramiento de multiples individuos en
ocupaciones en demanda en sectores industriales u ocupaciones. El contrato
no puede limitar la seleccién del participante.

d. El contrato es basado en ejecucion.

En relacion con las actividades de Adiestramiento y Formacion en el Trabajo (“Work-
based Training”) la Junta Local estara presentando para aprobacion el
procedimiento ™" dirigido a establecer los procesos para identificar, evaluar y

seleccionar los proveedores para dichas actividades:
. Adiestramiento en el Empleo
o Adiestramiento a la Medida

. Adiestramiento Trabajadores Incumbentes

En términos generales, el procedimiento es el siguiente:
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1. Los Promotores de Empleo visitaran las empresas del Area Local que tienen
oportunidades de empleos disponibles. Esta informacion puede ser recopilada
mediante la lectura de periddicos, coordinacion con el Servicio de Empleo u
otras entidades, asi como participacion en Ferias de Empleo, Convenciones y

otros.

2. Los Promotores de Empleo ofreceran la orientacion sobre los servicios y
actividades relacionadas con la Ley WIOA al proponente y le facilitara el
formulario Propuesta Actividades de Adiestramiento Formacion en el Trabajo

(“Work-based training”).

3. Los Promotores de Empleo daran seguimiento telefénico y efectuaran visitas a
los efectos de ofrecer al proponente la asistencia técnica necesaria para lograr

que éste someta la propuesta cumpliendo con todos los requisitos establecidos.

4. El Promotor de Empleos visitara las facilidades para asegurarse que cumplen
con los requisitos de salud, seguridad y acceso a personas con impedimentos.
Como parte de la visita completara el formulario Visita de Inspeccion a

Facilidades Fisicas del Proponente.

5. Serevisara, la propuesta, en todas sus partes y se asegurara que el Patrono haya
entregado los documentos que se le solicitan como parte del proceso de

evaluacion.
6. Una vez revisada la propuesta, se refieren al Comité de Evaluacion de

Propuestas, designado por el Director Ejecutivo, y posteriormente al Comité

designado en la Junta Local para evaluacion.
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7. Las propuestas aprobadas se someteran al Director Ejecutivo) o su
representante autorizado. Conjuntamente con la Evaluacién entregara la (s)

propuesta (s) evaluada (s) (recomendadas y denegadas).

8. El Director Ejecutivo o su representante autorizado, referira la (s) propuesta (s)

aprobada (s) al Oficial de Contratacion, para el tramite de rigor.

d. Estrategias para determinar que los servicios de adiestramiento estan acordes con

la demanda de empleos del area local

A los efectos de cumplir con esto Ultimo, previo a aprobar las propuestas los funcionarios
designados verifican la Lista de Ocupaciones en Demanda, aprobada por la Junta Local.
No se aprobaran propuestas para puestos que no estén en la Lista con la excepcion de
puestos para empresas que han surgido posterior a la creacion de la misma. Deben ser
puestos que permaneceran a largo plazo y que cumplan con los estandares establecidos

en términos de salubridad y seguridad.

e. Politica publica relacionada con las credenciales; que estén en demanda y sean

reconocidas por la industria

Como parte del disefio de las actividades dirigidas a los adultos y trabajadores
desplazados se ha determinado que las actividades de adiestramiento en destrezas se
dara prioridad a aquellas que dirijan a los participantes a lograr credenciales que estén
alineadas con sectores de la industria y ocupaciones en demanda en el area local. La
Junta Local se encuentra en el proceso del desarrollo de la politica publica relacionada

con esto Ultimo. Tan pronto esté disponible, se enviara para que sea integrada a esta
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Especificacion de Trabajo. Se esta utilizando como referencia, para establecer la misma,

los siguientes memoriales:

v" Comunicado Clarificacion sobre los conceptos de credencial y certificado para los
Programas WIA, emitida por ADL (ahora PDL) el 9 de septiembre de 2013
TEGL 17-05 emitido por el Departamento de Trabajo Federal
TEGL 15-10 emitido por el Departamento de Trabajo Federal

A los efectos de asegurarnos que las credenciales que se otorguen estén en demanda y
sean reconocidas por la industria, se analizan, regularmente, los estudios efectuados por
el DTRH, en relacién con las ocupaciones en demanda.

f. Herramientas que se utilizan para identificar las ocupaciones en demanda

Para identificar las ocupaciones e industrias en demanda para dirigir los servicios de

adiestramiento se efectdan entre otros los siguientes:

1. Se analizan, regularmente, los estudios efectuados por el DTRH, en relacion con

las ocupaciones en demanda.

2. Se accede, regularmente, a la pagina electronica del DTRH, para actualizar la

informacion disponible.

3. Los funcionarios del sistema acceden, regularmente, al Sistema ONET.

4. Se comparte informacion con los miembros de la Junta Local, que representan el

sector privado, asi como con organizaciones que representan a industriales y

pequefios y medianos comerciantes.
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4. PROVEEDORES ELEGIBLES DE ADIESTRAMIENTO

El proceso para identificar los Proveedores de Servicios de Adiestramiento comienza con la
identificacion de las ocupaciones en demanda en el Area Local. En el caso particular de los
proveedores a ser incluidos en la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramiento
se publica un Aviso Publico en un periddico de circulacién general ya que se seleccionan
mediante bases competitivas. El proceso es el establecido por PDL, en el Procedimiento
para la Determinacién Inicial y Continua para Proveedores de Adiestramiento, segun
enmendado. Los ofrecimientos académicos a ser considerados son Unica y exclusivamente
los identificados en la Lista de Ocupaciones en Demanda del Area Local, seguin aprobados
por la Junta Local. La Lista estara compuesta por entidades con una capacidad probada

de resultados positivos en relacidon con la obtencion de empleos.

En relacion con las actividades de Adiestramiento y Formacion en el Trabajo (“Work-based
Training”) la Junta Local estara presentando para ser aprobada un procedimiento dirigido
a establecer los procesos para identificar, evaluar y seleccionar los proveedores para dichas

actividades:

e Adiestramiento en el Empleo
e Adiestramiento a la Medida

¢ Adiestramiento Trabajadores Incumbentes

En el contrato suscrito con el Proveedor de Servicios se incluyen una serie de clausulas y
condiciones generales y particulares, relacionadas con la responsabilidad de las partes en
relaciéon con el desarrollo de las actividades contratadas. Adicional a esto se incluye una
cladusula denominada, Garantias, en la cual se establece que el incumplimiento de

cualquiera delas clausulas expuestas en el contrato, resultara en la cancelacién del mismo.
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5. DOCUMENTACION DE SERVICIOS EN EL SIAC

En la actualidad los Planificadores de Carrera documentan en el SIAC, las actividades que se
realizan con los participantes, tomando en consideracion los campos disponibles en el
sistema. Es de vital importancia que PDL, actualice la programacion para incluir los campos
que aun no han sido incorporados al SIAC. Esto nos permitird incluir en el expediente

electrénico todas las actividades que se documentan en el expediente fisico del participante.
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

LA MONTANA

HC-1 Box 5969 Barranquitas, P.R. 00794-94~19
Tel. (787) 857-5335 / Fax (787) 857-6963

ACUERDO ENTRE PRINCIPALES FUNCIONARIOS
ELECTOS (ALCALDES)

PREAMBULO
----- La Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas

en inglés), Ley Publica Federal 113-128, firmada el pasado 22 de julio de 2014, por el Presidente
Barack Obama; de la Ley 11-2014 que establece el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) bajo el
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC); y de acuerdo al Reglamento
Federal (2 CFR 661.300 (e)) requiere, que cuando dos o mas municipios se hayan unido en
Consorcio, sus alcaldes deberan otorgar un acuerdo. En el mismo se establecen las funciones y
responsabilidades en el nombramiento de los miembros de la Junta Local de Inversion. Ante la
ausencia del acuerdo corresponde (al / la) Gobernador(a) la responsabilidad de nombrar a
todos los representantes de la Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral - La Montaiia.---
Por otro lado, la Seccion 117 (c) de la Ley “WIOA” dispone que los alcaldes dentro del Area
Local, serviran, mandatoriamente, como los recipiendarios de los fondos locales de “WIOA” y
seran responsables por cualquier mal uso de estos. Los Principales Funcionarios Electos podran

designar un sub-recipiente de fondos locales para que asista en la administracion de los fondos

“WIOA”. En virtud de lo anteriormente expuesto:

EXPONEN

gé(/\ Que el nombre oficial, de este cuerpo sera Junta de Alcaldes del Area Local — La Montafa. La
misma estd compuesta por el Honorable Francisco Lopez Lépez, Alcalde del Municipio de
Barranquitas, Honorable Javier Carrasquillo Cruz, Alcalde del Municipio de Cidra, Honorable
Sergio Torres Torres, Alcalde del Municipio de Corozal, Honorable Orlando Ortiz Chevres,
Alcalde del Municipio de Naranjito y el Honorable Jesis E. Colon Berlingeri, Alcalde del
Municipio de Orocovis. Creado al amparo de las disposiciones del Articulo 2.001, inciso (p) de
la Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 11, segin enmendada, mejor conocida como “Ley de

Municipios Autonomos” del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991, con el propésito de
/ administrar los fondos prov3nientes de la Ley Federal de Innovacion y Oportunidades de la
3 , Fuerza Laboral, conocida como “Workforce Innovation and Opportunity Act”, (WIOA).---—--------

FUNCIONES, DEBERES Y RESPONSABILIDADES
DE LA JUNTA DE ALCALDES

Los poderes, funciones y responsabilidades de la Junta incluyen, sin que se entienda como una

limitacion los siguientes:
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1. Elestablecimiento de aquellas normas y guias operacionales para la administracion del

Programa de Adiestramiento y Empleo dentro del area geografica del Area Local — La

Montafia.

2. Establecer, aprobar e implantar el reglamento interno de la Junta con el propésito de

organizar y darle direccion a este organismo.

3. Solicitar apoyo y comentarios del publico en general para el desarrollo y aprobacion del

Plan de Adiestramiento para el Empleo.
4. Aprobary someter al/la Gobernador(a) en union a la Junta Local de Inversion Laboral un

Plan Local segln lo exige la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral

(WIOA por sus siglas en inglés).

5. Solicitar nominaciones y nombrar los miembros de la Junta Local de Inversion Laboral

conforme a la Seccion 117 de WIOA.
6. Otorgar un acuerdo con la Junta Local de Inversion Laboral donde se selecciona la
entidad administrativa y la agencia sub-recipiendaria de los fondos WIOA .-------=--=-------

7. Otorgar cualesquiera, otros acuerdos necesarios para la efectiva implantacién de la Ley

de Innovacion y Oportunidades (WIOA).
8. La Junta de Alcaldes respondera por las acciones u omisiones del Area Local de

Desarrollo Laboral — La Montaiia en el desempefio de los deberes y obligaciones de la

Ley WIOA y otras leyes federales y estatales aplicables.

9. Los miembros de la Junta de Alcaldes responderan mancomunadamente con los

recursos municipales respectivos que tengan la consecuencia de la devolucion de fondos
& federales y/o estatales y/o el pago de sentencias.

OFICIALES DE LA JUNTA DE ALCALDES

1. El Presidente sera electo por mayoria simple de votos en reunion extraordinaria
convocada a tales efectos durante el Gltimo mes del término.-------===-==smssmmmmmmmmmmmnn

2. Un Vice-Presidente sera electo por mayoria simple, de entre los miembros de la Junta

de Alcaldes.
3. Se elegirda un Secretario quien certificara todas las resoluciones, documentos y
autorizara todas las minutas de las reuniones de la Junta de Alcaldes.----------=--mmmmnunnnu-nx
/

RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE

i L(/ A. PRESIDENTE
1. Presidir todas la reuniones de la Junta de Alcaldes.

2. Convocar todas las reuniones extraordinarias solicitas por tres (3) o mas miembros

de la Junta de Alcaldes.
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3. Firmar el Plan Local de cinco (5) afios Titulo | de WIOA, incluyendo sus
modificaciones, previa de la evaluacion y aprobacion de la Junta de Alcaldes y

someterlas al Programa de Desarrollo Laboral (PDL).

4. Firmar el Acuerdo con la Junta Local de Inversion, que exige el 20 CFR 661.300 previa

evaluacion y aprobacion de la Junta.
5. Firmar en representacion de la Junta de Alcaldes los documentos oficiales.--------------
6. Tramitar recomendaciones que la Junta someta al Gobernador(a), al Programa de

Desarrollo Laboral (PDL) y a las agencias federales y/o estatales.-----------------------

7. Representar al Area Local de Desarrollo Laboral — La Montafia en actos oficiales ante

cualquier, organismo o entidad.

B. VICE-PRESIDENTE
1. El Vice-Presidente presidird las reuniones y firmara documentos oficiales, planes y

modificaciones en ausencia del Presidente este cuerpo.

2. Realizara toda aquella encomienda debidamente delegada por el Presidente de la

Junta de Alcaldes.

NOMINACION Y NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA LOCAL DE INVERSION

NOMBRAMIENTO

La Junta de Alcaldes del Area Local — La Montafia debera invitar a agencias publicas,
organizaciones e instituciones correspondientes, para que nominen candidatos para la Junta
Local de Inversion de la Fuerza Laboral. Con tal propodsito debera cumplir estrictamente con el
procedimiento establecido en la Seccion 117 de WIOA. La Junta Local debera tener
representacion de cada uno de los municipios que representan al sector privado, por lo que
cada uno de estos serda nombrado por el Presidente de la Junta, previa recomendacion del
Alcalde correspondiente. Los miembros de los sectores de educacion, rehabilitacion

vocaciones, desarrollo econémico, organizaciones de base comunitarias obreras nominadas por

{(6/\ dichas agencia, organizaciones e instituciones.

Todos los nombramientos seran por términos fijos de no mas de cuatro (4) afios, y escalonados,
% cuya duracion sera determinada por el Principal Ejecutivo Electro (PEE) o la Junta de Alcaldes

para el tipo de membrecia del Sector de que se trate. No mas de la mitad de los

nombramientos podran expirar al mismo tiempo.

Los nombramientos para sustituir vacantes seguiran el procedimiento establecido para el

4 nombramiento original seguin Carta Circular WIOA-2-2015.

La Junta de Alcaldes a su discrecion y atencion a los mejores intereses del Area Local de
Desarrollo Laboral — La Montafia, podra re-designar con un nuevo nombramiento por un

3
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término adicional aquellos miembros cuyo término haya vencido, sin que tenga que pasar por

el proceso. A tales efectos, no tendrd que agotar el procedimiento de invitacion y

nominaciones establecido en la Carta Circular WIOA-2-2015.
VACANTES
Cualquier nombramiento vencido o vacante que surja en la Junta Local tendra que notificarse a

la Junta de Alcaldes dentro de los cinco (5) dias laborales luego de surgir la vacante o

nombramiento vencido.

Cualquier nombramiento vencido o vacante deberd ser cubierto de la misma forma en que
efectud el nombramiento original. De surgir una vacante, la persona designada como sustituta
del miembro servira por el término restante del nombramiento original, excepto si el tiempo

restante es menor de seis (6) meses en cuyo caso se realizara el nombramiento por el término

que le corresponda a dicho nombramiento.

La Junta tendra quince (15) dias luego de recibida la notificacion de la(s) vacante(s) y/o
nombramiento(s) vencido(s), para iniciar las acciones correctivas de sustitucion, de manera que

se asegure que su composicion esta en su cumplimiento con la Carta Circular WIO-2-2015 y con

la Seccién 107 de WIOA.

Cualquier miembro que cese su relacién con el sector que originalmente representaba, tendra
que presentar su renunciar no mas tarde de cinco (5) dias de haber cesado su relacion con el
sector, informandolo por escrito a la Presidencia de la Junta Local de manera que pueda ser
sustituido de acuerdo con el procedimiento establecido en la Carta Circular WIOA-2-2015. De

no hacerlo, la Junta Local declarara vacante su puesto en la préxima reunion ordinaria, después

de obtenido dicho conocimiento.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO
16/1 LABORAL — LA MONTANA, ENTIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA JUNTA LOCAL DE INVERSION LABORAL

1. El Area Local de Desarrollo Laboral — La Montafia tiene personalidad juridica propia, por

lo que todos sus sistemas y procedimientos son independientes y autdnomos separados

de los Municipios que lo componen.
2. Establecer un sistema de administracion de personal independiente de los municipios
que componen el Area Local de Desarrollo Laboral — La Montafia, a tono con las normas
2 establecidas para la Oficina de Administracion de Personal del Estado Libre Asociado de
//f Puerto Rico y la Ley de Municipios Auténomos.
.& 3. Disefiar y adoptar un sistema de adquisicion de bienes, propiedades, equipo y servicios
(incluyendo servicios profesionales) de conformidad con las exigencias de WIOA y la

legislacion estatal.
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4. Disefar y adoptar un sistema de contratacion que asegure la utilizacion optima y evite a

su vez el mal uso y el fraude de los fondos WIOA.
5. Disefar y adoptar procedimientos financieros y de contabilidad que ofrezcan y aseguren
responsabilidad (accountability) en el uso desembolso de los fondos WIOA .-----------------
6. Disefiar y adoptar un procedimiento resolucion de querellas para participantes,
proveedores de servicios, empleados, solicitantes, y cualquier otra persona que
entienda que sus derechos bajo WIOA han sido violados o que han sido discriminados.--
7. Disefar y adoptar un procedimiento de cobro de dinero por incumplimiento de
contratos y/o costos cuestionados por auditoria e investigacion.-----=-------=zzzmmnmemen
8. Servir como entidad sub-recipiendaria de los fondos federales WIOA y estatales

recibidos mediante donaciones del Gobierno de los Estados Unidos o de cualquier otra

entidad legal.
9. Los fondos del Area Local de Desarrollo Laboral — La Montafia deberan permanecer

separados de otros fondos, a tales efectos tendran una cuenta independiente y

separada de cualquier otra.
10. Preparara y desarrollara los Planes Anuales o Quinquenales de Adiestramiento y Empleo

y sus modificaciones para el Titulo | de WIOA y los programas de Jovenes, Adultos y

Trabajadores Desplazados.

11. Implantard las normas generales aprobadas por la Junta de Alcaldes y la Junta Local de
Inversion en la Fuerza Laboral.

12. Dirigira la operacién y control de todos los programas y proyectos del Area Local de
Desarrollo Laboral — La Montafia.

13. Implantara los sistemas y procedimientos incluidos en este articulo y cualesquiera que
se disefien y aprueben en el futuro.

14. Ejecutara las funciones gerenciales de planificacion, evaluacion, monitoria, auditoria,

MIS, contratacién, certificacion y evaluacion de la clientela, referimiento asi como
cualquier otra funcion requerida para la efectiva prestacion de servicios bajo WIOA.------
RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
El Director Ejecutivo del Area Local de Desarrollo Laboral — La Montafia debera poseer la
preparacion y experiencia necesaria en la administracion y operacion de programas de
educacion, adiestramiento y empleo. Es un empleado de confianza de la Junta de Alcaldes y
serd nombrado por recomendacion, consejo consentimiento de la propia Junta. Tiene la
responsabilidad de administrar el Area Local de Desarrollo Laboral — La Montafa y ejecutar
todas las funciones y responsabilidades establecidas en el Articulo anterior. A tales efectos,

reglamentos y siguiendo las recomendaciones de la Junta. Esta delegacion relevard de

J Lb responsabilidades civil o administrativa al Director Ejecutivo.
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Tendra la capacidad de otorgar aquellos contratos que sean inherentes a su gestion como

Director Ejecutivo. Estos contratos seran tanto operaciones como de servicios profesionales.----

La Junta de Alcaldes respondera solidariamente por las acciones del Area Local de Desarrollo

Laboral — La Montafia el desempefio de los deberes y responsabilidades con WIOA vy las leyes

federales y estatales aplicables.

SEPARABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO

Cualquier enmienda o modificacion de este acuerdo se efectuara por escrito y previo acuerdo

entre las partes firmantes.

VIGENCIA

Este Acuerdo serd efectivo a partir de la fecha de su aprobacién por la Junta de Alcaldes del

Area Local de Desarrollo Laboral — La Montafia.

APROBACION

Aprobado por la Junta de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral en reunion celebrada en

Barranquitas, Puerto Rico hoy de enero de 2016.
& Za L

HON. FRANCISCO LOPEZ LOPEZ ON AVIER CARRASQUILKO)CRUZ
ALCALDE ALDE
MUNICIPIO DE BARRANQUITAS MUNICIPIO DE

(AN )éﬁ«%o ZO £Vh @4 -y
HON SERGI TﬁBdES TdR.BﬂS HON. ORLANDO ORTIZ CHEVRES
ALCALDE ALCALDE

MUNICIPIO DE COROZAL MUNICIPIO DE NARANJITO
M\
\\{QV‘\

HON. JESUS E. CQLON BERLINGERI
ALCALDE

MUNICIPIO DE OROCOVIS

Q\T\
—
<
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DISTRIBUCION DE COSTOS DEL SISTEMA RETIS

En base al presupuesto aprobado para el afio fiscal 2017-2018 se hace la distribucién de salario del
personal y manejadores de casos de nuestra Area Local. De acuerdo a los participantes que se
atiendan en nuestras Oficinas, y segun contabilizado por los manejadores de casos, estaremos
haciendo la redistribucién de por cientos. Mediante el sistema Retis ajustaremos estos por cientos,
llevandolos a la realidad de los participantes que se hayan atendido. El por ciento estipulado en el

plan anual es el siguiente:

e Jovenes en la Escuela 9%

e Jovenes fuera de la Escuela 28%
e Adultos 38%
e Trabajadores Desplazados 25%

Si surgiesen cambios en los por cientos estariamos considerandolos en las notificaciones de cambios

y/o modificacion, presentadas durante este afo fiscal.
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LOCAL OROCOVIS

{@ SERVICE TIME DISTRIBUTION BETWEEN 01-JUL-2016 AND 30-JUN-2017

Representative Adult Dislocated Yg::;cl’rll Youst:hcz:;tl of Total
BN Bt B e
Hours 0.00 0.00 0.00 0.00
Services l: 0 0 0 0
Percentage - % - % - %| 100.00%
A | | SRR R S R SR
Hours || ] 1219 0.00 207 002 1428
Services F i ; 15 0 3 1 19
Percentage '-m e 85.37% - % 14.48% 0.16%| 100.00%
B e O | SR ] R R A | |
Hours W _! 26.36 0.41 13.20 33.72 73.69
Services | 38 1 17 25 81
Percentage 35.77% 0.56% 17.91% 45.76%| 100.00%
[EF 20 R e R | e T | T el | B |
Hours | i s e 70.49 0.00 10.77 25.88|  107.14
services| e 124 0 30 38 192
65.79% - % 10.05% 24.15% 100.00%

il

i 200.72
Services L________ \ 606 0 152 73 841
e

Percentage | 82.17% - % 100.00%

Hours | 68.89 11.69 100.48

Services | 60 11 7 32 110

Percentage \ | 68.56% 11.63% 3.60% 16.20%| 100.00%
evazquez | e e P R

Hours | 0 0.00 0.33 17.80 45.07

_ | 0 g 15 89

Percentage | | ; - % 0.74% 39.50%| 100.00%
gperez R S| R e R SR R R R R

Hours |l | 5.36 0.28 26.68 51.48

Services _ﬁ__“ 7 1 30 63

Percentage | e | 37.22% 10.42% 0.54% 51.83%| 100.00%

Print on 6/30/2017 at 10:21:55AM Page 1 0f 3
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Representative Adult Dislocated Yoty In Youth Qut Ot Total
School School

iberrios B R

Hours — 20.23 1.60 14.01 26.39 62.23
Serwces 31 3 15 25 74

Percentage 32.51% 2.57% 22.51% 42.41%| 100.00%

T R R | B | R
Hours 2.68 0.00 0.00 0.00 2.68
Services Sl 0 0 0 1

Percentage : 100.00% - % - % - %|( 100.00%

; s S S|
Hours| = . 7.44 0.00 4.38 29.34 41.16
Services l___.__» L ___ﬂ_j 17 0 6 12 35

Percentage} 18.08% - % 10.65% 71.27%| 100.00%

R N T R R
Hours : 28.86 0.41 9.24 10.98 49.50
Servicesl : 99 1 20 20 140

Percentage! 58.31% 0.83% 18.68% 22.18%| 100.00%

marilu.vazquez I SR | B

Hours 50.11 24.20 41.31 66.83 182.45
senvices Bl 139 73 23 99 334
Percentage 27.46% 13.26% 22.64% 36.63%| 100.00%
mbmorales [ S e e

Hours [ o ! 13.23 0.25 3.59 20.62 37.70
Services 60 1 13 24 98
Percentage 35.10% 0.67% 9.52% 54.71%| 100.00%
mjimenez | | | R e——

Hours 28.73 0.00 35.44 63.87 128.04
Services 50 0 88 130 268
e

Percentage | 22.44% - % 27.68% 49.88%| 100.00%
B e e e

Hours el 77.78 12.37 28.30 12.056 130.50
Services BE o wa 114 15 34 17 180
Percentage —] 59. 60% 9.48% 21.69% 9.23%| 100.00%

[ T S R R R R R R
Hours L 213.40 0.00 247.29 23.75 501.83
Services | 1 517 0 353 29 924
|z i e
Percentage | | 42.53% - % 49.28% 4.73%| 100.00%
Print on 6/30/2017 at 10:21:56AM Page 2 of 3
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Representative Adult Dislocated Yso:;:‘:.? Ymg:hc:) ';'i of Total
rmatos | PR A | S O | R | R
Hours _ 51.31 13.42 2.38 56.26 123.37
Services 60 20 6 440 130
Percentage 41.59% 10.88% 1.93% 45.60%| 100.00%
_odﬂguez | e e e e,
Hours|i \ 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
[_—_—____ 1 0 0 0 1
100.00% - % - % - %] 100.00%
Hours 36.64 6.94 40.45 46.98 131.00
67 12 46 61 186
27.97% 5.30% 30.87% 35.86%( 100.00%
S e e R | R S |
Hours 1.30 513 10.48 32.80
Services 47 6 10 7 70
Percentage . 48.47% 3.96% 15.64% 31.93%( 100.00%
wrodriguez e R | s R S R O
Hours ! 36.34 0.00 0.53 4.29 4117
Services|| o 274 0 11 100 385
Percentage ; 88.27% 1.30% 10.43%| 100.00%
sz:] | S|
Hours | 20.50 90.82 141.32
Senices | bt 56 18 99 184 357
Percentage 14.51% 64.26%| 100.00%
Hours
Services
Percentage i

Print on 6/30/2017 at 10:21.56AM

Page 3 of 3
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL ™1 CONGHMICG Y COMeReID OO
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)

I. INFORMACION BASICA Pagina 1 de 2
A. Nombre y Direccion del Subrecipendiario B. Fondos
X WIOA
ALDL LA MONTARNA Otros
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 C. Categoria de Costos
Administracion
X PROG Costos Operacionales
D. Periodo del Informe E. Programa
Desde: 1 JULIO 2017 Adultos
Hasta: 30 JUNIO 2018 OUT SCHOOL  Jévenes
Trabajadores Desplazados
F. G. H l. J. K.
POC UL Nimero de
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual Invertido en el T Subtotal
Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 4,830.00 0.140 12 8,114.40
1 PAGADOR $ 2,191.00 0.140 12 3,680.88
1 DIR FINANZAS/PLAN/PRES | $§ 3,344.00 0.084 12 3,370.75
1 PRE-INTERVENTORA TEC PRE| $ 1,658.00 0.140 12 2,785.44
1 TEC SERV PART/OFC CONT| $ 1,565.00 0.140 12 2,629.20
1 PROPIEDAD Y ALMACEN $ 1,628.00 0.140 12 2,735.04
1 COORDINADORA JUNTA | § 2,523.00 0.140 12 4,238.64
1 DIRECTOR PERSONAL $ 2,100.00 0.140 12 3,528.00
1 AUD/MONITORA/EEO $ 1,780.00 0.140 12 2,990.40
1 OFICIAL COMPRAS $ 1,579.00 0.140 12 2,652.72
1 DIRECTORA MIS $ 3,282.00 0.280 12 11,027.52
1 DIR ASUNTOS OPERACIONALH $ 2,649.00 0.280 12 8,900.64
5 COORD OFIC LOCALES $ 2,099.00 0.280 12 35,263.20
3 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,299.00 0.280 12 13,093.92
1 OFICIAL ADIESTRAMIENTO| $ 2,498.00 0.280 12 8,393.28
1 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,237.00 0.280 12 4,156.32
1 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,658.00 0.280 12 5,570.88
1 CONSERJE $ 628.34 0.280 12 2,111.22
3 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,364.00 0.280 12 13,749.12
4 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,178.00 0.280 12 15,832.32
Total $ 154,823.89
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Ley de Oportunidades y de Innovacién

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Detalle de Costos de Salarios

y Beneficios Marginales

de la Fuerza Laboral (WIOA)

Gobierno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Péagina 2 de 2
A. Seguro Social 6.2 % X § 54,469.03 = $ 3,377.08
B. Medicare 1.45 % X 8 54,469.03 = 8 789.80
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35 % X § 54,469.03 = $ 1,824.71
D. Plan Médico 220 % X 8 = $ 5,079.36
E. Seguro por Desempleo 4.7 % X 8 = $ 813.85
F. Bono de Navidad 1000 % X 8 = 8 1,924.00
G. Otros (especifique) % X $ = $

SEGURO SOCIAL BONO 6.2 % X 8 1,924.00 = S 119.29
MEDICARE BONO 145 % X 8 192400 = _§ 27.90
SINOT 0.31 % X 8 54,469.03 = $ 53.68
ENFERMEDAD % X 8 = 8 1,401.44
% X 8 = 8
% X 8 = 8
H. Total de Costos de Beneficios Marginales e $ 15,411.11

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$69,880.14 |
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LA MONTANA ANO PROGRAMA 2017 - 2018
amer@}obcenter

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL ECONOMICO Y COMERCIO
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)

1. INFORMACION BASICA Pagina 1 de 2
A. Nombre y Direccion del Subrecipendiario B. Fondos
X WIOA
ALDL LA MONTANA Otros
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 C. Categoria de Costos
X Administracién

Costos Operacionales

D. Periodo del Informe E. Programa
Desde: 1 JULIO 2017 Adultos
Hasta: 30 JUNIO 2018 X Jovenes
Trabajadores Desplazados
F. G. H . J. K.
POLI UL Numero de
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual Invertido en el s Subtotal
Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 4,830.00 0.185 12 10,722.60
1 PAGADOR $ 2,191.00 0.185 12 4,864.02
1 DIR FINANZAS/PLAN/PRES | § 3,344.00 0.259 12 10,393.15
1 PRE-INTERVENTORA TEC PRE| $ 1,658.00 0.185 12 3,680.76
1 TEC SERV PART/OFC CONT| $ 1,565.00 0.185 12 3,474.30
1 PROPIEDAD Y ALMACEN | § 1,628.00 0.185 12 3,614.16
1 COORDINADORA JUNTA $ 2,523.00 0.185 12 5,601.06
1 DIRECTOR PERSONAL $ 2,100.00 0.185 12 4,662.00
1 AUD/MONITORA/EEO $ 1,780.00 0.185 12 3,951.60
1 OFICIAL COMPRAS $ 1,579.00 0.185 12 3,505.38
Total $ 54,469.03
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PROGRAMA DE DESARROLLO L_ABORAL [79% DEPARTAMENTO DEDESARROLLO
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)
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L A&
*

Byt

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Pagina 2 de 2
A. Seguro Social 6.2 % X 8 138,235.62 = § 8,570.61
B. Medicare 1.45 % X S 138,235.62 = $ 2,004.42
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35 % X 8§ 138,235.62 = $ 4,630.89
D. Plan Médico 220.00 % X 8 = $ 17,028.00
E. Seguro por Desempleo 4.7 % X $ 138,235.62 & $ 2,728.35
F. Bono de Navidad 1,000.00 % X 8 = $ 9,280.00
G. Otros (especifique) % X 8 = §

SEGURO SOCIAL BONO 6.2 % X 8 9,280.00 = $ 575.36
MEDICARE BONO 1.45 % X 8 9,280.00 = $ 134.56
SINOT 0.31 % X 8 138,235.62 = 3 256.12
ENFERMEDAD %o X 8§ = § 2,853.71
% X 8 = §
% X 8 = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales e S 48,062.02

[ 1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $186,297.64 |
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DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TR@BAJADORES DESPLAZADOS
LA MONTANA ANO PROGRAMA 2017 - 2018
amer@}obcenter

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL ECONOMICO Y COMERCIO
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)

I. INFORMACION BASICA Péagina 1 de 2
A. Nombre y Direccion del Subrecipendiario B. Fondos
X WIOA
ALDL LA MONTANA Otros
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 C. Categoria de Costos
Administracién
X PROG Costos Operacionales
D. Periodo del Informe E. Programa
Desde: 1 JULIO 2017 Adultos
Hasta: 30 JUNIO 2018 Jévenes
X Trabajadores Desplazados
F. G. H I J. K.
POE I Nimero de
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual Invertido en el s Subtotal
Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 4,830.00 0.125 12 7,245.00
1 PAGADOR $ 2,191.00 0.125 12 3,286.50
1 DIR FINANZAS/PLAN/PRES | $ 3,344.00 0.075 12 3,009.60
1 PRE-INTERVENTORA TEC PRE| $ 1,658.00 0.125 12 2,487.00
1 TEC SERV PART/OFC CONT| $ 1,565.00 0.125 12 2,347.50
1 PROPIEDAD Y ALMACEN $ 1,628.00 0.125 12 2,442.00
1 COORDINADORA JUNTA $ 2,523.00 0.125 12 3,784.50
1 DIRECTOR PERSONAL $ 2,100.00 0.125 12 3,150.00
1 AUD/MONITORA/EEO $ 1,780.00 0.125 12 2,670.00
1 OFICIAL COMPRAS $ 1,579.00 0.125 12 2,368.50
1 DIRECTORA MIS $ 3,282.00 0.250 12 9,846.00
1 DIR ASUNTOS OPERACIONALH $ 2,649.00 0.250 12 7,947.00
5 COORD OFIC LOCALES $ 2,099.00 0.250 12 31,485.00
3 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,299.00 0.250 12 11,691.00
1 OFICIAL ADIESTRAMIENTO| $ 2,498.00 0.250 12 7,494.00
1 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,237.00 0.250 12 3,711.00
1 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,658.00 0.250 12 4,974.00
1 CONSERJE $ 628.34 0.250 12 1,885.02
3 TEC SERV PARTICIPANTES| $§ 1,364.00 0.250 12 12,276.00
4 TEC SERV PARTICIPANTES| $§ 1,178.00 0.250 12 14,136.00
Total $ 138,235.62
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales

Ley de Oportunidades y de Innovacion

de la Fuerza Laboral (WIOA)

Gl Gobierno de Puerto Rico
& DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
2 ECONOMICO Y COMERCIO

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Péagina 2 de 2
A. Seguro Social 6.2 % X $ 36,803.40 $ 2,281.81
B. Medicare 1.45 % X $ 36,803.40 $ 533.65
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35 % X $ 36,803.40 5 1,232.91
D. Plan Médico 220.00 % X 8 $ 3,432.00
E. Seguro por Desempleo 4.7 % X 8 36,803.40 $ 549.90
F. Bono de Navidad 1,000.00 % X 8 $ 1,300.00
G. Otros (especifique) % X s $

SEGURO SOCIAL BONO 6.2 % X 8 1,300.00 S 80.60
MEDICARE BONO 1.45 % X 8§ 1,300.00 $ 18.85
SINOT 0.31 % X 8 36.803.40 $ 36.27
ENFERMEDAD % X 8 $ 754.61
Y X 8 $
% X 8 $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales e —————— $ 10,220.60

[ m.TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

s47,02400 |
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Goblerno de Puerto Rico
PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL ECONOMICO Y COMERCID. -0
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)
1. INFORMACION BASICA Pagina 1 de 2
A. Nombre y Direccion del Subrecipendiario B. Fondos
X WIOA
ALDL LA MONTANA Otros
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 C. Categoria de Costos
X Administracion
Costos Operacionales
D. Periodo del Informe E. Programa
Desde: 1 JULIO 2017 Adultos
Hasta: 30 JUNIO 2018 Jévenes
X Trabajadores Desplazados
S G. H . J. K.
- eigsiienpo Nimero de
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual Invertido en el N A Subtotal
Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 4,830.00 0.125 12 7,245.00
1 PAGADOR $ 2,191.00 0.125 12 3,286.50
1 DIR FINANZAS/PLAN/PRES | $ 3,344.00 0.175 12 7,022.40
1 PRE-INTERVENTORA TEC PRE| $ 1,658.00 0.125 12 2,487.00
1 TEC SERV PART/OFC CONT| $ 1,565.00 0.125 12 2,347.50
1 PROPIEDAD Y ALMACEN $ 1,628.00 0.125 12 2,442.00
1 COORDINADORA JUNTA $ 2,523.00 0.125 12 3,784.50
1 DIRECTOR PERSONAL $ 2,100.00 0.125 12 3,150.00
1 AUD/MONITORA/EEO $ 1,780.00 0.125 12 2,670.00
1 OFICIAL COMPRAS $ 1,579.00 0.125 12 2,368.50
Total $ 36,803.40
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ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

ANO PROGRAMA 2017 - 2018

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Detalle de Costos de Salarios

y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)

’( Gobierno de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Péagina 2 de 2
A. Seguro Social 6.2 % X 8 210,118.14 = $ 13,027.32
B. Medicare 1.45 % X 8 210,118.14 = $ 3,046.71
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35 % X 8 210,118.14 = $ 7,038.96
D. Plan Médico 220 % X 8 = § 25,882.56
E. Seguro por Desempleo 4.7 % X 8 210,118.14 = $ 4,147.09
F. Bono de Navidad 1000 % X § = $ 9,804.00
G. Otros (especifique) % X 8§ = 8§

SEGURO SOCIAL BONO 62 % X _8 9.804.00 = 607.85
MEDICARE BONO 145 % X 8 9.804.00 = 142.16
SINOT 0.31 % X 8 210,118.14 = 278.83
ENFERMEDAD % X 8 = 5,435.65
% X 8 = 8
% X 8 = 8
H. Total de Costos de Beneficios Marginales e $ 69,411.13

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$279,520.27 ||
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL ECONOMICO Y COMERCIO
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)

I. INFORMACION BASICA Pagina 1 de 2
A. Nombre y Direccion del Subrecipendiario B. Fondos
X WIOA
ALDL LA MONTANA Otros
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 C. Categoria de Costos
Administracién
X PROG Costos Operacionales
D. Periodo del Informe E. Programa
Desde: 1 JULIO 2017 X Adultos
Hasta: 30 JUNIO 2018 Jévenes
Trabajadores Desplazados
F. G. H . J. K.
eSeliempo Numero de
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual Invertido en el ey Subtotal
Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 4,830.00 0.190 12 11,012.40
1 PAGADOR $ 2,191.00 0.190 12 4,995.48
1 DIR FINANZAS/PLAN/PRES | $ 3,344.00 0.114 12 4,574.59
1 PRE-INTERVENTORA TEC PRE| $ 1,658.00 0.190 12 3,780.24
1 TEC SERV PART/OFC CONT| $ 1,565.00 0.190 12 3,568.20
1 PROPIEDAD Y ALMACEN | § 1,628.00 0.190 12 3,711.84
1 COORDINADORA JUNTA $ 2,523.00 0.190 12 5,752.44
1 DIRECTOR PERSONAL $ 2,100.00 0.190 12 4,788.00
1 AUD/MONITORA/EEO $ 1,780.00 0.190 12 4,058.40
1 OFICIAL COMPRAS $ 1,579.00 0.190 12 3,600.12
1 DIRECTORA MIS $ 3,282.00 0.380 12 14,965.92
1 DIR ASUNTOS OPERACIONALH $ 2,649.00 0.380 12 12,079.44
5 COORD OFIC LOCALES $ 2,099.00 0.380 12 47,857.20
3 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,299.00 0.380 12 17,770.32
1 OFICIAL ADIESTRAMIENTO| $ 2,498.00 0.380 12 11,390.88
1 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,237.00 0.380 12 5,640.72
1 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,658.00 0.380 12 7,560.48
1 CONSERJE $ 628.34 0.380 12 2,865.23
3 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,364.00 0.380 12 18,659.52
4 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,178.00 0.380 12 21,486.72
Total $ 210,118.14
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PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

ANO PROGRAMA 2017 - 2018

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Detalle de Costos de Salarios

y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)

Gobierno de Puerta Rico
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Pégina 2 de 2
A. Seguro Social 6.20 % X $ 55,941.17 = $ 3,468.35
B. Medicare 1.45 % X 8 55,941.17 = § 811.15
C. Fondo del Seguro del Estado 335 % X 8 55,941.17 = $ 1,874.03
D. Plan Médico 220.00 % X 8 = § 5,216.64
E. Seguro por Desempleo 4.70 % X 8 55,941.17 = $ 835.85
F. Bono de Navidad 1,000.00 % X 8 = $ 1,976.00
G. Otros (especifique) % X S = §

SEGURO SOCIAL BONO 6.20 % X 8 1,976.00 = _§ 122.51
MEDICARE BONO 1.45 % X 8 1,976.00 = 28.652
SINOT 0.31 % X _8 55,941.17 = § 32.53
ENFERMEDAD % X 8 = 8 1,437.37
% X 8 = §
% X _8 = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales e R $ 15,803.08

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

s71,744.25 |
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Gobierno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL ECONOMICO Y COMERCIO
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)

1. INFORMACION BASICA Pagina 1 de 2
A. Nombre y Direccion del Subrecipendiario B. Fondos
X WIOA
ALDL LA MONTANA Otros
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 C. Categoria de Costos
X Administracién

Costos Operacionales

D. Periodo del Informe E. Programa
Desde: 1 JULIO 2017 X Adultos
Hasta: 30 JUNIO 2018 Jévenes
Trabajadores Desplazados
F. G. H . J. K.
POCD UL Nimero de
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual Invertido en el TP Subtotal
Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 4,830.00 0.190 12 11,012.40
1 PAGADOR $ 2,191.00 0.190 12 4,995.48
1 DIR FINANZAS/PLAN/PRES | § 3,344.00 0.266 12 10,674.05
1 PRE-INTERVENTORA TEC PRE| $ 1,658.00 0.190 12 3,780.24
1 TEC SERV PART/OFC CONT| $ 1,565.00 0.190 12 3,568.20
1 PROPIEDAD Y ALMACEN | § 1,628.00 0.190 12 3,711.84
1 COORDINADORA JUNTA $ 2,523.00 0.190 12 5,752.44
1 DIRECTOR PERSONAL $ 2,100.00 0.190 12 4,788.00
1 AUD/MONITORA/EEO $ 1,780.00 0.190 12 4,058.40
1 OFICIAL COMPRAS $ 1,579.00 0.190 12 3,600.12
Total $ 55,941.17
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\( Gobierno de Puerto Rico

PROGRAMA DE DESARROLLO L.ABORAL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Pagina 2 de 2
A. Seguro Social 6.2 % X 8 49,764.82 = $ 3,085.42
B. Medicare 1.45 % X 8 49,764.82 = $ 721.59
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35 % X $ 49,764.82 = $ 1,667.12
D. Plan Médico 220.00 % X 8 = $ 6,130.08
E. Seguro por Desempleo 4.7 % X 8 49,764.82 = $ 982.21
F. Bono de Navidad 1,000.00 % X § = $ 2,322.00
G. Otros (especifique) % X 8 = §

SEGURO SOCIAL BONO 62 % X 8 2,322.00 = _§ 143.96
MEDICARE BONO 1.45 % X 8 2,322.00 = $ 33.67
SINOT 0.31 % X 8 4976482 = § 64.78
ENFERMEDAD % X 8 = 8 1,358.91
% X 8 = §
% X 8 = 8
H. Total de Costos de Beneficios Marginales " $ 16,509.74

lil. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $66,274.57 "
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL ECONGMICO Y COMERGID. -
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)

1. INFORMACION BASICA Pagina 1 de 2
A. Nombre y Direccion del Subrecipendiario B. Fondos
X WIOA
ALDL LA MONTANA Otros
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 C. Categoria de Costos
Administracién
X PROG Costos Operacionales
D. Periodo del Informe E. Programa
Desde: 1 JULIO 2017 Adultos
Hasta: 30 JUNIO 2018 IN SCHOOL Jovenes
Trabajadores Desplazados
F. G. H l. J. K.
% de Tiempo NOmoroTde
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual Invertido en el Meses Subtotal
Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 4,830.00 0.045 12 2,608.20
1 PAGADOR $ 2,191.00 0.045 12 1,183.14
1 DIR FINANZAS/PLAN/PRES | $ 3,344.00 0.027 12 1,083.46
1 PRE-INTERVENTORA TEC PRE| $ 1,658.00 0.045 12 895.32
1 TEC SERV PART/OFC CONT| § 1,565.00 0.045 12 845.10
1 PROPIEDAD Y ALMACEN $ 1,628.00 0.045 12 879.12
1 COORDINADORA JUNTA $ 2,523.00 0.045 12 1,362.42
1 DIRECTOR PERSONAL $ 2,100.00 0.045 12 1,134.00
1 AUD/MONITORA/EEO $ 1,780.00 0.045 12 961.20
1 OFICIAL COMPRAS $ 1,579.00 0.045 12 852.66
1 DIRECTORA MIS $ 3,282.00 0.090 12 3,544.56
1 DIR ASUNTOS OPERACIONALH $ 2,649.00 0.090 12 2,860.92
5 COORD OFIC LOCALES $ 2,099.00 0.090 12 11,334.60
3 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,299.00 0.090 12 4,208.76
1 OFICIAL ADIESTRAMIENTO| § 2,498.00 0.090 12 2,697.84
1 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,237.00 0.090 12 1,335.96
1 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,658.00 0.090 12 1,790.64
1 CONSERJE $ 628.34 0.090 12 678.61
3 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,364.00 0.090 12 4,419.36
4 TEC SERV PARTICIPANTES| $ 1,178.00 0.090 12 5,088.96
Total $ 49,764.82
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oD

Gobierno de Puerta Rico
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Pagina2 de 2
A. Seguro Social 6.2 % X 8 154,823.89 $ 9,599.08
B. Medicare 1.45 % X $ 154,823.89 $ 2,244.95
C. Fondo del Seguro del Estado 335 % X 8 154,823.89 $ 5,186.60
D. Plan Médico 220.00 % X 8 $ 17,408.16
E. Seguro por Desempleo 4.7 % X $ 154,823.89 $ 3,055.75
F. Bono de Navidad 1000 % X 8§ $ 7,224.00
G. Otros (especifique) % X 8 $

SEGURO SOCIAL BONO 6.20 % X 8 7.224.00 $ 447.89
MEDICARE BONO 1.45 % X 8 7,224.00 $ 104.75
SINOT 0.31 % X $ 154,823.89 $ 201.55
ENFERMEDAD % X 8 $ 3,940.84
% X 8 $
% X 8 $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales | i $ 49,413.56

Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$204,237.46 ||
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10

11

12

13

14

15

16

17

LISTA DE EMPLEADOS

POSICION

Asistente Manejador de Casos

Asistente Manejador de Casos

Asistente Manejador de Casos

Director Trabajo Social

Manejadora de Casos

Manejador de Casos

Manejadora de Casos

Manejadora de Casos

Manejador de Casos

Manejadora de Casos

Tec. Serv a Participantes

Coordinador Local

Coordinadora Local

Coordinador Local

Coordinadora Local

Coordinadora Local

Tec. Serv a Participantes

MENSUAL

1,432.00

1,432.00

1,828.00

2,221.00

1,310.00

1,350.00

1,877.00

1,877.00

1,622.00

1,877.00

1,364.00

2,099.00

2,099.00

2,099.00

2,099.00

2,099.00

1,178.00

-81-
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

POSICION MENSUAL
Tec. Serv a Participantes 1,178.00
Tec. Serv a Participantes 1,178.00
Tec. Serv a Participantes 1,364.00
Tec. Serv a Participantes 1,299.00
Tec. Serv a Participantes 1,658.00
Tec. Serv a Participantes 1,364.00
Tec. Serv a Participantes 1,237.00
Tec. Serv a Participantes 1,299.00
Tec. Serv a Participantes 1,178.00
Tec. Serv a Participantes 1,299.00
Conserje 628.34
Director Asuntos Operacionales 2,649.00
Directora de MIS 3,282.00
Oficial de Adiestramiento 2,498.00
Tec Serv Part / Oficial De Contrataciones 1,565.00
Auditora/Monitora/EEO 1,780.00
Coordinadora Junta Local 2,523.00
Dir. Finanzas/Planificacién y Presupuesto 3,344.00
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36

37

38

39

40

41

POSICION

Director Ejecutivo

Encargado Propiedad y Almacén
Oficial de Compras

Pagador

Preinterventor/ Tec. Plan/Presupuesto

Director Personal

MENSUAL

4,830.00

1,628.00

1,579.00

2,191.00

1,658.00

2,100.00

75,172.34
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Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacién
de la Fuerza Laboral (WIOA)

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Pdgina 2 de 2
A. Seguro Social 6.2 % X 8 18,172.08 B S 1,126.67
B. Medicare 1.45 % X 8 18172.08 = § 263.50
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35 % X 8§ 18,172.08 = S 608.76
D. Plan Médico 220.00 % X 8 = 8 2,376.00
E. Seguro por Desempleo 4.70 % X $ 18,172.08 = $ 380.70
F. Bono de Navidad 1,000.00 % X 5 = § 900.00
G. Otros (especifique) % X 8 = §

SEGURO SOCIAL BONO 6.20 % X 8 900.00 = _8 55.80
MEDICARE BONO 1.45 % X 8 900.00 = 3 13.05
SINOT 0.31 % X 8 18,172.08 = $ 25.11
ENFERMEDAD % X 8 = _§ 187.36
Y% X 8 = 8
% X 8 = _8
H. Total de Costos de Beneficios Marginales | o e S 5,936.95

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $24,109.03 "




AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

LA MONTANA

~ %
americanjobcenter

ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

ANO PROGRAMA 2017 - 2018

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)

Ml DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
o< ECONOMICO Y COMERCIO

I. INFORMACION BASICA Pégina 1 de 2
A. Nombre y Direccion del Subrecipendiario B. Fondos
X WIOA
ALDL LA MONTANA Otros
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 C. Categoria de Costos
Administracién
XMC Costos Operacionales
D. Periodo del Informe E. Programa
Desde: 1 JULIO 2017 Adultos
Hasta: 30 JUNIO 2018 IN SCHOOL Jdvenes
Trabajadores Desplazados
F. G. H I J. K.
o
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual In/:r::izrg]: :l Nﬂ;:sr:sde Subtotal
Programa
1 DIR MANEJO CASOS $ 2,221.00 0.09 12 $  2,398.68
3 MANEJADORES DE CASOS | $ 1,877.00 0.09 12 $ 6,081.48
1 MANEJADORA DE CASOS | § 1,310.00 0.09 12 $  1,414.80
1 MANEJADORA DE CASOS 3 1,350.00 0.09 12 $ 1,458.00
1 MANEJADOR DE CASQOS $ 1,622.00 0.09 12 $  1,751.76
2 ASISTENTE MC § 1,432.00 0.09 12 $  3,093.12
1 ASISTENTE MC 3 1,828.00 0.09 12 $ 1,974.24
Total $ 18,172.08
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL

Gobierna de Puerta Rico
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

Detalle de Costos de Salarios EERNRHHcOY DokERCio
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacién
de la Fuerza Laboral (WIOA)

1l. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Péagina2de2
A. Seguro Social 6.2 % X 8 56,535.36 = $ 3,505.19
B. Medicare 1.45 % X $ 56,535.36 = 3 B818.76
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35 % X $ 56,535.36 = S 1,883.93
D. Plan Médico 220 % X $ = $ 7,382.00
E. Seguro por Desempleo 4.7 % X $ 56,535.36 = 3 1,184.40
F. Bono de Navidad 1,000.00 % X $ = $ 2,800.00
G. Otros (especifique) Y X 8 = S

SEGURO SOCIAL BONO 6.2 % X $ 2,800.00 = 5 173.60
MEDICARE BONO 1.45 % X $ 2,800.00 = 8 40.60
SINOT 0.31 % X $ 56,535.36 = $ 78.12
ENFERMEDAD % X 8 = S 543.38
% X 8 = _§
% X 8 = _§
H. Total de Costos de Beneficios Marginales e e $ 18,430.99

[ . TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

§74,966.35 ||
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[+ Gobierna de Puerto Rica
PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL ECONGMICO Y Comarain OO
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacién
de la Fuerza Laboral (WIOA)

1. INFORMACION BASICA Pagina 1 de 2
A. Nombre y Direccion del Subrecipendiario B. Fondos
X WIOA
ALDL LA MONTARNA Otros
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 C. Categoria de Costos
Administracién
X MC Costos Operacionales
D. Periodo del Informe E. Programa
Desde: 1 JULIO 2017 Adultos
Hasta: 30 JUNIO 2018 QUT SCHOOL Jovenes
Trabajadores Desplazados
F. G. H I J. K.
o
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual In/:'f:r‘tai::f::ap; Nﬂl\'ﬂ“efgsde Subtotal
Programa
1 DIR MANEJO CASOS s 2,221.00 |V 0.28 12 $  7,462.56
3 MANEJADORES DE CASOS| $ 1,877.00 | / 0.28 12 $ 18,920.16
1 MANEJADORA DE CASOS | S 1,310.00 | / 0.28 12 $ 4,401.60
1 MANEJADORA DE CASOS $ 1,350.00 J 0.28 12 $ 4,5636.00
1 MANEJADOR DE CASOS 3 1,622.00 ! 0.28 12 $ 5,449.92
2 ASISTENTE MC $ 1,432.00 |V 0.28 12 $ 9,623.04
1 ASISTENTE MG $ 182800 | Y o028 12 $  6142.08
Total $ 56,535.36
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Gobiemo de Puerta Rico
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

= ECONOMICO Y COMERCIO

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Pégina 2 de 2
A. Seguro Social 62 % X 8 50,478.00 $ 3,129.64
B. Medicare 145 % X 8 50,478.00 $ 731.93
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35 % X 8 50,478.00 $ 1,691.01
D. Plan Médico 22000 % X s $ 7,920.00
E. Seguro por Desempleo 4.7 % X 5 50,478.00 $ 1,057.50
F. Bono de Navidad 1,000.00 % X $ $ 2,500.00
G. Otros (especifique) % X 8 $

SEGURO SOCIAL BONO 62 % X 5 2,500.00 $ 155.00
MEDICARE BONO 145 % X 8 2,500.00 S 155.00
SINOT 031 % X 8 50,478.00 $ 69.75
ENFERMEDAD % X 5 $ 393.48
% X S s
% X S $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales et $ 17,803.31
[ m.TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $68,281.31 |
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL m EConouico Y corercin O
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacién
de la Fuerza Laboral (WIOA)

1. INFORMACION BASICA Pégina 1 de 2
A. Nombre y Direccién del Subrecipendiario B. Fondos
X WIOA
ALDL LA MONTANA Otros
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 C. Categoria de Costos
Administracion
X MC Costos Operacionales
D. Periodo del Informe E. Programa
Desde: 1 JULIO 2017 Adultos
Hasta: 30 JUNIO 2018 Jovenes
X Trabajadores Desplazados
F. G. H I J. K.
e e JISMPO Numero de
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual Invertido en el M Subtotal
Programa
1 DIR MANEJO CASOS $ 2,221.00 0.25 12 $ 6,663.00
3 MANEJADORES DE CASOS| $ 1,877.00 0.25 12 $ 16,893.00
1 MANEJADORA DE CASOS | § 1,310.00 0.25 12 S 3,930.00
1 MANEJADORA DE CASOS $ 1,350.00 0.25 12 $ 4,050.00
1 MANEJADOR DE CASOS $ 1,622.00 0.25 12 $ 4,866.00
2 ASISTENTE MC $ 1,432.00 0.25 12 S 8,592.00
1 ASISTENTE MC $ 1,828.00 0.25 12 $ 5,484.00
Total $ 50,478.00
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e S
PHOG‘;‘:::I‘E%EE ?:iiam?él;?a:}ﬁ:om' 12225 ECONOMICO Y COMERCIO
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIDA)

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Pagina 2 de 2
A. Seguro Social 62 % X S 76,726.56 = 8 4,757.05
B. Medicare 1.45 % X $ 76,726.56 = 3 1,112.54
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35 % X § 76,726.56 = 5 2,570.34
D. Plan Médico 220.00 % X 3 = $ 10,032.00
E. Seguro por Desempleo 47 % X 8 = § 1,607.40
F. Bono de Navidad 1,000.00 %o X § = $ 3,800.00

G. Otros (especifique) % X § = $
SEGURO SOCIAL BONO 6.2 % X $ 3.800.00 = $236
MEDICARE BONO 1.45 % X $ 3,800.00 = $ 55.10
SINOT 0.31 % X $ 76,726.56 = $ 106.02
ENFERMEDAD % X 8 = $ 749.49

% X 8 = $

% X 8§ = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales e 5 25,025.53

[ . TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $101,752.00 |
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- Gaobierno oe Puerto Rico
PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL BCONOMICG Y CoMEReiD OO
Detalle de Costos de Salarios
y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades y de Innovacién

de la Fuerza Laboral (WIOA)

1. INFORMACION BASICA Pagina 1 de 2
A. Nombre y Direccion del Subrecipendiario B. Fondos
X WIOA
ALDL LA MONTANA Otros
3 CALLE BARGELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 C. Categoria de Costos
Administracion
X MC Costos Operacionales
D. Periodo del Informe E. Programa
Desde: 1 JULIO 2017 X Adultos
Hasta: 30 JUNIO 2018 Joévenes
Trabajadores Desplazados
F. G. H I J. K.
o
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual [n/:::I:f ':npeol Nc:;; ':::e Subtotal
Programa
1 DIR MANEJO CASOS $ 2,221.00 0.38 12 $ 10,127.76
3 MANEJADORES DE CASOS | § 1,877.00 0.38 12 $ 25,677.36
1 MANEJADORA DE CASOS | § 1,310.00 0.38 12 $ 5,973.60
1 MANEJADORA DE CASOS $ 1,350.00 0.38 12 3 6,156.00
1 MANEJADOR DE CASOS $ 1,622.00 0.38 12 $ 7,396.32
2 ASISTENTE MC $ 1,432.00 0.38 12 $ 13,059.84
1 ASISTENTE MC $ 1,828.00 0.38 12 $ 8,335.68
Total $ 76,726.56
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POLITICA PUBLICA
PARA ESTABLECER PRIORIDAD DE SERVICIOS A LOS VETERANOS

FECHA: 26 de agosto de 2016

APROBADA POR:
/
d ! /gm é Pl
| RODRI NTOS EDITH BAEZ NIEVE
ESIDENTE JURTA LOCAL COORDINADORA JUNTA LOCAL

. PROPOSITO:

Este procedimiento tiene el propdsito de hacer mas accesible los servicios a los veteranos y/o
conyuges elegibles y de asegurar que cuando éstos se identifiquen, se les oriente sobre su
derecho de prioridad para recibir servicios.

Il.  BASE LEGAL

Este procedimiento se promulga teniendo como base legal los siguientes documentos:

v’ Carta Nadm. 10-09 del 10 de noviembre de 2009 intitulada “Training and Employment
Guidance”, |a cual se hace formar parte de este procedimiento.

V' Ley Publica (P.L>) 107-288, “The Jobs for Veterans Act”, la ley firmada el 7 de noviembre
de 2002.

v" Ley Nimero 203 del 14 de diciembre de 2007, conocida como Carta de Derechos del
Veterano Puertorriquerio, Siglo XXI.

v' Ley Numero 57 del 27 de junio de 1987, seglin enmendada, crea la Oficina del procurador
del Veterano Puertorriquefio.

v’ Boletin Administrativo OE-2006-35 del 8 de noviembre de 2006, Orden ejecutiva del
gobernador de P.R.
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v’ Ley Publica (P.L. 113-128) Workforce Innovation and opportunity Act (WIOA)

lll. DISPOSICIONES GENERALES:

1) Nombrar a un Coordinador de asuntos del Veterano, entre los empleados del programa.
2) Ofrecer a Veteranos y/o cényuge elegibles orientacion sobre:

e Sus derechos a la prioridad de servicios.

e La gama completa de empleos, adiestramientos y servicios de colocacion disponibles
bajo fondos federales (WIOA) u otros fondos disponibles.

e Brindar orientacidn sobre otras leyes y beneficios a los veteranos de las cuales podria
tener conocimiento, segiin se menciona mas adelante.

3) Establecer normas o procedimientos para dar prioridad a los veteranos y/o cényuges
elegibles.
4) Divulgar los trabajos del coordinador de Asuntos del Veterano.

IV. OTRAS LEYES Y BENEFICIOS A LOS VETERANOS

La Ley 203 del 14 de diciembre de 2007, en su articulo 4 establece un conglomerado de los
derechos y beneficios a favor de nuestros veteranos en las areas de empleo, vivienda, sistemas
de retiro gubernamentales, educacion, obligaciones contributivas, adquisicion de propiedad y
servicios médicos hospitalarios.

V. DERECHOS RELACIONADOS CON TRABAJO EN EL SECTOR GUBERNAMNETAL

1) El Veterano tiene derecho a que se le sumel0 puntos o el 10% lo que sea mayor, ala
calificacion obtenida en cualquier prueba o examen requerido a los fines de calificar para un

empleo, ya sea de ingreso, reingreso o de ascenso en el Gobierno de Puerto Rico.
(Seran concedidos luego de aprobar la puntuacién minima requerida) Rubin vs. Hon. Trias Monge 111 D.P.R.
481

2) El Veterano tiene derecho a que se le den los exdmenes que por estar en servicio activo no
pudo presentar y que asi lo solicite dentro de los 180 dias de haber regresado a su trabajo.

3) La Oficina del procurador del veterano (OPV) notificara a las organizaciones de Veteranos

por via electrénica o por cualquier medio que sea pertinente las convocatorias de cualquier
puesto o empleo de libre competencia.
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4) Se garantiza el derecho de reempleo a todo aquel miembro de la Fuerzas Armadas de los
E.U. que ocupe una plaza regular del ELA, sus dependencias, corporaciones publicas,
municipios, instrumentalizad publica o plaza regular en la empresa privada.

VI. PROCEDIMENTO PARA CUMPLIR CON LEY DE PREFERENCIA A VETERANOS

1) Al llegar al Centro de Gestién Unica y llena el “Perfil del Cliente”, de contestar que es
veterano, se le referirda al coordinador de Asuntos del veterano, quien continuara
entrevistando para orientar a este cliente.

La norma establecida para que a los veteranos y/o conyuges se les dé la prioridad en los
diferentes servicios bajo la Ley WIOA del Area Local de Desarrollo Laboral La Montafia sera
segln se detalla a continuacion:

» En toda oferta de empleo directo en el Centro de Servicios integrados (One-Stop
Center) o en ofertas nuevas de empleo y/o adiestramiento seran anunciadas al publico
en general, luego de veinticuatro (24) horas. De modo que los veteranos y-o sus
conyuges elegibles tengan la oportunidad a que sean referidos primeros a las
entrevistas en dichas ofertas.

» En toda publicacion o aviso se indicara que los veteranos tiene prioridad a dichas
ofertas.

2) El Coordinador de asuntos del Veterano recopila los datos del veterano en el formulario.

3) El Coordinador de asuntos del veterano le informara al cliente veterano que tiene prioridad
entre otros clientes que compiten con el puesto u oportunidad al ser los primeros que seran
referidos para las diferentes ofertas disponibles.

4) Se orientara a los/las manejadores de Casos de la prioridad que debe dar a e estos clientes
por su condicién de veterano, en todas las actividades que desarrolla el Area Local, en sus

programas de adultos y trabajadores desplazados y jovenes.

VII. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE ASUNTOS DE VETERAN

La Orden ejecutiva del gobernador indica que esta persona:

1) Sera un funcionario que servira de enlace y orientara a los veteranos que acudan a una
agencia en busca de los servicios que se ofrecen.

2) Difundir y transmitir entre los veteranos puertorriquefios los beneficios y privilegios que les
ofrece la Carta de Derechos de Veterano Puertorriquefio.
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3) Servir de enlace entre el Area Local de Desarrollo Laboral y la Oficina del procurador del
Veterano.

4) Conocer los derechos que la legislacion vigente establece, con particular énfasis en aquellos
relacionados con los servicios y beneficios que concede la Ley WIOA a esta poblacion.

5) Canalizara las peticiones de asistencia a los veteranos en termino d empleo vy
adiestramiento.

6) Mantendrad informes de trabajos realizados y estadisticas sobre veteranos y/o conyuges
elegibles atendidos.

Vill. CUMPLIMIENTO CON INFORMES:

El Coordinador de Asuntos del Veterano informara a la oficina del Procurador del Veterano
Puertorriqueno:

1) Preparainformes dos (2) veces al afio de los servicios que se ofreceran a los veteranos.

2) Informarad el nimero de veteranos atendidos o que visitaron la oficina en busca de
servicios.

3) Informara los empleos disponibles para veteranos.

4) La peticion de ayuda canalizada y los resultados obtenidos.

IX. CLAUSULA DE SALVEDAD

Si cualquier inciso o seccion de este procedimiento es declarado inconstitucional o nulo por el
Area Local o un Tribunal, tal declaracién no afectard, menoscabara o invalidara las restantes
disposiciones y parte de este procedimiento. Su efecto se limitara al inciso, articulo, seccién o
aspecto declarado inconstitucional o nulo.

X. VIGENCIA Y APROBACION

Estas instrucciones comenzaran a regir inmediatamente después de ser aprobado por la Junta
Local.
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AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL ALDL-PP-010
LA MONTANA CUENTA INDIVIDUALES (ITA’s)
LEY WIOA

POLITICA PUBLICA

OTORGACION CUENTAS INDIVIDUALES
DE ADIESTRAMIENTO (ITA’S)

FECHA: 26 de agosto de 2016 I

Q: & > APROBADA POR: / . p 7@‘1}
ﬁﬁ/noonieuez SANTOS EDITH Béz NIEéES f

PRESIDENTE COORDINADORA
JUNTA LOCAL JUNTA LOCAL

I. INTRODUCCION

Las Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S) son herramientas claves que se utilizan para
ofrecer los servicios de adiestramiento. Se provee flexibilidad a las Juntas Locales en el manejo
de las mismas en lo que concierne a: duracion, limite de fondos a ser asignados a cada ITA, asi
como las excepciones. Estas restricciones no se podran utilizar para establecer limites arbitrarios
para excluir proveedores de servicios de adiestramiento elegibles. Las ITA’S son un acuerdo

econdmico establecido con un proveedor de adiestramiento en nombre del participante.

1. BASE LEGAL

Seccidn 134 (c) (3) (F) (iii) - Ley de Oportunidades y de Innovacidn de la Fuerza Laboral (WIOA por

sus siglas en inglés.

Seccion 680.100; 680.300; 680.310; 680.320; 681.550 de la Reglamentacion de la Ley de

Oportunidades y de Innovacidn de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés.
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TEGL 3-15 emitido por el Programa de Empleo y Adiestramiento adscrito al Departamento de

Trabajo Federal el 1 de julio de 2015.
Ill. POLITICA PUBLICA

A. Mediante el Sistema de Gestién Unica los adultos y trabajadores desplazados tendran acceso
a las listas de proveedores de adiestramiento elegibles, asi como los programas de
adiestramiento disponibles. Las listas incluyen entre otros, informacion relacionada con

costos y cumplimiento.

B. Los adultos y trabajadores desplazados seleccionan el proveedor de adiestramiento de la Lista
Estatal de Proveedores de Adiestramiento en consulta con el Planificador de Carreras

(Manejador de Casos).

C. Los proveedores de adiestramiento y sus programas tendran que cumplir con los estandares
de ejecucion establecidos por el Area Local y el PDL (demostrar una ejecucidn exitosa) para

mantener su elegibilidad en el Registro de Proveedores para recibir fondos bajo la WIOA.

D. Se establece que la duracién de una ITA, no excederd un periodo de 24 meses, excepto que la
estrategia individual de servicios asi se establezca. La aprobacién final de este servicio
extendido corresponde a la Junta Local. La Junta Local podrd delegar esto ultimo en el
Operador del Centro de Gestién Unica o el administrador de los fondos del Titulo I-B.  La
Junta Local, se reserva el derecho de solicitar informacion adicional a la provista en la

Estrategia de Servicios y entrevistar al Planificador de Carreras y al participante.
E. El costo de una ITA no excederd de $8,500 por participante. Se establece ademas que en

casos particulares en los que el costo sea mayor al limite establecido, la aprobacién final del

( servicio corresponde a la Junta Local bajo las mismas condiciones que el inciso anterior.
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Ademds, debe haberse agotado toda posibilidad de combinacién de fondos con Becas PELL u

otras ayudas disponibles.

F. Si un participante ha completado dos afios conducentes a completar un bachillerato se podra
otorgar una ITA para completar los dos (2) ultimos afios de estudios. El Planificador de
Carreras considerara los factores que no le permitieron completar el grado, como parte del
proceso de evaluacion. El participante debera presentar una trascripcion de créditos y
certificado de no deuda de los estudios cuyos periodos no han sido subvencionados por la Ley
WIOA. Elinforme de progreso o trascripcion de créditos serd determinante en la aprobacién
de la ITA (en términos de progreso satisfactorio y total de créditos aprobados), ademés de la

disponibilidad de fondos.

G. Lacombinacién de fondos con cualquier socio obligado u otras ayudas deberd ser evidenciada

para evitar el pago doble por los mismos servicios, a través de la ITA.

~

H. Las ITA’S cuyo costo sea menor de $6,000 serdn evaluadas por el Comité Evaluador de
Propuestas de La Montafia y toda ITA que exceda los $6,000 sera evaluada por el Comité de

Evaluacion de Propuestas de la Junta Local.

I. Los servicios de adiestramiento estaran disponibles para adultos empleados o desempleados

y trabajadores desplazados que:

a. Luego de una entrevista, evaluacion y planificacion de carreras:
i. Es poco probable o no pueden obtener o retener un empleo que los conduzcan
a ser autosuficientes econdomicamente o a recibir salarios comparables o
mayores que los que recibia mediante el ofrecimiento de los servicios de
carrera.

ii. En necesidad de servicios de adiestramiento obtener o retener un empleo que
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los conduzcan a ser autosuficientes econdmicamente o a recibir salarios
comparables o mayores que los que recibia en su anterior empleo y

iii. Tiene las destrezas y cualificaciones para participar exitosamente en los
servicios de adiestramiento.

iv. Seleccionan un programa de adiestramiento que esté directamente vinculado
a las oportunidades de empleo en el area local o regién econémica o en otra
area en la cual el participante esté dispuesto a relocalizarse.

v. Son incapaces de obtener asistencia econdmica de otras fuentes para pagar el
costo del adiestramiento.

vi. Si los servicios de adiestramiento son ofrecidos con fondos del Programa de
Adultos se cumplira con caracter prioritario segun se establece en la Seccion

134 (c) (3) (E) de la Ley WIOA.

( J. El elemento de Desarrollo de Destrezas Ocupacionales, correspondiente al Programa de
Jovenes sera ofrecido mediante la modalidad de ITA’S. Son elegibles los jovenes fuera de la
escuela, de 16 a 24 afios de edad. Se utilizara la Lista Estatal de Proveedores de Servicios de
Adiestramiento. El joven conjuntamente con el Planificador de Carreras seleccionara el

programa de adiestramiento.

K. Los servicios de adiestramiento se ofreceran mediante Cuentas Individuales de

Adiestramiento (ITA’S) con la excepcion de:

a. Servicios de adiestramiento tales como:
i. Adiestramiento en el Empleo (OJT)
ii. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes
iii. Adiestramiento a la Medida

iv. Empleos Transicionales
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b. Cuando existe un nimero insuficiente de proveedores elegibles de adiestramiento en
el area local para alcanzar el propdsito del sistema de cuentas individuales de
adiestramiento.

c. Cuando existe un programa de adiestramiento de efectividad demostrada ofrecida por
una organizacion de base comunitaria o una organizacion privada que sirva a
individuos con barreras para el empleo.

d. Cuando es mas apropiado otorgar un contrato a una institucion de educacion superior
u otro proveedor de adiestramiento elegible a fin de que facilite el adiestramiento de
multiples individuos en ocupaciones o sectores en demanda. Este contrato no limitara
el poder de seleccion del participante.

e. Cuando es un contrato en el que se paga por rendimiento (“pay for performance”).

IV. PROCEDIMIENTO
( Se delega en el Area Local de Desarrollo Laboral - La Montafia, administrador de los fondos del
Titulo I-B, el procedimiento a seguir para la otorgacion de las ITA’S. El mismo tiene que cumplir

con la Ley y Reglamentacion WIOA.

V. APROBACION Y VIGENCIA
Esta politica publica comenzara a regir inmediatamente, a la fecha de su aprobacién. Sera
responsabilidad del Director(a) Ejecutivo(a) informar al personal, dentro de los cinco (5) dias

después de su aprobacion.
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FECHA: 26 de agosto de 2016

Z % ﬁ( APROBADA POR: . / )
VAN RODRIGUEZ SANTOS 7 EgDITH Bﬁé Nuﬂggé

'PRESIDENTE COORDINADORA
JUNTA LOCAL JUNTA LOCAL

I. INTRODUCCION
Mediante la actividad de Empleos Transicionales se proveera una experiencia de trabajo limitada a
individuos que presentan barreras de empleo por desempleo crénico o un historial de trabajo
inconsistente. Puede ser una solucion efectiva para individuos que necesitan obtener una
experiencia de trabajo que de otra manera no serian capaces de obtener mediante un
adiestramiento o un OJT. Esta dirigido a que el participante establezca un historial de trabajo,
demuestre ser un trabajador exitoso y desarrolle las destrezas que le permitan obtener un empleo

no subsidiado.

Se podra utilizar hasta un 10% de los fondos combinados de las asignaciones de los Programas de
Adultos y Trabajadores Desplazados para esta actividad. Los empleos transicionales podrén ser

combinados con servicios comprensivos de carrera y servicios de sostén.

Il. BASE LEGAL
Seccion 134 (d) (5) Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas

en inglés.
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Secciones 680.190 y 680.195 de la Reglamentacion de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de

la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés.

TEGL 3-15 emitido por el Programa de Empleo y Adiestramiento adscrito al Departamento de

Trabajo Federal el 1 de julio de 2015.

I1l. DISPOSICIONES GENERALES

e La actividad conllevard el pago del salario y la aportacion al seguro social. Se incluird en la
pdliza del Fondo de Seguro de Estado.

e El pago se efectuard, directamente al participante, por el administrador de los fondos del
Titulo I-B.

e A los efectos de que adquieran una experiencia significativa la actividad puede tener una
duracidén de hasta seis meses.

e En la Ley se establece que la actividad se podré desarrollar en los sectores publicos, privado
con o sin fines de lucro. Se cumplird con la politica publica de la Junta Estatal en relacidn con
el empleo de participantes en el gobierno local y estatal.

e Laactividad se combinara con servicios comprensivos de carrera.

e Se aprobaran los Servicios de Sostén que correspondan a los efectos de asegurarnos que el
participante adquiera las destrezas que correspondan.

e No hay ninguna obligacion de que el individuo se mantenga en su trabajo de transicion,
después de completada la actividad, independientemente de su éxito y resultados como

trabajador.

IV. APROBACION Y VIGENCIA
Esta politica publica comenzard a regir inmediatamente, a la fecha de su aprobacién. Serd
responsabilidad del Director(a) Ejecutivo(a) informar al personal, dentro de los cinco (5) dias

después de su aprobacion.
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POLITICA PUBLICA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO
TRABAJADORES INCUMBENTES

APROBADA POR: . .

EDITH BAEZ NIEV

Y

IVAN RODRIGUEZ SANTOS

'PRESIDENTE COORDINADORA
JUNTA LOCAL JUNTA LOCAL
I. INTRODUCCION

El Programa de Trabajadores Incumbentes provee a los patronos, un medio de retencion de
empleo a los efectos de evitar cierres y cesantias. A su vez provee es un mecanismo de
actualizacion de destrezas dirigidas a mejorar la competitividad y productividad de empresas

establecidas en Puerto Rico.

Se podra reservar hasta un 20% del total de la asignacion de los fondos combinados del Programa

de Adultos y Trabajadores Desplazados, para pagar la participacion federal de los costos dirigidos a

proveer el adiestramiento para trabajadores incumbentes.

BASE LEGAL

Seccidn 134 (d) (4) Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas

en inglés.
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Secciones 680.770; 680.780; 680.790; 680.800 y 680.810 de la Reglamentacion de la Ley de

Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés.

TEGL 3-15 emitido por el Programa de Empleo y Adiestramiento adscrito al Departamento de

Trabajo Federal el 1 de julio de 2015.

Ill. TRABAJADOR INCUMBENTE

Las caracteristicas de los trabajadores incumbentes, a los efectos de determinar elegibilidad son las
siguientes:
e Estar empleado en el sector privado con o sin fines de lucro;
e Que haya una relacion contractual con un patrono bonafide, que cumpla con la Ley de
Normas Laborales;
e Que tenga un historial de trabajo con el patrono, que presenta la propuesta, de seis (6)
meses 0 mas.
Este ultimo criterio puede ser exceptuado en aquellos casos en los cuales el adiestramiento se
provea a un grupo de empleados y algunos de los trabajadores no cumplan con el criterio de los

seis (6) meses. La mayoria del grupo cumplira con el criterio antes mencionado.

El trabajador incumbente no tiene que cumplir con los requisitos de elegibilidad para los servicios
de carrera y adiestramiento de los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados a menos que
estén registrados como participantes en dichos programas.

IV. PATRONOS ELEGIBLES PARA RECIBIR FONDOS

Para determinar que patronos son elegibles para recibir estos fondos se consideraran los siguientes

criterios:
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e Patrono del sector privado con o sin fines de lucro;

e Las caracteristicas de los participantes a ser adiestrados;

e La relacion del adiestramiento en relacion con las destrezas que ha de adquirir el
participante. Las mismas estardn dirigidas a aumentar la competitividad del trabajador y el
patrono;

e El nimero de participantes que participaran en la actividad;

e El salario y beneficios de los trabajadores antes del adiestramiento y los que percibiran al
completar el adiestramiento;

e Que otros adiestramientos le ofrecera el patrono y oportunidades de ser ascendido en la
empresa;

e Que las ocupaciones a ser adiestrados estén en demanda en el mercado ocupacional.
V. ADIESTRAMIENTO A TRABAJADORES INCUMBENTES

El adiestramiento estara disefiado para llenar las necesidades de un patrono o de un grupo de
patronos para que retengan a trabajadores calificados o evitar desplazamientos ayudando a los
trabajadores a obtener las destrezas necesarias para que continien empleados. El Patrono se

comprometera a retener a los trabajadores adiestrados.
VI. APORTACION DEL PATRONO

El patrono pagard por la aportacion de fondos no federales relacionados con el costo del
adiestramiento ofrecido a los trabajadores incumbentes. La aportacidn no sera menor de:
e 10% del costo del adiestramiento para patronos cuya plantilla no exceda el nimero de 50
empleados
e 25% del costo del adiestramiento para patronos cuya plantilla sea de 51 a 100 empleados
e 50% del costo del adiestramiento para patronos cuya plantilla sea de mas de 100

empleados
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La aportacion del patrono incluira los salarios pagados al empleado mientras se esta adiestrando.

La aportacidn puede ser en efectivo o en especie (“in kind”).

La aportacion del patrono se informara en los informes que corresponda segun sea establecido por

el Programa de Desarrollo Laboral (PDL).

VIl. APORTACION TiTULO | DE WIOA
Con los fondos del Titulo |, reservados para Trabajadores Incumbentes, se subvencionara el costo
del adiestramiento: curriculo, matricula, instructores (no pueden ser empleados que funjan como
instructores en la compaiiia), materiales y otros relacionados. La aportacién federal serd la
siguiente:
® 90% del costo del adiestramiento para patronos cuya plantilla no exceda el nimero de 50
empleados
e 75% del costo del adiestramiento para patronos cuya plantilla sea de 51 a 100 empleados
e 50% del costo del adiestramiento para patronos cuya plantilla sea de mas de 100
empleados
VIil. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica publica comenzara a regir inmediatamente, a la fecha de su aprobacién. Serd
responsabilidad del Director(a) Ejecutivo(a) informar al personal, dentro de los cinco (5) dias

después de su aprobacion.
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POLITICA PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS CENTRO DE GESTION UNICA

|

FECHA: 26 de agosto de 2016

|
|
|
i |
‘% \ / APROBADA POR: . # ¥ |
§ AN RODRIGUEZ SANTOS EDITH BAEZ NI ‘
} PRESIDENTE COORDINADORA i
|
|

JUNTA LOCAL JUNTA LOCAL

I. INTRODUCCION
El Sistema de gestion Unica reiine a representantes relacionados con el desarrollo de la fuerza
trabajadora, educacién y otros servicios de recursos humanos en un sistema alineado, enfocado en
la prestacidon de servicios al el cliente, que mejore el acceso a los programas y servicios y aumente
el empleo a largo plazo. Los socios administran separadamente los programas que conforman el
sistema.  El sistema incluird por lo menos un Centro de Gestion Unica en cada Area Local,
designada por el Gobernador, en el cual las personas en busqueda de empleo y patronos accederdn
a los servicios de los socios obligados. En el caso particular del Titulo | B los servicios estan dirigidos

a jovenes, adultos y trabajadores desplazados.
Il. BASE LEGAL
Seccion 121 y la Seccidon 134 (c) (2) - Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral

(WIOA por sus siglas en inglés.

Parte 678 de la Reglamentacion de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral

\ (WIOA por sus siglas en inglés.
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TEGL 3-15 emitido por el Programa de Empleo y Adiestramiento adscrito al Departamento de

Trabajo Federal el 1 de julio de 2015.

11l. SOCIOS OBLIGADOS

a. Programas Titulo | WIOA

i
ii.
iii.
iv.

V.

Jovenes

Adultos

Trabajadores Desplazados
Job Corps

Migrantes y Trabajadores Estacionales

b. Servicios de Empleo autorizados en “Wagner Peyser”, segtiin enmendado Titulo Il WIOA

c. Programas de Educacion de Adultos y Alfabetizacion (Titulo Il WIOA)

d. Rehabilitacién Vocacional — Titulo | de la Ley de Rehabilitacion de 1973, segun

enmendada, Titulo IV WIOA.

e. Programa “ Commumity Service Employment Program (SCSEP) del Titulo V “Older

Americans Act” de 1965

f. Educacion de carreras y técnica al nivel de post secundaria - Ley Carl D. Perkins de 2006

g. Actividades “Trade Act Adjustment Assistance ” Trade Act de 1974 (Capitulo 2 Titulo I)

Programa de Consejeria, Adiestramiento y Servicios de Colocacidn en el Empleo para

Veteranos — Capitulo 41 del Titulo 38 “United States Code”

i. Actividades de Adiestramiento y Empleo de CSBG (“Community Services Block Grant”)

j. Actividades de Adiestramiento y Empleo de HUD

k. Programas de la Ley Estatal Compensacién por Desempleo

I.  Programas de la Seccidn 212 - Ley Segunda Oportunidad de 2007 — Reintegracion de

Ofensores

m. Parte A Titulo IV “Social Security Act” TANF (“Temporary Assistance for Needy Families”)
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Los socios son responsables de proveer acceso a sus programas y actividades en el sistema de

gestion Unica, segln establecido en cada area local.

IV. SERVICIOS QUE OFRECERAN LOS SOCIOS REQUERIDOS EN EL CGU
Los servicios de carrera tienen que estar disponibles y como minimo se incluirdn los siguientes,
consistentes con las actividades permisibles de cada socio:
1. Servicios Basicos de Carrera
a. Determinacion de si los individuos son elegibles para los programas de Adultos,
Trabajadores Desplazados y Jovenes;
b. Divulgacidn, entrevistas (incluyendo perfil del trabajador), orientacion e informacién
sobre los servicios disponibles en el CGU;
c. Evaluacion inicial de las destrezas incluyendo literaria, aritmética, competencia
lenguaje ingles asi como aptitudes, habilidades y necesidad de servicios de sostén;
d. Sistema de Intercambio Laboral (Labor Exchange Services)
i. Asistencia Busqueda de Empleo, Colocacion en el Empleo y Consejeria de
Carreras si es necesario
ii. Informacion ocupaciones en demanda
iii. Informacion sobre empleos no tradicionales
iv. Reclutamiento y otros servicios al patrono incluyendo informacion y referidos a
servicios de negocios especializados
e. Referidos a otras actividades, programas y servicios, incluidos los del sistema;
f. Estadisticas relacionadas con el mercado laboral, listas de puestos vacantes, destrezas
que requieren los mismos, salarios y oportunidades de progreso;
g. Informacidn ejecucién y costos de los programas de los Proveedores elegibles de
servicios de adiestramiento por programa y tipo de proveedor;
h. Informacién en un formato, que se entienda, sobre las medidas de ejecucion del drea

local;
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i. Informacion en un formato, que se entienda, sobre los servicios de sostén disponibles
y el proceso de referidos:
i. Cuido de nifios
ii. Asistencia Medica
iii. Programa Asistencia Nutricional
iv. Otros
j- Informacion y asistencia relacionada con las reclamaciones por desempleo, como
llenarlas y radicarlas. Esta informacion y asistencia serd ofrecida por personal
adiestrado en relacidn con los derechos y responsabilidades del reclamante;
k. Asistencia dirigida a determinar elegibilidad para programas o asistencia financiera

para programas de educacion y adiestramiento no provistos por WIOA.

2. Servicios de Carrera Individualizados — Si es apropiado, para que el individuo pueda obtenery
retener un empleo:
a. Evaluaciones comprensivas y especializadas de los niveles de destrezas y necesidad de
servicios de los adultos y trabajadores desplazados lo cual puede incluir:
i. Pruebas de diagndstico
ii. Entrevistas para identificar barreras en el empleo y metas
b. Desarrollo de un Plan Individual de Empleo para identificar las metas de empleo,
objetivos y la combinacién de servicios que el participante necesita para lograr sus
metas de empleo, incluyendo la lista e informacion sobre los proveedores de
adiestramiento..
c. Consejeria individualizada y grupal
d. Planificacion de carreras — significa la busqueda de empleo como parte de un plan
estructurado, enfocado hacia donde y como quiere llegar. Identificar fortalezas y
debilidades.
e. Servicios Pre vocacionales de Corta Duracidn incluyendo:

i. Desarrollo destrezas aprendizaje
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ii. Destrezas de comunicacion, entrevistas de trabajo, puntualidad, conducta
profesional para preparar a los individuos para un adiestramiento o empleo no
subsidiado

f. Internadosy Experiencias de Trabajo vinculantes con las carreras, profesiones u
oficios.

g. Actividades dirigidas a preparar la fuerza trabajadora
Educacion financiera

i. Asistencia busqueda de empleo fuera del drea y relocalizacién

j. Programas de adiestramiento y educativos relacionado con el dominio del idioma

inglés.

3. Servicios de seguimiento: seran provistos, incluyendo consejeria relacionada con el lugar de
trabajo para participantes adultos y trabajadores desplazados que son colocados en un

empleo no subsidiado hasta 12 meses después del primer dia en que fue empleado.

4. Lla agencia que administra TANF identificara los servicios de empleo y los de apoyo provisto
por el programa en el area local que cualifiquen como Servicios de Carrera y garantizara el

acceso a ellos via el CGU.

V. ACTIVIDADES DE ADIESTRAMIENTO
En WIOA no hay requisitos de seguir una secuencia de servicios de carrera y adiestramiento.
Cuando se determine la necesidad de un adiestramiento el Socio lo ofrecerd considerando las
normas aplicables a su programa. En el caso en particular de los adultos y trabajadores
desplazados serdn ofrecidos a través de una Cuenta Individual de Adiestramiento o mediante un

contrato de adiestramiento segun politica publica establecida por esta Junta Local.
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VI. SERVICIOS A JOVENES
El Programa de Jévenes es uno de los socios del sistema y tiene las responsabilidades como socio

establecidas en la Seccidn 121 (b) (1) (A) de la Ley. En el CGU se facilitara:

1. Secoordinaray proveeran las actividades de Jdvenes;
2. Que los jovenes tengan acceso al mercado laboral y a los patronos;
3. Acceso a los jovenes elegibles a la informacién y servicios requeridos (14 servicios
establecidos en la Ley);
4. Servicios para jovenes que no sean elegibles tales como:
a. Sistema de Intercambio Laboral
b. Actividades por su cuenta como:
i. Busqueda de empleo
ii. Exploracion de carreras

ii. Uso de los recursos del CGU

v. Referimientos seguin sea apropiado

VIl. FUNCIONES DEL OPERADOR
El Operador del CGU se asegurara que los servicios antes descritos, seran ofrecidos por los socios,
en el sistema, segln establecido en la Ley y Reglamentacion. En el CGU, se proveera espacio para
un centro de recursos con computadoras, facsimile y otros para el uso de los clientes y/o
participantes. Ademas se facilitard espacio para salon (es) de conferencias y facilidades para los
socios obligados. Sera responsable de notificar a la Junta Local, por escrito, el incumplimiento con

lo antes expuesto (participacion de los socios y servicios) para la accidn correspondiente.

VIil. APROBACION Y VIGENCIA
Esta politica publica comenzara a regir inmediatamente, a la fecha de su aprobacién. Serd
responsabilidad del Director(a) Ejecutivo(a) informar al personal, dentro de los cinco (5) dias

después de su aprobacion.
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: POLITICA PUBLICA

PRIORIDAD PARA LOS PROGRAMAS DE ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS

20 de agosto de 2015

osé E. Rivera Ortiz
Presidente Junta Local

PROPOSITO: “Prioridad para los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados”

INTRODUCCION

El Departamento del Trabajo Federal (DOLETA) publico la Guia Federal “Training and Employment

Guidance Letter (TEGL) 3-15” sobre los Servicios para los programas de Adultos y Trabajadores

o~

Desplazados y Servicios de Empleo dentro de la Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza
Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). En dicho TEGL se ha determinado que existen unos grupos

de la poblacion a los que se le debe dar prioridad.

BASE LEGAL

Seccién 134(c)(3)€ de WIOA establece el requisito de prioridad respecto a los fondos asignados a las
Area Locales en actividades de empleo y adiestramiento para Adultos. Bajo esta seccion, el personal

del Centro de Gestién Unica (CGU), deben dar prioridad a los:
v Beneficiarios de Asistencia Publica

v’ Otras personas de Bajos — ingresos

v" Personas deficientes en destrezas basicas
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POLITICA

Bajo la Ley anterior (WIA), era requisito dar prioridad a los grupos antes citados, cuando los fondos
disponibles eran limitados. Bajo WIOA, se le tiene dar prioridad a estos, grupos,
independientemente de la cantidad de los fondos recibidos. WIOA también expande la prioridad

para incluir las personas con bajas destrezas basicas (Seccion 3 (5)).

Los Veteranos y sus conyuges elegibles contintian como un grupo de prioridad de los servicios para
todos los programas de adiestramiento subsidiados por el Departamento del Trabajo Federal (DOL),
incluido WIOA. Sin embargo, tal como se describe en el “Training and Employment Guidance Letter
10-09”, cuando es requerido por Ley, dar prioridad a un grupo de personas, tal como los descrito

anteriormente, el orden de prioridad es el siguiente:

i. Primero, a los Veteranos y sus conyuges elegibles, que también se incluyen en los grupos

( anteriormente citados. Esto significa los Veteranos y sus conyuges elegibles y que también
sean beneficiarios de asistencia publica, otros de bajos ingresos o que son deficientes en

destrezas bdsicas pueden recibir prioridad primaria para servicios provistos con fondos del

Programa de Adultos.

ii. Segundo, para aquellas personas no cubiertas (que no sean veteranos o sus conyuges

elegibles) incluidos en los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de Adultos.

iii. Tercero, para veteranos o sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de prioridad de

]

WIOA.

iv.  Cuarto, para aquellas personas no cubiertas fuera de los grupos de prioridad bajo WIOA.
Cuando los ingresos pasados sean determinantes para programas federales de empleo o

adiestramiento, cualquier cantidad recibida como pago militar o estipendios por cualquier persona

que haya servido activamente ademds de ciertos beneficios especificados, no deben ser
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( considerados para el veterano y para otra persona por el cual estas cantidades se aplicarian
normalmente al hacer una determinacion de elegibilidad. De acuerdo al 38 U.S.C. 4213, las
ganancias militares no se incluyen cuando se calculan ingresos para veteranos o miembros con

servicios de transicion para esta prioridad.

SERVICIOS A MIEMBROS DEL SERVICIO MILITAR CON FONDOS DEL PROGRAMA DE TRABAJADORES
DESPLAZADOS

El TEGL 22-04, establece que los miembros salidos del servicio militar, incluyendo, pero no limitados
a, beneficiarios de Compensacion por Desempleo para Ex Militares (UCX, por sus siglas en inglés),
generalmente cualifican como trabajadores desplazados. Los fondos del Programa de Trabajadores
Desplazados bajo el Titulo | de WIOA pueden ayudar a los miembros separados del servicio militar a
entrar o reentrar a la fuerza laboral. Generalmente un miembro separado del servicio militar
necesita una notificacion de la separacion, tal como la DD_214 del Departamento de Defensa u otra
documentacion apropiada que demuestre la separacion o la inminencia de separacion de las Fuerzas
Armadas. Estos dos (2) documentos cualifican como una notificacion de terminacién o despido, para
alcanzar la definicion requerida como trabajador desplazado. Ademas, en muchas instancias, una
persona puede ser elegible o agotar los servicios del programa de Seguro por Desempleo para recibir

servicios del Programa de Trabajadores Desplazados.

En el caso de los miembros separados de las Fuerzas Armadas, dado a que puede estar en una fase
de ausencia temporera del servicio militar, puede tener sentido comenzarle a proveer servicios de
carrera mientras la persona todavia es parte del servicio activo, pero tiene una fecha programa de
separacion. Es apropiado proveer servicios de carrera a miembros separados del servicio militar para
los cuales sea inminente la separacion, establecido que la razén de esta salida no sea cualquiera
menos deshonorable. Por ultimo, la politica de DOLETA generalmente dicta que un miembro
separado del servicio militar tiene los requerimientos de trabajador desplazado de que para esta

persona no es posible regresar a su previa ocupacion o industria.
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( Relacionado a los conyuges de los militares, WIOA expande la definicion de trabajadores desplazados
para incluir a esto a los cuales han perdido su empleo como un resultado directo de la relocalizacion
a un cambio permanente en la base del esposo(a). Los conyuges de los militares pueden también
cualificar si son dependientes de estos y en donde los ingresos familiares se han reducido
significativamente, dado a la movilizacion, la notificacion de servicio activo, un cambio permanente
de base, 09 la muerte / incapacidad del miembro en servicio. Los cdnyuges pueden también
cualificar si estdn desempleados o subempleados y experimentando dificultad para obtener empleo

o0 avanzar en este (Seccion 3 (15)(E) y 3 (16)(A) y (B) de WIOA).

_—
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PRESTACION SERVICIOS JOVENES,
ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
LEY WIOA

POLITICA PUBLICA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

FECHA: 26 de agosto de 2016

. L APROBADA POR: g 3 p P )
IVAN RODRIGUEZ SANTOS EDITH BAEZ NYE
PRESIDENTE COORDINADORA
JUNTA LOCAL JUNTA LOCAL

I. INTRODUCCION

Los servicios de adiestramiento serdn ofrecidos a participantes de los Programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados. Estos servicios pueden ser criticos en el éxito de los participantes en la
fuerza laboral. Para los individuos que participan en adiestramientos debe ser poco probable o no
pueden obtener o retener un empleo que los conduzcan a ser autosuficientes econémicamente o a
recibir salarios comparables o mayores que los que recibia mediante el ofrecimiento de los

servicios de carrera.

BASE LEGAL

Seccidn 134 (c) (3) - Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en
inglés.
Seccidn 680.210 de la Reglamentacion de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral

(WIOA por sus siglas en inglés.

TEGL 3-15 emitido por el Programa de Empleo y Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo

Federal el 1 de julio de 2015.
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lll. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

A. Los servicios de adiestramiento estardn disponibles para adultos empleados o desempleados y
trabajadores desplazados que:

a. Luego de una entrevista, evaluacion y planificacion de carreras:

i. Es poco probable o no pueden obtener o retener un empleo que los conduzcan a ser
autosuficientes econémicamente o a recibir salarios comparables o mayores que los
que recibia mediante el ofrecimiento de los servicios de carrera.

ii. En necesidad de servicios de adiestramiento obtener o retener un empleo que los
conduzcan a ser autosuficientes econémicamente o a recibir salarios comparables o
mayores que los que recibia en su anterior empleo y

iii. Tiene las destrezas y cualificaciones para participar exitosamente en los servicios de
adiestramiento.

b. Seleccionan un programa de adiestramiento que esté directamente vinculado a las
oportunidades de empleo en el drea local o regidn econdmica o en otra area en la cual el
participante esté dispuesto a relocalizarse.

c. Son incapaces de obtener asistencia econdmica de otras fuentes para pagar el costo del
adiestramiento.

d. Si los servicios de adiestramiento son ofrecidos con fondos del Programa de Adultos se

cumplird con carécter prioritario seglin se establece en la Seccién 134 (c) (3) (E) de la Ley WIOA.

B. En el expediente del participante se hard constar la determinacion de la necesidad del

adiestramiento.
C. El ofrecimiento de los servicios de carrera no es un requisito para ofrecer el servicio de

adiestramiento. Si los mismos no se proveen se documentardn las circunstancias que

justifiquen esa determinacion.
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D. No existe un periodo de tiempo minimo para participar en los servicios de carrera previo a

recibir los servicios de adiestramiento.
E. Los servicios de adiestramiento seran ofrecidos por proveedores de adiestramiento elegibles.
F. Los servicios de adiestramiento pueden incluir:

a. Adiestramiento en destrezas ocupacionales incluyendo adiestramientos en empleos
no tradicionales

b. Adiestramiento en el Empleo (OJT)

c. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes

d. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion
relacionada

e. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado

( f.  Aumento en destrezas y Readiestramiento

g. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales
Empleos Transicionales

i. Adiestramiento Preparacion para el Empleo

j. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion

k. Adiestramiento a la Medida
G. El participante seleccionara los proveedores de servicios de los Registros autorizados.

H. Los servicios de adiestramiento se ofreceran mediante Cuentas Individuales de

Adiestramiento (ITA’S) con la excepcidn de:

a. Servicios de adiestramiento tales como:
i. Adiestramiento en el Empleo (OJT)

ii. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes

-122-



AREA LOCAL ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TR@BAJADORES DESPLAZADOS
LA MONTANA ANO PROGRAMA 2017 - 2018
amerm’—a—F\Tobcenter

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
ALDL-JL-006

___LA MONTARNA PRESTACION SERVICIOS JOVENES,
ADULTOS Y TRABAIADORES DESPLAZADOS
LEY WIOA

G

iii. Adiestramiento a la Medida
iv. Empleos Transicionales

b. Cuando existe un nimero insuficiente de proveedores elegibles de adiestramiento en el
area local para alcanzar el propdsito del sistema de cuentas individuales de
adiestramiento.

c. Cuando existe un programa de adiestramiento de efectividad demostrada ofrecida por
una organizacion de base comunitaria o una organizacion privada que sirva a individuos
con barreras para el empleo.

d. Cuando es mas apropiado otorgar un contrato a una institucion de educacién superior u
otro proveedor de adiestramiento elegible a fin de que facilite el adiestramiento de
multiples individuos en ocupaciones o sectores en demanda. Este contrato no limitara el
poder de seleccion del participante.

e. Cuando es un contrato en el que se paga por rendimiento (“pay for performance”).

IV. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica publica comenzard a regir inmediatamente, a la fecha de su aprobacién. Sera responsabilidad

del Director(a) Ejecutivo(a) informar al personal, dentro de los cinco (5) dias después de su aprobacidn.
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ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

ANO PROGRAMA 2017 - 2018

NARRATIVO PRESUPUESTARIO

PROGRAMA DE JOVENES

La asignacion de fondos asignada al Programa de Jovenes para este Ao Programa 2017 - 2018 es

novecientos cincuenta y seis mil trescientos ochenta y tres dolares ($956,383.00). El presupuesto

presentado es uno que incorpora todos los elementos necesarios.

CATEGORIA DE COSTO

ASIGNACION ORIGINAL

Administracién (10%)

S 95,638.30

Programa (90%)

S 860,744.70

TOTAL

S 956,383.00

La distribucién del presupuesto por partidas en cada categoria de costo sera de la siguiente forma:

ADMINISTRACION - $95,638.30

1. Salarios - $54,469.03

Para cubrir los costos por concepto de salarios hemos separado la cantidad de cincuenta y

cuatro mil cuatrocientos sesenta y nueve dodlares con tres centavos ($54,469.03). De esta

cantidad nueve mil quinientos cincuenta y dos dolares con sesenta y seis centavos ($9,552.66)

pertenecen al personal de la Junta Local. Se trabajara en horario regular de ocho 8:00 AM de

la mafiana a cuatro y treinta 4:30 PM de la tarde. Proyectamos trabajar a tiempo completo

durante todo el afio fiscal.

-129-




L A ESPECIFICACIONES DE TRABAJO
(Xe%)\ AREA LOCAL ,
DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
Q A MONTARA ARNO PROGRAMA 2017 - 2018
amerlﬁa]}obcenter
% de Tiempo Ndmero
Salario
Titulo del Puesto Invertido en el de Subtotal
Mensual
Programa Meses

Téc.serv.part/Oficial contrataciones | $1,565.00 18.5% 12 $3,474.30

AUDITORA/MONITORIA/EEOQ $1,780.00 18.5% 12 3,951.60

COORDINADORA JUNTA LOCAL $2,523.00 18.5% 12 5,601.06

Directora 25.9%

Finanzas/Planificacion/Presupuesto | $3,344.00 12 10,393.15

Director Ejecutivo $4,830.00 18.5% 12 10,722.6

Encargado Propiedad y Almacén $1,628.00 18.5% 12 3,614.16

Oficial de Compras $1,579.00 18.5% 12 3,505.38

pagador $2,191.00 18.5% 12 4,864.02

Pre-Interventora $1,658.00 18.5% 12 3,6,80.76

Director Personal $2,100.00 18.5% 12 4,662.00

TOTAL | $ 54,469.03

2. Beneficios Marginales - $15,411.11

Para los Beneficios Marginales correspondientes a los costos por concepto de salarios del
personal dedicado en actividades administrativas se planificé la cantidad de quince mil
cuatrocientos once dolares con once centavos ($15,411.11). De esta cantidad dos mil
seiscientos doce dolares con dos centavos ($2,612.02) pertenecen al personal de la Junta
Local. Los beneficios a considerarse son:

Seguro Social

Medicare

Fondo Seguro del Estado

Plan Médico

Seguro por Desempleo

Bono de Navidad

SINOT

Enfermedad
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3. Servicios Profesionales - $11,433.00
Para la contratacion de servicios profesionales consultivos en nuestra Area Local se ha
separado la cantidad de once mil cuatrocientos treinta y tres dolares ($11,433.00) por el
Programa de Jovenes, en la categoria de Administracion. Se contrataran solo los servicios
necesarios para el buen funcionamiento del Area Local, cumpliendo con lo establecido en la
guia de planificacion de no exceder cuarenta y cinco mil délares ($45,000.00) en el total de
servicios profesionales a contratarse. Los servicios a contratarse son los siguientes:
Auditoria Externa ("Single Audit".)
Contrato Servicios de Consultoria:
MIP: Se proveera asistencia para el cumplimiento de los requisitos de
distribucion de gastos, asistencia en cierre de afo fiscal y cualquier situacion
que surgiese con el programa MIP.
Servicios Mantenimiento de Sistemas: El mantenimiento de sistemas
computadorizados y servidores del Area Local de Desarrollo Laboral - La
Montafa es de suma importancia para el buen funcionamiento de los equipos
de trabajo. La persona o firma contratada estara dando servicio en la Oficina
Central y trabajara con las situaciones que se nos puedan presentar en las
oficinas locales en relacion al uso de los sistemas computarizados.
Asesoria Legal: Asistencia legal en todas las situaciones que pudiesen
presentarse durante este afo fiscal.
Otros: Servicios que sean necesarios para el buen funcionamiento del Area

Local.

4. Viajes Locales $241.30
Separamos la cantidad de doscientos cuarenta y un ddlares con treinta centavos ($241.30)
para viajes locales. Pagaremos los gastos del personal en caso de adiestramientos fuera de
nuestras oficinas. De surgir la necesidad de utilizar este dinero, estaremos informando y

solicitando autorizacion a las oficinas del Programa de Desarrollo Laboral.
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5. Viajes al Exterior $250.00
Separamos la cantidad de doscientos doélares ($250.00) para viajes al exterior. Pagaremos los
gastos del personal en caso de adiestramientos fuera de Puerto Rico. De surgir la necesidad
de utilizar este dinero, estaremos informando y solicitando autorizacion a las oficinas del

Programa de Desarrollo Laboral.

6. Materiales $232.61
Se separa la cantidad de doscientos treinta y dos dolares con sesenta y un centavos ($232.61)
para materiales para el uso del personal que labora en el Area Local de la Montafia. Estos

materiales incluyen de oficina y de limpieza.

7. Utilidades $1,300.55
Para cubrir el pago de utilidades hemos separado la cantidad de mil trescientos dolares con
cincuenta y cinco délares ($1,300.55). Hacemos esta proyeccion basandonos en el gasto del
afo anterior. Ademas, afadimos una cantidad de dinero adicional para cubrir el aumento
en costos que han ido surgiendo por ajustes de precio de las agencias. En utilidades

incluimos agua, luz, teléfono e internet.

8. Adquisicion de Equipo $0.00
Por el momento no contemplamos la compra de equipo, asi que no separamos dinero en

esta partida.

9. Renta $2,098.36
Para el pago de renta de facilidades y equipos hemos separado la cantidad de dos mil
noventa y ocho délares con treinta y seis centavos ($2,098.36). Se cubrira la renta de la
Oficina Central y el Centro de Gestién Unica, ya que la renta de las oficinas locales esta
siendo cubierta por los Municipios que comprenden el Area Local. También se incluye renta

de maquinas fotocopiadoras y metro postal.
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10. Miscelaneos $10,202.34
Para cubrir los gastos miscelaneos separamos la cantidad de diez mil doscientos dos délares
con treinta y cuatro centavos ($10,202.34), de los cuales cuatro mil setecientos setenta y seis
dolares con diez y siete centavos ($4,776.17) son para los gastos de la Junta Local.
Estimamos la cantidad en base a los gastos del pasado afio fiscal. Los gastos incluidos en

esta partida son los siguientes:

a. Impresos y encuadernacion
Para el pago de documentos y formularios requeridos para el funcionamiento de
ALDL La Montafa.

b. Suscripcion y Revista
Para el pago de suscripciones y/o revistas que fuesen necesarias en el
funcionamiento del Area Local.

c. Divulgacion
Cubrimos los gastos de anuncios y de cualquier otro comunicado necesario
para el funcionamiento de nuestra Area Local.

d. Franqueo
Para la compra de sellos postales para la correspondencia enviada desde ALDL La
Montaha.

e. Primas, Seguros y Fianzas
Para el pago de primas, seguros y fianzas que sean requeridos para el buen
funcionamiento del Area Local y de los empleados que aqui laboran.

f. Cargos Bancarios
Para pagar por los cargos necesarios en el mantenimiento de cuentas bancarias,
emision de cheques y pagos de ACH (AUTOMATED CLEARING HOUSE).

g. Comunicaciones
Para el pago de todo lo relacionado a comunicaciones que sirvan para poner en

contacto participantes y/o servicios para el Area Local.
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h. Adiestramiento en Puerto Rico
Se cubren los gastos de los adiestramientos para la adquisicién de conocimientos
necesarios para los empleados que laboran en el Area Local. SE participa de
adiestramientos que ayuden al mejor funcionamiento y ofrecimiento de servicios
de nuestros participantes.

i. Combustible

Por el momento no se contempla la compra de combustible para vehiculos

oficiales, ya que el mismo es provisto por el Municipio de Barranquitas como un

"In Kind".

Marbetes

o
.

Para la adquisicion de marbetes para los vehiculos oficiales del Area Local.
k. Dietas Miembros de la Junta
Para las dietas y otros gastos de la Junta Local hemos separado un presupuesto
que presentaremos en la partida de otros.
. Restaurantes y Hoteles
De surgir la necesidad de pagos en esta area tendriamos presupuesto disponible.
m. Mantenimiento Equipo de Oficina
Bajo esta partida incluimos el mantenimiento de aires acondicionados, y cualquier
otro que fuese necesario. Solamente contratamos aquellos servicios que sean
necesarios y que nos garanticen el mejor funcionamiento de los mismos.
n. Mantenimiento de Vehiculos
Se pagan los gastos de cambio de aceite, chequeo y cualquier otro trabajo que se
necesite en los vehiculos oficiales del Area Local.
o. Mantenimiento de Computadoras
En esta partida se cubren los gastos de mantenimiento de computadoras que no

hayan sido incluidos en la contratacion de servicios profesionales.
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p. Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones
De necesitar algiin mantenimiento en el equipo de comunicaciones y que no esté
cubierto por contrato seria pagado en esta partida. Garantizamos asi el mejor
funcionamiento del mismo.

gq. Mantenimiento de Edificio
Para el mantenimiento que garantice el mejor funcionamiento de nuestra Area

Local. Se incluye la fumigacién mensual de las oficinas.

11. Otros: $0.00
Por el momento no contemplamos gastos en esta partida. De ser necesario haremos

cambios en las notificaciones y/o modificaciones.

PROGRAMA - RESUMEN

CATEGORIA ASIGNACION
Fuera de la Escuela S 645,558.52
Dentro de la Escuela S 215,186.18

TOTAL | § 860,744.70

PROGRAMA - Detalle Jovenes Fuera de la Escuela
COSTOS OPERACIONALES - $258,223.41

1. Salarios - $154,823.89
Para cubrir los costos del area de programa, “Out School”, por concepto de salarios hemos
separado la cantidad de ciento cincuenta y cuatro mil ochocientos veintitrés doélares con
ochenta y nueve centavos ($154,823.89), de los cuales siete mil doscientos veinte y nueve
dolares con cuatro centavos ($7,229.04) pertenecen al personal de la Junta Local. Se
trabajara en horario de ocho 8:00 AM de la mafana a cuatro y treinta 4:30 PM de la tarde.

Proyectamos trabajar a tiempo completo durante todo el afio fiscal.
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% de Tiempo Ndmero
Salario
Titulo del Puesto Invertido en el de Subtotal
Mensual
Programa Meses
DIRECTOR EJECUTIVO $4,830.00 14% 12 $8,114.40
PAGADOR $2,191.00 14% 12 3,680.88
DIRECTORA FINANZAS $3,344.00 8.4% 12 3,370.75
PRE - INTERVENTORA $1,658.00 14% 12 2,785.44
TECNICA SERVICIOS PART/OFC 14%
CONTRATACIONES $1,565.00 12 2,629.20
PROPIEDAD Y ALMACEN $1,628.00 14% 12 2,735.04
COORDINADORA JUNTA LOCAL $2,523.00 14% 12 4,238.64
DIRE RECURSOS HUMANOS $2,100.00 14% 12 3,528.00
AUDITORA/MONITORIA/EEQ $1,780.00 14% 12 2,990.40
OFICIAL DE COMPRAS $1,579.00 14% 12 2,652.72
DIRECTORA MIS $3,282.00 28% 12 11,027.52
28%
DIR ASUNTOS OPERACIONALES $2,649.00 12 8,900.64
COORDINADOR LOCAL $2,099.00 28% 12 7,052.64
COORDINADORA LOCAL $2,099.00 28% 12 7,052.64
COORDINADORA LOCAL $2,099.00 28% 12 7,052.64
COORDINADOR LOCAL $2,099.00 28% 12 7,052.64
COORDINADORA LOCAL $2,099.00 28% 12 7,052.64
28%
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 12 4,583.64
28%
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.00 12 4,364.64
OFICIAL ADIESTRAMIENTO $2,498.00 28% 12 8,393.28
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,237.00 28% 12 4,156.32
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.99 28% 12 4,364.64
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.00 28% 12 4,364.64
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 28% 12 4,583.64
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 28% 12 4,583.64
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,658.00 28% 12 5,570.88
28%
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 12 3,958.08
CONSERJE $ 628.34 28% 12 2,111.22
28%
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 12 3,958.08
28%
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 12 3,958.08
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% de Tiempo Ndmero
Salario
Titulo del Puesto Invertido en el de Subtotal
Mensual
Programa Meses
28%

TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 12 3,958.08
TOTAL | $154,823.89

2. Beneficios Marginales - $49,413.56
Para los Beneficios Marginales correspondiente a los costos por concepto de salarios del
personal dedicado en actividades administrativas, “Out School”, se planifico la cantidad de
cuarenta y nueve mil cuatrocientos trece dolares con cincuenta y seis centavos ($49,413.56),
de los cuales mil setecientos sesenta y ocho doélares con cuarenta centavos ($1,768.40)
pertenecen al personal de la Junta Local. Los beneficios a considerarse son:

Seguro Social

Medicare

Fondo Seguro del Estado

Plan Médico

Seguro por Desempleo

Bono de Navidad

SINOT

Enfermedad

3. Servicios Profesionales - $2,738.69
Para la contratacion de servicios profesionales consultivos en nuestra Area Local se ha
separado la cantidad de dos mil setecientos treinta y ocho dolares con sesenta y nueve
centavos ($2,738.69) por el Programa de Jévenes, en la categoria de “Out School”. Se
contrataran solo los servicios necesarios para el buen funcionamiento del Area Local,
cumpliendo con lo establecido en la guia de planificacion de no exceder cuarenta y cinco
mil délares ($45,000.00) en el total de servicios profesionales a contratarse. Los servicios

a contratarse son los siguientes:
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Contrato Servicios de Consultoria:

Servicios Mantenimiento de Sistemas: El mantenimiento de sistemas
computadorizados y servidores del Area Local de Desarrollo Laboral - La
Montafa es de suma importancia para el buen funcionamiento de los equipos
de trabajo. La persona o firma contratada estara dando servicio en la Oficina
Central y trabajard con las situaciones que se nos puedan presentar en las
oficinas locales en relacion al uso de los sistemas computarizados.

Otros: Servicios que sean necesarios para el buen funcionamiento del Area

Local.

4. Viajes Locales $750.00
Separamos la cantidad de setecientos cincuenta dolares ($750.00) para viajes locales.
Pagaremos los gastos del personal en caso de adiestramientos fuera de nuestras oficinas.
De surgir la necesidad de utilizar este dinero, estaremos informando y solicitando

autorizacion a las oficinas del Programa de Desarrollo Laboral.

5. Viajes al Exterior $2,000.00
Separamos la cantidad de dos mil ddlares ($2,000.00) para viajes al exterior. Pagaremos
los gastos del personal en caso de adiestramientos fuera de Puerto Rico. De surgir la
necesidad de utilizar este dinero, estaremos informando y solicitando autorizacién a las

oficinas del Programa de Desarrollo Laboral.

6. Utilidades - $15,964.45
Para cubrir el pago de utilidades hemos separado la cantidad de quince mil novecientos
sesenta y cuatro dolares con cuarenta y cinco centavos ($15,964.45). Hacemos esta
proyeccion basandonos en el gasto del afio anterior. Ademas, afladimos una cantidad de
dinero adicional para cubrir el aumento en costos que han ido surgiendo por ajustes de

precio de las agencias. En utilidades incluimos agua, luz, teléfono e internet.
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7. Adquisicion de Equipo $0.00
Por el momento no contemplamos la compra de equipo, asi que no separaremos dinero

en esta partida.

8. Renta $25,079.94
Para el pago de renta de facilidades y equipos hemos separado la cantidad de veinte y
cinco mil setenta y nueve dolares con noventa y cuatro centavos ($25,079.94). Se cubrira
la renta de la Oficina central, ya que la renta de las oficinas locales esta siendo cubierta
por los Municipios que comprenden el Area. También pagamos en esta partida los gastos

de renta de servicios de fotocopiadoras y metro postal.

9. Miscelaneos $7,184.36
Para cubrir los gastos miscelaneos separamos la cantidad siete mil ciento ochentay cuatro
dolares con treinta y seis centavos ($7,184.36). De esta cantidad tres mil quinientos
ochenta y dos dolares con trece centavos ($3,582.13) seran utilizados para los gastos de
la Junta Local. Estimamos la cantidad en base a los gastos del pasado afio fiscal. Los

gastos incluidos en esta partida son los siguientes:

a. Impresos y encuadernacion
Para el pago de documentos y formularios requeridos para el funcionamiento de
ALDL La Montafa.

b. Suscripcion y Revista
Para el pago de suscripciones y/o revistas que fuesen necesarias en el
funcionamiento del Area Local.

c. Divulgacion
Cubrimos los gastos de anuncios y de cualquier otro comunicado necesario
para el funcionamiento de nuestra Area Local. Para la divulgacién de nuestros

servicios y busqueda de candidatos no nos limitaremos solo a las redes sociales
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incluso para la busqueda de empleo. Se haran campaias de reclutamiento
utilizando esta tecnologia. De igual manera nuestros municipios celebran varias
ferias en las que se nos brinda la oportunidad de promocionar nuestros servicios
a través de medios publicitarios y en las actividades como tal. Nuestro Centro de
Gestién Unica sera la oficina principal donde los servicios se ofreceran como de
igual manera cada una de nuestras oficinas satélites.

d. Franqueo
Para la compra de sellos postales para la correspondencia enviada desde ALDL La
Montanfa.

e. Primas, Seguros y Fianzas
Para el pago de primas, seguros y fianzas que sean requeridos para el buen
funcionamiento del Area Local y de los empleados que aqui laboran.

f. Cargos Bancarios
Para pagar por los cargos necesarios en el mantenimiento de cuentas bancarias,
emision de cheques y pagos de ACH (Automated Clearing House).

g. Comunicaciones
Para el pago de todo lo relacionado a comunicaciones que sirvan para poner en
contacto participantes y/o servicios para el Area Local.

h. Adiestramiento en Puerto Rico
Se cubren los gastos de los adiestramientos para la adquisicién de conocimientos
necesarios para los empleados que laboran en el Area Local. SE participa de
adiestramientos que ayuden al mejor funcionamiento y ofrecimiento de servicios
de nuestros participantes.

Combustible

Por el momento no se contempla la compra de combustible para vehiculos
oficiales, ya que el mismo es provisto por el Municipio de Barranquitas.
j.  Marbetes

Para la adquisicion de marbetes para los vehiculos oficiales del Area Local.
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. Restaurantes y Hoteles
De surgir la necesidad de pagos en esta area tendriamos presupuesto disponible.

m. Mantenimiento Equipo de Oficina
Bajo esta partida incluimos el mantenimiento de aires acondicionados, y cualquier
otro que fuese necesario. Solamente contratamos aquellos servicios que sean
necesarios y que nos garanticen el mejor funcionamiento de los mismos.

n. Mantenimiento de Vehiculos
Se pagan los gastos de cambio de aceite, chequeo y cualquier otro trabajo que se
necesite en los vehiculos oficiales del Area Local.

o. Mantenimiento de Computadoras
En esta partida se cubren los gastos de mantenimiento de computadoras que no
hayan sido incluidos en la contratacién de servicios profesionales.

p. Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones
De necesitar algiin mantenimiento en el equipo de comunicaciones y que no esté
cubierto por contrato seria pagado en esta partida. Garantizamos asi el mejor
funcionamiento del mismo.

g. Mantenimiento de Edificio
Para el mantenimiento que garantice el mejor funcionamiento de nuestra Area

Local. Se incluye la fumigacion mensual de las oficinas.

10. Materiales $268.52
Se separa la cantidad de doscientos sesenta y ocho dolares con cincuenta y dos centavos
($268.52) para materiales para el uso del personal que labora en el Area Local de la

Montafia. Estos materiales incluyen de oficina y de limpieza.
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11. Otros $0.00
Por el momento no contemplamos presupuesto alguno para esta partida. De ser
necesario estariamos informandolo en las modificadoras y/o notificaciones de cambios

durante el afio fiscal.

Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela $387,335.11
1. Manejo de Casos $74,966.35

Hemos separado la cantidad de setenta y cuatro mil novecientos sesenta y seis délares con
treinta y cinco centavos ($74,966.35), de los cuales cincuenta y seis mil quinientos treinta y
cinco délares con treinta y seis centavos ($56,535.36) son para pago de salarios y diez y ocho
mil cuatrocientos treinta délares con noventa y nueve centavos ($18,430.99) para beneficios
marginales para el personal que estara trabajando con nuestros participantes. Se trabajaran
los servicios de manejo de casos y la coordinacién de otros servicios para ayudar a los
participantes a obtener y mantener un empleo. Este personal sera responsable de
documentar el cumplimiento con los requisitos WIOA, asi como los resultados en los
expedientes de los participantes. Tendran a su cargo la evaluacion de los participantes para
identificar la necesidad de servicio, las barreras de empleo y las fortalezas. Revisaran las
destrezas basicas y ocupacionales, las experiencias de trabajo previas, el nivel educativo, el
potencial de empleabilidad y las necesidades de desarrollo. Al hacer todas estas evaluaciones
podran ofrecer una recomendacién y preparar la estrategia individual de servicio. Con esta
recomendacién se tendra un panorama para asistir al desarrollo personal del participante.

Los manejadores deben preparar un plan estratégico para la coordinacién de actividades
dentro de un sistema de servicios. Ellos deben darle el apoyo profesional que cada una de
estas personas necesita. Deben identificar y priorizar las fortalezas y necesidades personales
y transferirlas en un grupo de metas reales. Luego desarrollaran un plan de accion para
alcanzar estas metas. Deben evaluar los recursos disponibles para poder orientar el
participante en la estrategia a seguir. Se orientara y dirigira a los clientes a lograr sus metas

sin crear una dependencia del manejador de casos, sino mas bien haciendo que los
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participantes puedan llegar a ser independientes y capaces de lograr obtener y mantener un

empleo.

Son los manejadores los que son responsables de toda la documentacion de elegibilidad.
También deben mantener los expedientes al dia. Deben incluir en los mismos toda la
evidencia que certifique que el participante cualifica para la obtencion de servicios. Incluiran
evidencia de residencia, edad, ingresos y barreras para la obtencién de empleo. Como
también documentara y tendra evidencia de todos los servicios ofrecidos. Cumpliendo con
todos estos requisitos garantizamos que cada uno de nuestros participantes reciba un

servicio completo e individualizado.

Los Manejadores de caso realizan un discernimiento para poder determinar la elegibilidad de
cada de los jovenes que nos visitan, de esta forma determinamos el Programa para el que
cualifica, ya sea Jovenes o Adultos. Nuestra Area Local siguiendo la seccion 129(a)(3)(B) de
WIOA establece que no mas de 5% de los participantes atendidos bajo el Programa de
Jovenes pueden ser individuos que sean de escasos recursos, si estos poseen uno o mas
impedimentos, incluyendo a Jovenes con dificultades en el aprendizaje.

Notificamos que los porcientos utilizados para los salarios desglosados a continuacién son
un treinta por ciento 28% por un periodo de 12 meses. Se detallan los puestos y salarios

correspondientes a costos operaciones en tabla a continuacion:

Salarios:
Numero
’ Salario % de Tiempo Invertido
Titulo del Puesto ? P de Subtotal
Mensual en el Programa

Meses
DIR MANEJO DE CASOS $2,221.00 28% 12 $7,462.56
MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 28% 12 6,306.72
MANEJADORA DE CASOS $1,622.00 28% 12 5,449.92
MANEJADORA DE CASOS $1,310.00 28% 12 4,401.60
MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 28% 12 6,306.72
ASISTENTE MC $1,432.00 28% 12 4,811.52
MANEJADOR DE CASOS $1,350.00 28% 12 4,536.00
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’ Salario % de Tiempo Invertido
Titulo del Puesto de Subtotal
Mensual en el Programa
Meses
ASISTENTE MC $1,828.00 28% 12 6,142.08
ASISTENTE MC $1,432.00 28% 12 4,811.52
MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 28% 12 6,306.72

Beneficios Marginales $18,430.99
Para los Beneficios Marginales a los Manejadores de casos se planifico la cantidad de diez y
ocho mil cuatrocientos treinta dolares con noventa y nueve centavos ($18,430.99). Los
beneficios a considerarse son:

Seguro social

Medicare

Fondo Seguro del Estado

Plan Medico

Seguro por Desempleo

Bono Navidad

SINOT

Enfermedad

2. Tutoria, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Instruccion, Estrategias de Prevencion
de Desercion Escolar y Estrategias de Recuperacion -$2,125.00
Se separa la cantidad de dos mil ciento veinte y cinco délares ($2,125.00) para atender a los
Jovenes que necesiten de estos servicios. Se podran atender cinco (5) Jovenes a un costo de
cuatrocientos veinte y cinco doélares ($425.00) por cada uno. Si algun otro participante
requiriera este servicio estariamos adicionando dinero en esta partida cuando trabajemos las

notificaciones y/o modificacion.
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Se ofreceran las alternativas para que los Jovenes, desertores escolares, puedan integrarse
nuevamente a los estudios. Se les orientara y se les brindaran alternativas, mediante el CGU,
de servicios alternos para completar la escuela secundaria. Una vez se identifique un joven
que sea desertor escolar se pondran a su disposicion diferentes alternativas. Mediante el
manejo de caso se identificaran las debilidades y fortalezas que posee este joven. Asi
podremos encaminarlo hasta lograr sus metas. Se hara énfasis en la importancia de los
estudios como herramienta para lograr obtener un buen empleo. Se coordinaran actividades
con el Servicio de Empleo, el Departamento de Educacion, el Departamento de la Familia y
Sistema de Tribunales para la busqueda de jovenes que son dificiles de ofrecer servicios. Una
vez identificados estos jovenes tendremos a su disposicion proveedores de servicio que les

daran la ayuda para la obtencion de destrezas necesarias para finalizar estudios secundarios.

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, Servicios de Recuperacion de Desercion
Escolar $7,250.00
Se separa la cantidad de siete mil doscientos cincuenta doélares ($7,250.00) para atender a los
Jovenes que requieran este servicio. Podremos atender hasta un maximo de cinco (5) Jovenes
a un costo de $1,450.00 por cada uno. Si fuera necesario ofrecer este servicio a otros
participantes estariamos adicionando dinero a esta partida, durante las notificaciones y/o
modificacion permitidas durante el afo programa.
Una vez que se hayan identificado y orientado debidamente estos jévenes con problemas de
desercion escolar, tendremos a su disposicion proveedores de servicio que les estaran
ofreciendo los cursos para la obtencion de un diploma de cuarto afio. Basandonos en la
evaluacion de los manejadores de casos, identificaremos las deficiencias y fortalezas de estos
participantes para asi poderles ofrecer las herramientas necesarias y facilitarles la obtencién
de conocimientos y un certificado de terminacién de educacion secundaria. Estos
proveedores incorporaran estrategias para la medicion del dominio de destrezas y la
aplicacién de pruebas de medicion. Cumpliendo estas metas nos aseguraremos que los

participantes logren superar el mejoramiento de destrezas basicas de Literacia, destrezas
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ciudadanas, conocimientos en computadoras, contabilidad y dominio aritmético. Los mismos
proveedores se encargaran de motivar a estos jovenes para continuar estudios post-
secundarios que los encaminen a la obtencién y mantenimiento de un buen empleo que les

pueda garantizar el sustento y una mejor calidad de vida.

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, Incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT)
$129,111.25
Se brindaran treinta y dos (32) experiencias de empleo de quinientas (500) horas, y una de
treinta y ocho (38) horas, a los Jovenes que asi lo requieran. El costo por hora sera de siete
dolares con veinte y cinco centavos ($7.25) y se pagaran los beneficios marginales de seguro

social, medicare y poliza del Fondo del Seguro del Estado.

Se identificaran las empresas disponibles para ofrecer a las jovenes experiencias de empleo,
o adiestramientos en el empleo, una vez que hayamos identificado las destrezas de cada uno
de nuestros participantes. Esta alternativa estara disponible para aquellos jovenes que hayan
obtenido su certificado de educacion secundaria y tengan unas metas establecidas. De esta
forma les estaremos brindando los conocimientos necesarios para poder desarrollar las
destrezas para la obtencion y retencion de un empleo. Se les ofrecera todos los incentivos
autorizados, motivandolos asi a una mejor ejecucion. Las empresas seleccionadas seran
aquellas que estén necesitando empleados, para que nos puedan garantizar que de acuerdo
al desempefio de estos jovenes durante su adiestramiento, puedan quedarse trabajando para
la empresa. De esta forma estaremos encaminandolos tener un mejor futuro para ellos y su

familia.
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales $10,000.00

Se separa la cantidad de diez mil délares ($10,000.00) para atender a cinco (5) participantes

a un costo de dos mil dolares ($2,000.00). Aquellos Jévenes que necesiten desarrollar estas
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destrezas le estaremos ofreciendo adiestramiento que los ayuden a cumplir con esta meta.
Si necesitaramos servir mas de cinco participantes estariamos aumentando esta partida en

las notificaciones y/o modificaciones permitidas durante el afio.

Este servicio, que se ofrecera a través de proveedores, encaminara a los jovenes a obtener
una ocupacion que les garantice la obtencién de ingresos. Para programar estas actividades
se tomaran en cuenta varios factores. Una vez los manejadores de caso hayan hecho la
evaluacion de los participantes tendremos un panorama de cudles son los intereses de estos.
Haremos un analisis del mercado laboral para el area que cubre los pueblos que comprende
el ALDL La Montafla. Basandonos en estos resultados estariamos determinando los
adiestramientos a ofrecer. El area de destrezas ocupacionales tiene alternativas muy variadas.
Es de suma importancia prepararlos en un mercado que tenga demanda para garantizarles
la obtencidon de empleo o auto-empleo, pero que a la vez cumpla con el desarrollo de sus
metas. Basandonos en las estadisticas emitidas por el Departamento del Trabajo del
gobierno de Puerto Rico nuestra composicion industrial esta comprendida por la
construccién, la manufactura, el comercio al detal, los servicios de salud y asistencia social,
alojamiento, servicios de alimentos y la administracion publica. Entre todos estos la
manufactura es la que mayor demanda tiene en nuestra zona. A parte de esta composicion
industrial que nos lleva a ubicar los participantes en un empleo, tenemos la alternativa del
auto-empleo. La industria de la preparacién de alimentos, mantenimiento de areas verdes,
barberia y estilismo entre otros, es un area que siempre ha tenido demanda. Estas
profesiones pueden ser ejercidas mediante un empleador o por cuenta propia. Es por esto
que son una gran alternativa para el ofrecimiento de adiestramientos. Sin embargo, dentro
de toda esta cantidad de profesiones, lo mas importante es seleccionar aquella que vaya a
tono con las habilidades y las expectativas de nuestros jovenes. Esto les garantizara un mayor
interés y desempefio cuando estén empleados. Una persona que realiza un trabajo que
realmente le agrada, ademas de disfrutarlo, puede rendir una mejor labor. Nuestras

expectativas son garantizarles un mejor empleo y un buen ingreso a estos jovenes.
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6. Educacion Ofrecida Concurrentemente con Actividades de Preparacion para la Fuerza
Trabajadora y Adiestramientos para una Ocupacién $20,400.00
En esta partida tendremos la cantidad de dos mil cuatrocientos dolares ($2,400.00) para servir
a los Jovenes fuera de la escuela. Podremos servir treinta y dos (32) participantes a un costo
de setenta y cinco dolares ($75.00) por cada uno, en in taller pre-empleo. Se ofrecera un
adiestramiento en computadoras a quince (15) participantes, a un costo mil doscientos
délares ($1,200.00) por cada uno, para un total de diez y ocho mil délares ($18,000.00). De
ser necesario estariamos aumentado esta partida durante el aiio, por medio de notificaciones

de cambios y/o modificaciones.

Ofreceremos, mediante proveedores de servicios, toda la ayuda que puedan necesitar los
jovenes para poder vencer los obstaculos que puedan presentarse durante los
adiestramientos de preparacion para una ocupacion. Aun cuando la persona se esté
adiestrando, van surgiendo algunas areas donde pueda necesitar mayor informacion para el
desempefio ocupacional. Esta area debe ser evaluada mediante el manejo de caso, para asi
poderles ofrecer una ayuda mas individualizada a los participantes. Todas las personas tienen

diferentes actitudes y aptitudes, por eso el aprendizaje debe ser mas individualizado.

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo $43,750.00
En esta partida tendremos la cantidad de cuarenta y tres mil setecientos cincuenta dolares

($43,750.00) para servir a cincuenta (50) participantes a un costo de ochocientos setenta y

cinco dodlares ($875.00).

El desarrollo del trabajo en equipo y la motivacion son temas muy importantes cuando
estamos encaminando las personas hacia una profesion. Los Jovenes fuera la escuela tienen
muchos obstaculos que vencer para llegar a ser personas Utiles en la sociedad. Muchos de
ellos vienen con problemas en los hogares y con problemas en los tribunales entre otros.

Necesitamos integrarlos a la comunidad. Tendremos disponibles adiestramientos que los
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ayuden a vencer estas barreras que les dificultan integrarse al mundo laboral. Ofreciendo un
manejo de caso individualizado podremos detectar estos factores y darle la orientacién

necesaria a cada uno de nuestros participantes.

8. Servicios de Sostén $68,007.05
Tendremos disponible la cantidad de sesenta y ocho mil siete dblares con cinco centavos
($68,007.05) para cubrir las necesidades de sostén de los Jovenes fuera de la escuela que asi

lo requieran.

El servicio de sostén esta disponible para cualquier participante que lo requiera. Cuando se
ofrece un adiestramiento, la Junta Local de Inversion de nuestra Area Local La Montada,
determin6 que estariamos pagando un sostén de cincuenta dolares ($50.00) semanales a
cada uno de nuestros participantes. Ademas de este estipendio, podemos cubrir otros
servicios, como lo son: transportaciéon, cuido de nifios y otros dependientes que asi lo
requieran, vivienda, asistencia para uniformes y otras herramientas de trabajo, espejuelos, y
cualquier otro que ayude en la obtencion de la preparacién para un empleo. Si el participante
tuviese algun problema de salud podemos ayudarlo con los referidos y orientaciones de
asistencia médica. Cuando se trabaje con el manejo de caso se determina cualquier
necesidad que tengan estos jovenes y aparte de los servicios que tenemos disponibles en
nuestras oficinas los ayudamos con los referidos para cualquier otro servicio que necesiten y

que se ofrezcan en sus comunidades o cualquier otra agencia.

9. Servicios de Mentoria por parte de Adultos $9,000.00
Tendremos la cantidad de nueve mil ddlares ($9,000.00) disponibles para atender la cantidad
de diez (10) participantes a un costo de novecientos délares ($900.00) cada uno. Los servicios
estaran disponibles para aquellos Jovenes que asi lo requieran. Mediante el manejo de casos

individualizado lograremos identificar los Jovenes que necesiten este servicio.

-149-




ﬂ.l AREA LOCAL ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

\

DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
' LA MONTANA ANO PROGRAMA 2017 - 2018
amerlc/a—h]'obcenter

La misma tiene como vision primordial que cada joven pueda adquirir destrezas necesarias y
a su vez logre capacitarse para establecer metas y plan de vida mediante las orientaciones
brindadas por especialistas en cada tema. Adicional, lograremos ayudarlo para que pueda
obtener herramientas y recursos adicionales para desarrollar aptitudes y actitudes positivas.
Mediante esta actividad fomentaremos la habilidad de cada participante para interactuar con
otros grupos. Recibirdn una variada informacion sobre empleos de mayor demanda,
destrezas de empleabilidad, valores, liderazgo, madurez en el empleo entre otras. Se
combinara los talleres con una experiencia de empleo donde el participante tendra un
contacto directo con un “mentor” en el area que cada estudiante escoja. El contacto con el
mentor le ofrecera una gran variedad de herramientas y experiencias para conocer que tareas

podra realizar en el futuro si finalmente decide encaminarse por el area que selecciono.

10. Servicios de Seguimiento $100.00

Los servicios de seguimiento seran brindados, mayormente, por los manejadores de casos.
Tendremos cien délares ($100.00) disponibles por si surge la necesidad de contratar algun
servicio. Si se requiere presupuesto adicional estariamos notificando los cambios en las
modificaciones y/o notificaciones.

Los servicios de seguimiento se ofrecen por un periodo de doce (12) meses y se realiza a
través de visitas, llamadas telefonicas, correos electronicos y redes sociales entre otros. Si el
participante culminé un adiestramiento, debemos brindar un buen servicio de seguimiento
para que pueda integrarse a la fuerza laboral. Logramos esta meta manteniéndonos en

contacto con los proveedores de servicios y/o patronos.

11. Orientacion y Consejeria Abarcadora $100.00
Separamos la cantidad de cien dolares ($100.00) para ofrecer este servicio. Si surge la
necesidad de contratar algun servicio lo estariamos haciendo y aumentariamos la partida en

las notificaciones y/o modificaciones permitidas durante el afio programa.
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El manejo de caso sigue siendo nuestra fuente principal para determinar todos los servicios
que debemos cumplir con cada uno de los participantes. Es de suma importancia que
podamos detectar cualquier factor que este obstaculizando el progreso de estos jévenes. Es
de conocimiento general, que los problemas de la sociedad han deteriorado la calidad de
vida de muchas de nuestras familias puertorriquefas. Las drogas y alcohol son dos males
gue aquejan nuestra sociedad. Los jovenes que vienen de estos hogares tienen menos
posibilidades de progreso o tal vez lleguen a imitar estas conductas. Por eso, es tan
importante hacer un buen manejo de casos que nos permita determinar las necesidades de
cada uno de ellos. Tendremos identificadas las diferentes instituciones ubicadas en nuestros
municipios o aledaiios a ellos que puedan brindarles las ayudas necesarias a estos jovenes, y
que les puedan ayudar a salir de los problemas sociales. Estas ayudas nos garantizaran que
cuando comencemos a trabajar con estos participantes, sea en educacién o en empleo,
puedan éstos estar completamente enfocados en un mejor futuro. Es la base de trabajo de
cualquier joven con problemas de desercion escolar. Tendremos todos los recursos
disponibles para ellos, asi como unos manejadores de casos dispuestos y con los

conocimientos necesarios para brindarles toda la ayuda necesaria.

12. Educacion en Conceptos Financieros $1,650.00
Se separa la cantidad de mil seis cientos cincuenta dolares ($1,650.00) en esta partida. Se
proyecta atender treinta y tres (33) participantes a un costo de cincuenta dolares ($50.00)

cada uno, para el ofrecimiento de educacion financiera.

Durante la uUltima década, la mayoria de las economias de América Latina y el Caribe han
mostrado un crecimiento sostenido que ha tenido como resultado un incremento de su clase
media. A pesar de estos avances, los niveles de pobreza y desigualdad siguen siendo altos y
la exclusion financiera continla afectando a sectores, tanto de la poblacién urbana como
rural, lo que puede dificultar el futuro desarrollo econdmico y social de la region. Por otra

parte, el crecimiento econdmico trae consigo la necesidad de que las personas sepan cémo
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manejar sus finanzas personales y beneficiarse de los mercados financieros mas
desarrollados. En este sentido, las iniciativas de educacién financiera pueden convertirse en
un complemento importante de los procesos de inclusién financiera y las medidas de
reduccion de la pobreza. Mediante la educacion de los conceptos financieros se adquieren
los conocimientos basicos para el buen manejo de efectivo y la capacidad de planificar y
gestionar una vida propia. El hecho de planificar nos ayuda a tener una visién y una
motivacién para un mejor futuro. La persona que planifica y tiene metas en su vida siempre
se visualiza con un empleo para poder cumplir estas metas. Se orientara a los participantes
sobre estos conceptos y sobre la importancia de ahorrar, el significado del endeudamiento y
la importancia de una planificacién presupuestaria correcta. Estariamos incorporando estos
conocimientos en los distintos adiestramientos ofrecidos, asi como en orientaciones
individualizadas o de forma grupal, de acuerdo a las recomendaciones que emitan los

manejadores de caso, durante las entrevistas realizadas a estos jovenes.

13. Adiestramientos en Destrezas Empresariales $8,000.00

Se proyecta servir diez (10) participantes a un costo de ochocientos ddlares ($800.00). Se les
proveera adiestramiento en destrezas ocupacionales.

Dentro de los participantes que estemos atendiendo, siempre podemos identificar algunos
que tienen unas destrezas y un potencial que les permite la opcion de establecer sus propios
negocios. Este primer paso se logra mediante un manejo de caso efectivo. Son aquellos
jovenes que presentan unas ideas innovadoras que pueden ser desarrolladas y convertidas
en realidad. Mediante adiestramientos ofrecidos se les ayudara a desarrollar y fortalecer
estos talentos y se promoveran actividades que fomenten sus capacidades empresariales.
Nos encargaremos de escoger los adiestramientos que estén recomendados por la Junta
Local y que puedan promover a que estos jévenes puedan aportar al de desarrollo econémico
de Puerto Rico. Se convertiran en personas Utiles para la sociedad a la vez que aseguraran
un mejor futuro para ellos y su familia. Tendremos a su disposicion todos los recursos

necesarios para ayudarlos con sus metas.
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14. Servicios que Proveen Informacién sobre el Mercado Laboral, Empleos con Demanda
Ocupacional, Consejeria y Exploracién de Carreras $12,500.00
Se separa la cantidad de doce mil quinientos ddlares ($12,500.00) para esta actividad. Se
atenderan cien (100) participantes a un costo de ciento veinte y cinco délares ($125.00) por

cada uno.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico, provee en su pagina virtual
todas las estadisticas necesarias, que nos sirve de guia para poder determinar cuales son los
empleos de mayor demanda para nuestra Area de la Montafia. Mediante esta informacion
nos preparamos para adiestrar a los participantes, de acuerdo a sus intereses, para que
desarrollen las destrezas necesarias para los empleos en demanda. Los preparamos para
competir y obtener habilidades que les puedan dar acceso a estos empleos, tomando en

cuenta la preparacion académica que es requerida para cada uno de los empleos.

Estamos muy comprometidos en orientar a los jévenes y proveerles todas las herramientas
para lograr sus metas, transfiiendo éstas al mundo laboral. Se les orientara sobre las
diferentes agencias que ofrecen servicios para empleos, y se les facilitaran todos los
conocimientos necesarios para poder ejercer estas labores. Nuestra Area Local se mantiene
al tanto de las ofertas de empleo disponibles y ofrecerlas a nuestra clientela. Entre otros
tenemos contacto con Oficinas Regionales del Departamento del Trabajo, quienes
peribdicamente nos envian las ofertas disponibles. También cada oficina local del Area de la
Montafia mantiene contacto con las empresas de sus pueblos, para estar al dia de los empleos
disponibles y poderles ofrecer el servicio de nuestros participantes. Nos comprometemos a
adiestrar los mismos para que puedan rendir una buena labor y mantener un empleo,
garantizandoles la permanencia en la fuerza laboral. Una persona que tenga pleno
conocimiento de su trabajo y rinda un buen servicio siempre es bien considerada en una

empresa.
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15. Actividades que Ayudan a los Jovenes a Prepararse para la Transiciéon a la Educacion
Postsecundaria y Adiestramientos $375.00
Se separa la cantidad de trescientos setenta y cinco ddlares ($375.00) para atender a tres (3)
participantes, que asi lo requieran, a un costo de ciento veinte y cinco délares ($125.00) por

cada uno.

El manejador de casos es quien ocupa el papel mas importante en el cumplimiento de esta
area, que es uno de los cinco elementos fundamentales en la nueva ley "WIOA". Es el primer
contacto directo con cada uno de los participantes y/o jovenes que llegan a nuestras oficinas
locales. La transicidn entre la educaciéon secundaria y postsecundaria y/o adiestramientos es
muy importante. Los jovenes pasan a una experiencia totalmente nueva. Durante los
estudios secundarios hay una mayor supervisién de los maestros o personas encargadas de
transmitir estos conocimientos. Cuando llegan a esta etapa el cambio suele ser tan drastico
que algunos de ellos no se acostumbran y no terminan sus estudios. Esto hace que no tengan
las mismas oportunidades en la fuerza laboral a la que quieran ingresar. Muchos padres
orientan a sus hijos y les proveen las herramientas necesarias para esta transicion. Cuando
estos jovenes llegan a nosotros es porque muchas veces este elemento que pudiera ser
cubierto en sus hogares no esta presente. Debemos encaminarlos, con las orientaciones
acertadas, para que este cambio de vida o de etapa no tronche su futuro, y se convierta en
una experiencia agradable y fructifera. Tendremos disponibles todas las herramientas para
ellos, que incluiran desde financiamiento, becas disponibles, habitos de estudio, alojamiento

o busqueda de hospedajes y planificacion de la posibilidad de estudio y trabajo.
16. Otros $0.00

En esta partida no se contempla presupuesto por el momento. De surgir la necesidad

estariamos haciéndolo mediante notificacion de cambio.
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PROGRAMA - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
COSTOS OPERACIONALES - $86,074.47

1. Salarios - $49,764.82

Para cubrir los costos del area de programa, “In School”, por concepto de salarios hemos

separado la cantidad de cuarenta y nueve mil setecientos sesenta y cuatro ddlares con

ochenta y dos centavos ($49,764.82), de los cuales dos mil trescientos veinte y tres ddlares

con sesenta y dos centavos ($2,323.62) pertenecen al personal de la Junta Local. Se trabajara

en horario de ocho (8:00) de la mafana a cuatro y treinta (4:30) de la tarde. Proyectamos

trabajar a tiempo completo durante todo el afio fiscal.

lari % de Tiempo Ndmero
Titulo del Puesto > arlol Invertido en el de Subtotal
Mensua Programa Meses
DIRECTOR EJECUTIVO $4,830.00 4.5% 12 $2,608.2
PAGADOR $2,191.00 4.5% 12 1,183.14
DIRECTORA FINANZAS $3,344.00 2.7% 12 1083.46
PRE — INTERVENTORA $1,658.00 4.5% 12 895.32
bari % de Tiempo Ndmero
Titulo del Puesto > arlol Invertido en el de Subtotal
Mensua Programa Meses
TECNICA SERVICIOS PART/OFC 4.5%
CONTRATACIONES $1,565.00 12 845.10
PROPIEDAD Y ALMACEN $1,628.00 4.5% 12 879.12
COORDINADORA JUNTA LOCAL $2,523.00 4.5% 12 1,362.42
DIRE RECURSOS HUMANOS $2,100.00 4.5% 12 1,134.00
AUDITORA/MONITORIA/EEO $1,780.00 4.5% 12 961.20
OFICIAL DE COMPRAS $1,579.00 4.5% 12 852.66
DIRECTORA MIS $3,282.00 9% 12 3,544.56
DIR ASUNTOS OPERACIONALES $2,649.00 9% 12 2,860.92
COORDINADOR LOCAL $2,099.00 9% 12 2,266.92
COORDINADORA LOCAL $2,099.00 9% 12 2,266.92
COORDINADORA LOCAL $2,099.00 9% 12 2,266.92
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% de Tiempo Ndmero
Salario
Titulo del Puesto Invertido en el de Subtotal
Mensual
Programa Meses
9%
COORDINADOR LOCAL $2,099.00 12 2,266.92
9%

COORDINADORA LOCAL $2,099.00 12 2,266.92
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 9% 12 1,473.12
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.00 9% 12 1,402.92
OFICIAL ADIESTRAMIENTO $2,498.00 9% 12 2,697.84
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,237.00 9% 12 1,335.96
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.99 9% 12 1,402.92
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.00 9% 12 1,402.92
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 9% 12 1,473.12
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 9% 12 1,473.12
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,658.00 9% 12 1,790.64
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 9% 12 1,272.24
CONSERJE $ 628.34 9% 12 678.61
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 9% 12 1,272.24
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 9% 12 1,272.24
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 9% 12 1,272.24
TOTAL | $49,764.82

2. Beneficios Marginales $16,505.74

Para los Beneficios Marginales correspondiente a los costos por concepto de salarios del

personal dedicado en actividades programaticas se planifico la cantidad de diez y seis mil

quinientos cinco doélares con setenta y cuatro centavos ($16,505.74).

De esta cantidad

quinientos sesenta y un dolares con dos centavos ($561.02) pertenecen al personal de la Junta

Local. Los beneficios a considerarse son:

Seguro social

Medicare

Fondo Seguro del Estado

Plan Medico

Seguro por Desempleo
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Bono Navidad
Otros
SINOT

Enfermedad

3. Servicios Profesionales $3,651.90
Para la contratacion de servicios profesionales consultivos en nuestra Area Local se ha
separado la cantidad de tres mil seis cientos cincuenta y un délares con noventa centavos
($3,651.90) por el Programa de Jovenes, en la categoria de In School. Se contrataran solo los
servicios necesarios para el buen funcionamiento del Area Local, cumpliendo con lo
establecido en la guia de planificacion de no exceder cuarenta y cinco mil doélares ($45,000.00)
en el total de servicios profesionales a contratarse. Los servicios a contratarse son los

siguientes:

Contrato Servicios de Consultoria:

Servicios Mantenimiento de Sistemas: El mantenimiento de sistemas computadorizados y
servidores del Area Local de Desarrollo Laboral - La Montafia es de suma importancia para el
buen funcionamiento de los equipos de trabajo. La persona o firma contratada estara dando
servicio en la Oficina Central y trabajara con las situaciones que se nos puedan presentar en
las oficinas locales en relacidn al uso de los sistemas computarizados.

Otros: Servicios que sean necesarios para el buen funcionamiento del Area Local.

b

Viajes Locales $15.00

Separamos la cantidad de quince dolares ($15.00) para viajes locales. Pagaremos los gastos
del personal en caso de adiestramientos fuera de nuestras oficinas. De surgir la necesidad de
utilizar este dinero, estaremos informando y solicitando autorizacion a las oficinas del

Programa de Desarrollo Laboral.
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5. Viajes al Exterior $51.76
Separamos la cantidad de cincuenta y un dolares con setenta y seis centavos ($51.76) para
viajes al exterior. Pagaremos los gastos del personal en caso de adiestramientos fuera de
Puerto Rico. De surgir la necesidad de utilizar este dinero, estaremos informando vy

solicitando autorizacion a las oficinas del Programa de Desarrollo Laboral.

6. Utilidades $5,321.48
Para cubrir el pago de utilidades hemos separado la cantidad de cinco mil trescientos veinte
y un dolares con cuarenta y ocho centavos ($5,321.48). Hacemos esta proyeccion
basandonos en el gasto del afio anterior. Ademas, afiadimos una cantidad de dinero
adicional para cubrir el aumento en costos que han ido surgiendo por ajustes de precio de

las agencias. En utilidades incluimos agua, luz, teléfono e internet.

7. Adquisicion de Equipo $0.00
Por el momento no contemplamos la compra de equipo, asi que no separaremos dinero en

esta partida.

8. Renta $8,359.98
Para el pago de renta de facilidades y equipos hemos separado la cantidad de ocho mil
trescientos cincuenta y nueve ddlares con noventa y ocho centavos ($8,359.98). Se cubrira la
renta de la Oficina central, ya que la renta de las oficinas locales esta siendo cubierta por los
Municipios que comprenden el Area. También pagamos en esta partida los gastos de renta

de servicios de fotocopiadoras y metro postal.

9. Miscelaneos $2,394.79
Para cubrir los gastos miscelaneos separamos la cantidad dos mil trescientos noventa y
cuatro dolares con setenta y nueve centavos ($2,394.79), de los cuales mil ciento noventa y

cuatro ddlares con cuatro centavos ($1,194.04) seran utilizados para los gastos de la Junta
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Local. Estimamos la cantidad en base a los gastos del pasado afo fiscal. Los gastos incluidos

en esta partida son los siguientes:

a. Impresos y encuadernacion
Para el pago de documentos y formularios requeridos para el funcionamiento de
ALDL La Montafa.

b. Suscripcion y Revista
Para el pago de suscripciones y/o revistas que fuesen necesarias en el
funcionamiento del Area Local.

c. Divulgacion
Cubrimos los gastos de anuncios y de cualquier otro comunicado necesario
para el funcionamiento de nuestra Area Local. Para la divulgacién de nuestros
servicios y busqueda de candidatos no nos limitaremos solo a las redes sociales
incluso para la busqueda de empleo. Se haran campanas de reclutamiento
utilizando esta tecnologia. De igual manera nuestros municipios celebran varias
ferias en las que se nos brinda la oportunidad de promocionar nuestros servicios
a través de medios publicitarios y en las actividades como tal. Nuestro Centro de
Gestion Unica seré la oficina principal donde los servicios se ofreceran como de
igual manera cada una de nuestras oficinas satélites.

d. Franqueo
Para la compra de sellos postales para la correspondencia enviada desde ALDL La
Montanfa.

e. Primas, Seguros y Fianzas
Para el pago de primas, seguros y fianzas que sean requeridos para el buen
funcionamiento del Area Local y de los empleados que aqui laboran.

f. Cargos Bancarios
Para pagar por los cargos necesarios en el mantenimiento de cuentas bancarias,

emision de cheques y pagos de ACH (Automated Clearing House).
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g. Comunicaciones
Para el pago de todo lo relacionado a comunicaciones que sirvan para poner en
contacto participantes y/o servicios para el Area Local.

h. Adiestramiento en Puerto Rico
Se cubren los gastos de los adiestramientos para la adquisicion de conocimientos
necesarios para los empleados que laboran en el Area Local. SE participa de
adiestramientos que ayuden al mejor funcionamiento y ofrecimiento de servicios
de nuestros participantes.

i. Combustible
Por el momento no se contempla la compra de combustible para vehiculos
oficiales, ya que el mismo es provisto por el Municipio de Barranquitas.

j. Marbetes
Para la adquisicion de marbetes para los vehiculos oficiales del Area Local.

. Restaurantes y Hoteles

De surgir la necesidad de pagos en esta area tendriamos presupuesto disponible.

m. Mantenimiento Equipo de Oficina
Bajo esta partida incluimos el mantenimiento de aires acondicionados, y cualquier
otro que fuese necesario. Solamente contratamos aquellos servicios que sean
necesarios y que nos garanticen el mejor funcionamiento de los mismos.

n. Mantenimiento de Vehiculos
Se pagan los gastos de cambio de aceite, chequeo y cualquier otro trabajo que se
necesite en los vehiculos oficiales del Area Local.

o. Mantenimiento de Computadoras
En esta partida se cubren los gastos de mantenimiento de computadoras que no
hayan sido incluidos en la contratacion de servicios profesionales.

p. Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones
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De necesitar algun mantenimiento en el equipo de comunicaciones y que no esté
cubierto por contrato seria pagado en esta partida. Garantizamos asi el mejor
funcionamiento del mismo.

g. Mantenimiento de Edificio
Para el mantenimiento que garantice el mejor funcionamiento de nuestra Area

Local. Se incluye la fumigacion mensual de las oficinas.

10. Materiales $5.00
Se separa la cantidad de cinco ($5.00) para materiales para el uso del personal que labora

en el Area Local de la Montafa. Estos materiales incluyen de oficina y de limpieza.

11. Otros $0.00
Por el momento no contemplamos presupuesto alguno para esta partida. De ser necesario
estariamos informandolo en las modificaciones y/o notificaciones de cambios durante el afio

fiscal.

Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela $129,111.70

1. Manejo de Casos y Seguimiento $24,109.03
Hemos separado la cantidad de veinte y cuatro mil ciento nueve dolares con tres centavos
($24,109.03) de los cuales diez y ocho mil ciento setenta y dos délares con ocho centavos
($18,172.08) son para pago de salarios y cinco mil novecientos treinta y seis ddlares con
noventa y cinco centavos ($5,936.95) para beneficios marginales para el personal que estara
trabajando con nuestros participantes. Se trabajaran los servicios de manejo de casos y la
coordinacion de otros servicios para ayudar a los participantes a obtener y mantener un
empleo. Este personal sera responsable de documentar el cumplimiento con los requisitos

WIOA, asi como los resultados en los expedientes de los participantes. Tendran a su cargo la
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evaluacion de los participantes para identificar la necesidad de servicio, las barreras de
empleo y las fortalezas. Revisaran las destrezas basicas y ocupacionales, las experiencias de
trabajo previas, el nivel educativo, el potencial de empleabilidad y las necesidades de
desarrollo. Al realizar estas evaluaciones podran brindar una recomendacién y preparar la
estrategia individual de servicio. Con la misma se tendra un panorama para asistir al

desarrollo personal del participante.

Los manejadores deben preparar un plan estratégico para la coordinacién de actividades
dentro de un sistema de servicios. Deben identificar y priorizar las fortalezas y necesidades
personales y transferirlas en un grupo de metas reales. Luego desarrollaran un plan de accién
para alcanzar estas metas. Deben evaluar los recursos disponibles para poder orientar el
participante en la estrategia a seguir. Se orientara y dirigira a los clientes a lograr sus metas
sin crear una dependencia del manejador de casos, sino mas bien haciendo que los
participantes puedan llegar a ser independientes y capaces de lograr obtener y mantener un

empleo.

Los manejadores son responsables de toda la documentacion de elegibilidad, por lo que los
expedientes tienen que estar al dia. Incluyendo en los mismos toda la evidencia que
certifique que el participante cualifica para la obtencion de servicios, desde la evidencia de
residencia, edad, ingresos y barreras para la obtencion de empleo. A su vez, documentar y
tener evidencia de todos los servicios ofrecidos. Cumpliendo con todos estos requisitos
garantizamos que cada uno de nuestros participantes reciba un servicio completo e

individualizado.

Una vez tengan una evaluacién completa y este participante haya logrado sus metas deben

proveer un reporte al Area Local el cual nos servira como herramienta para la ejecucion.
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De necesitar tomar algun adiestramiento que no pudiese ser costeado bajo WIOA, hay que
identificar todas las ayudas que se tengan disponibles. Le ofreceran un servicio de
orientacion completo para que puedan lograr obtener sus metas, que cubrird todos los
servicios de sostén que estén disponibles. Tendran que ofrecer una orientacion mas

individualizada para garantizar el mejor servicio.

Los Manejadores de caso realizan un discernimiento para poder determinar la elegibilidad de
cada de los jovenes que nos visitan, de esta forma determinamos el Programa para el que
cualifica, ya sea Jovenes o Adultos. Nuestra Area Local siguiendo la seccion 129(a)(3)(B) de
WIOA establece que no mas de 5% de los participantes atendidos bajo el Programa de
Jovenes pueden ser individuos que sean de escasos recursos, si estos poseen uno o mas

impedimentos, incluyendo a Jévenes con dificultades en el aprendizaje.

Notificamos que el por ciento utilizado para los salarios y beneficios marginales de estos
empleados sera de un cuarenta por ciento 9% para un periodo de 12 meses. Se detallan los

puestos y salarios correspondientes a Costos Operaciones en tabla a continuacién:

Numero
Salario % de Tiempo Invertido
Titulo del Puesto de Subtotal
Mensual en el Programa
Meses

DIRECTORA MANEJO CASOS $2,221.00 9% 12 $2,398.68

MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 9% 12 2,027.16

MANEJADOR DE CASOS $1,622.00 9% 12 1,751.76

MANEJADORA DE CASOS $1,350.00 9% 12 1,458.00
9%

MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 12 2,027.16
9%

ASISTENTE MC $1,432.00 12 1,546.56
9%

MANEJADORA DE CASOS $1,310.00 12 1,414.80
9%

ASISTENTE MC $1,828.00 12 1,974.24
9%

ASISTENTE MC $1,432.00 12 1,546.56

MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 9% 12 2,027.16

TOTAL $18,172.08
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a. Beneficios Marginales - $5,936.95

Para los Beneficios Marginales a los Manejadores de casos se planifico la cantidad de
cinco mil novecientos treinta y seis délares con noventa y cinco centavos ($5,936.95).
Los beneficios a considerarse son:

Seguro social

Medicare

Fondo Seguro del Estado

Plan Medico

Seguro por Desempleo

Bono Navidad

SINOT

Enfermedad

2. Tutoria, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Instruccion, Estrategias de Prevencion
de Desercion Escolar y Estrategias de Recuperacion $425.00
Se separa la cantidad de cuatrocientos veinte y cinco dolares ($425.00) en esta partida. Se
proyecta atender un participante. Si se requiriera aumentar la cantidad de participantes los
estariamos notificando y aumentariamos la cantidad de dinero en las notificaciones y/o

modificaciones, durante el afio programa.

Se ofreceran las alternativas para que los Jovenes puedan vencer los obstaculos con destrezas
de estudio, previniendo asi la desercion escolar. Se les orientara mediante proveedores de
servicio que les daran las estrategias para lograr las metas establecidas en la terminacion de
sus estudios. Mediante el manejo de caso se identificaran las debilidades y fortalezas que
poseen estos jovenes. Asi lograremos encaminarlo hasta finalizar sus estudios. Se hara
énfasis en la importancia de los estudios como herramienta para lograr obtener un buen

empleo. Una vez identificados estos jovenes tendremos a su disposicion proveedores de
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servicio que les daran la ayuda para la obtencion de destrezas necesarias para lograr sus

metas.

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, Servicios de Recuperacion de Desercion
Escolar $500.00
Separamos la cantidad de quinientos dolares ($500.00) para los servicios de escuela superior
alternativa. Los Jovenes que tengan la necesidad de estos servicios se les brindara el servicio.
Hemos proyectado este servicio para un participante. De ser necesario estariamos
adicionando dinero a esta partida en las notificaciones y/o modificaciones permitidas durante

el aho programa.

Se identificaran aquellos jovenes que por algun motivo se les estd haciendo dificil terminar
sus estudios secundarios. Pondremos a su disposicion métodos innovadores de ensefianza
los cuales integraran el escenario del lugar del trabajo al salén de clases. Para medir el
conocimiento de cada participante, antes y después del adiestramiento, se ofreceran pre-
prueba y post prueba. Como también se le proveeran las herramientas necesarias para
desenvolverse en su vida personal y profesional. Todas las alternativas para evitar que lleguen

a convertirse en desertores escolares.

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, Incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT)
$82,915.00
Se separa la cantidad de ochenta y dos mil novecientos quince dolares ($82,915.00) para
ofrecer los servicios de experiencia de empleo a los Jovenes en la escuela. Aquellos Jovenes
que soliciten estos servicios, que sean requisitos para poder completar un grado en la escuela.
Algunos Jovenes, segun los cursos que estén tomando en la escuela se les requiere una
practica y/ o experiencia de empleo como requisito del curso. Ademas, tendremos dinero

disponible para experiencias de empleo de verano.
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Se identificaran las empresas disponibles para ofrecer a los Jovenes experiencias de empleo,
o adiestramientos en el empleo. Una vez que hayamos identificado las destrezas de cada uno
de nuestros participantes. Esta alternativa estara disponible para que los Jévenes que alin no
hayan establecido sus metas para realizar estudios postsecundarios, o para aquellos a quienes
se les requiera una experiencia de empleo para obtener un grado. Se les ofreceran todos los
incentivos autorizados, motivandolos asi a una mejor ejecucion. Las empresas seleccionadas
seran aquellas que puedan orientar y motivar a estos estudiantes, a la vez que les brinden
unos conocimientos en sus areas de estudios. Los Manejadores deben saber la manera
correcta de como instruir a nuestros participantes para que al momento de enfrentarse a las
Experiencias de Trabajo puedan aplicar las mejores destrezas en cuanto a la redaccién del
resume, estrategias de preparacion para entrevistas, vestimenta, técnicas de entrevistas,

promocion de empleos, puntualidad y sobre los diferentes equipos de oficina.

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales $2,500.00
Se separa la cantidad de dos mil quinientos ddlares ($2,500.00) para ofrecer adiestramiento
en destrezas ocupacionales. Se proyecta atender cinco (5) participantes a un costo de
quinientos délares ($500.00) cada uno. De surgir la necesidad estariamos adicionando dinero

para poder servir otros participantes que asi requieran este adiestramiento.

Luego de una entrevista inicial estructurada se hara una evaluacion y un manejo de caso que
determine que el cliente necesite un adiestramiento para obtener un empleo o mantenerse
en su empleo para que lo ayude a alcanzar la autosuficiencia u obtener salarios mas altos.
Una vez completado este proceso, tendremos los adiestramientos disponibles para ofrecerles

a nuestros jovenes que asi lo necesiten.
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6. Educacion Ofrecida Concurrente con Actividades de Preparacion para la Fuerza
Trabajadora y Adiestramientos para una Ocupacién $7,500.00
Se separa la cantidad de siete mil quinientos délares ($7,500.00) en esta partida para atender
para ofrecer talleres de pre-empleo a cien (100) jévenes, a un costo de setenta y cinco délares

($75.00) por participante.

Tendremos orientaciones para los Jovenes que necesiten prepararse y/o adiestrarse para la
fuerza laboral. Una vez se evalué tendremos disponible todos los servicios necesarios para
poder ayudar estos jovenes. Seran referidos al CGU quienes los enviaran a las agencias que
puedan ayudarlos, o mediante contratacion de proveedores de servicios los estariamos
atendiendo. Esta partida sera aumentada en cuantia, dependiendo de las necesidades que

surjan durante este afio fiscal.

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo $875.00
Se separa la cantidad de ochocientos setenta y cinco délares ($875.00) para atender un (1)
joven que presente la necesidad de estas destrezas. Se podra adicionar dinero a esta partida

durante el afio fiscal, segun necesidad de servicio.

Se ofreceran adiestramientos con el fin primordial de fomentar en los participantes un
mejoramiento personal y profesional capaz de cumplir con las necesidades reales de cada
individuo. Esta actividad va dirigida a promover responsabilidad, confianza, empleabilidad,
autodeterminacion, y otras conductas positivas en los joévenes. Las mismas incluyen
exposicion a educacion postsecundaria, proyectos de servicios comunitarios, mentoria y
apoyo, trabajo organizacional y en equipo, toma de decisiones y prioridades, destrezas
ciudadanas y vida como paternidad y conducta laboral, actividades que redunden en mejorar
la calidad de vida de la comunidad, destrezas y actitudes positivas hacia el trabajo, entre otras

actividades que coloquen al joven en roles de liderazgo.
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8. Servicios de Sostén $8,137.68
Se separa la cantidad de ocho mil ciento treinta y siete ddlares con sesenta y ocho centavos
($8,137.68) para ofrecer servicios de sostén a los jévenes en la escuela segun sus necesidades.
El servicio de sostén esta disponible para cualquier participante que lo requiera.  Podemos
cubrir los servicios, como lo son: transportacion, cuido de nifios y otros dependientes que asi
lo requieran, vivienda, asistencia para uniformes y otras herramientas requeridas por los
estudiantes, espejuelos, y cualquier otro que ayude en la obtencion de un grado secundario.
Si el participante tuviese algun problema de salud podemos ayudarlo con los referidos y
orientaciones de asistencia médica. Cuando se trabaje con el manejo de caso se determina
cualquier necesidad que tengan estos Jovenes y a parte de los servicios que tenemos
disponibles en nuestras oficinas los ayudamos con los referidos para cualquier otro servicio

que necesiten y que se ofrezcan en sus comunidades o cualquier otra agencia.

9. Servicios de Mentoria por parte de Adultos $400.00
Se separa la cantidad de cuatrocientos dolares ($400.00) para ofrecer servicio de mentoria a
un joven que asi lo requiera. De ser necesario estariamos adicionando dinero en esta partida

durante el afio fiscal.

La misma tiene como vision primordial que cada joven pueda adquirir destrezas necesarias y
a su vez logre capacitarse para establecer metas y plan de vida mediante las orientaciones
brindadas por especialistas en cada tema. Adicional, lograremos ayudarlo para que pueda
obtener herramientas y recursos adicionales para desarrollar aptitudes y actitudes positivas.
Mediante esta actividad fomentaremos la habilidad de cada participante para interactuar con
otros grupos. Recibiran una variada informacion sobre empleos de mayor demanda,
destrezas de empleabilidad, valores, liderazgo, madurez en el empleo entre otras. Se
combinara los talleres con una experiencia de empleo donde el participante tendra un

contacto directo con un “mentor” en el area que cada estudiante escoja. El contacto con el
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mentor le ofrecera una gran variedad de herramientas y experiencias para conocer que tareas

podra realizar en el futuro si finalmente decide encaminarse por el area que selecciono.

10. Servicios de Seguimiento $100.00
Se separa la cantidad de cien délares ($100.00) para atender un joven. Los servicios de
seguimiento son provistos por nuestros manejadores de caso. De necesitarse contratar algun
servicio externo para jovenes adicionales, estariamos adicionando dinero a esta partida

durante este afio fiscal.

En muchas ocasiones los participantes, por su falta de experiencia no poseen las destrezas
necesarias para integrarse al mundo laboral y muchas veces no cuenta con destrezas
educativas y ocupacionales. Esto hace que se les haga mas dificil adentrarse al campo laboral.
A esto se le afiade que muchas personas abandonan la escuela y esto los deja sin unas
herramientas basicas necesarias para competir en el escenario laboral de nuestros tiempos.
La sociedad requiere de personas con actitudes de liderazgo que proyecten seguridad y
dominio en el desempefio de sus tareas y areas de estudios asi como un dominio de destrezas
sociales y emocionales. Ademas, que posean la capacidad de entender el mercado laboral
moderno y la capacidad de desarrollar a personas dispuestas a emprender oportunidades de
auto-empleo para desarrollar los futuros empresarios del mafana. Los servicios de
seguimiento se ofrecen por un periodo de doce (12) meses y se realiza a través de visitas,
llamadas telefdnicas, correos electronicos y redes sociales entre otros. Si el participante
culminé un adiestramiento, debemos brindar un buen servicio de seguimiento para que
pueda integrarse a la fuerza laboral. Logramos esta meta manteniéndonos en contacto con

los proveedores de servicios y/o patronos.
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11. Orientacion y Consejeria Abarcadora $100.00
Se separa la cantidad de cien ddlares ($100.00) para ofrecer el servicio de orientacion y
consejeria abarcadora a un joven que asi lo requiera. De surgir la necesidad de este servicio

para jovenes adicionales, lo estaria notificando y adicionando dinero a esta partida.

El manejo de casos sigue siendo nuestra fuente principal para determinar todos los servicios
que debemos cumplir con cada uno de los participantes. Es de suma importancia que
podamos detectar cualquier factor que este obstaculizando el progreso de estos jévenes. Es
de conocimiento general que los problemas de la sociedad han deteriorado la calidad de vida
de muchas de nuestras familias puertorriquefas. Las drogas y el alcohol son dos males que
aquejas nuestra sociedad. Los jovenes que vienen de estos hogares tienen menos
posibilidades de progreso o tal vez lleguen a imitar estas conductas. Por eso, es tan
importante hacer un buen manejo de casos que nos permita determinar las necesidades de
cada uno de ellos. Tendremos identificadas las diferentes instituciones ubicadas en nuestros
municipios o aledafios a ellos que puedan brindarles las ayudas necesarias a estos jovenes, y
que les puedan ayudar a salir de los problemas sociales. Estas ayudas nos garantizaran que
cuando comencemos a trabajar con estos participantes, sea en educacion o en empleo,
pueden estar completamente enfocados en un mejor futuro. Es la base de trabajo de
cualquier joven con problemas de desercion escolar. Tendremos todos los recursos

disponibles y con los conocimientos necesarios para brindarles toda la ayuda necesaria.

12. Educacion en Conceptos Financieros $1,250.00
Separamos la cantidad de mil doscientos cincuenta dolares ($1,250.00) en esta partida para
atender veinte y cinco (25) jovenes, a un costo de cincuenta dolares ($50.00) por cada uno.

Pudiéramos estar adicionando dinero a esta partida durante este afio fiscal.

Mediante la educacion de los conceptos financieros se adquieren los conocimientos basicos

para el buen manejo de efectivo y la capacidad de planificar y gestionar una vida propia. El
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hecho de planificar nos ayuda a tener una visidon y una motivacion para un mejor futuro. La
persona que planifica y tiene metas en su vida siempre se visualiza con un empleo para poder
cumplir estas metas. Se orientard a los participantes sobre estos conceptos y sobre la
importancia de ahorrar, el significado del endeudamiento y la importancia de una
planificacion presupuestaria correcta. Estariamos incorporando estos conocimientos en los
distintos adiestramientos ofrecidos, asi como en orientaciones individualizadas o de forma
grupal, de acuerdo a las recomendaciones que emitan los manejadores de caso, durante las

entrevistas realizadas a estos jévenes.

13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales $100.00
Separamos la cantidad de cien délares ($100.00) para ofrecer este servicio a un joven que asi
lo requiera. De surgir la necesidad adicionariamos dinero a esta partida en las notificaciones

y/o modificaciones permitidas durante este afio fiscal.

Dentro de los participantes que estemos atendiendo, siempre podemos identificar algunos
gue tienen unas destrezas y un potencial que les permite la opcién de establecer sus propios
negocios. Este primer paso se logra mediante un manejo de caso efectivo. Son aquellos
jovenes que presentan unas ideas innovadoras que pueden ser desarrolladas y convertidas
en realidad. Mediante adiestramientos ofrecidos se les ayudara a desarrollar y fortalecer
estos talentos y se promoveran actividades que fomente sus capacidades empresariales. Nos
encargaremos de escoger los adiestramientos que estén recomendados por la Junta local y
gue puedan promover a que estos jévenes puedan aportar al desarrollo econémico de Puerto
Rico. Se convertiran en personas Utiles para la sociedad a la vez que aseguraran un mejor
futuro para ellos y su familia. Tendremos a su disposicién todos los recursos necesarios para

ayudarlos con sus metas.
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14. Servicios que Proveen Informacion sobre el Mercado Laboral, Empleos con Demanda
Ocupacional, Consejeria y Exploracion de Carrera $100.00
Separamos la cantidad de cien délares ($100.00) para atender a un participante que tenga la
necesidad de este servicio. De ser necesario adicionariamos dinero a esta partida durante el

ano fiscal.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico emite informes sobre el
mercado laboral por cada una de nuestras quince (15) Areas Locales. Este documento nos
sirve de guia para poder determinar cuales son los empleos de mayor demanda para nuestra
Area de la Montafia. Mediante esta informacion nos preparamos para adiestrar a los
participantes, de acuerdo a sus intereses, para que desarrollen las destrezas necesarias para
los empleos en demanda. Los preparamos para competir y obtener habilidades que les
puedan dar acceso a estos empleos, tomando en cuenta la preparacion académica que es
requerida para cada uno de los empleos. Estamos muy comprometidos en orientar a los
jovenes y proveerles todas las herramientas para lograr sus metas, transfiriendo estas al
mundo laboral. Se les orientara sobre las diferentes agencias que ofrecen servicios para
empleos, y se les facilitaran todos los conocimientos necesarios para poder ejerces estas
labores. Nuestra Area Local se mantiene al tanto de las ofertas de empleo disponibles y
ofrecerlas a nuestra clientela. Entre otros, tenemos contacto con Oficinas Regionales del
Departamento del Trabajo, quienes periédicamente nos envian las ofertas de empleo
disponibles. También cada oficina local del Area de la montafia mantiene contacto con las
empresas de sus pueblos, para estar al dia de los empleos disponibles y poderles ofrecer el
servicio a nuestros participantes. Nos comprometemos a adiestrar los mismos para que
puedan rendir una buena labor y mantener un empleo, garantizandoles la permanencia en la
fuerza laboral. Una persona que tenga pleno conocimiento de su trabajo y rinda un buen

servicio siempre es bien considerada en una empresa.
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15. Actividades que Ayudan a los Jovenes a Prepararse para la Transicion a la Educacion
Postsecundaria y Adiestramientos - $100.00
Separamos la cantidad de cien ddlares ($100.00) en esta partida para dar servicio a un joven
que asi lo requiera. De ser necesario estariamos aumentando la cantidad de dinero en esta

partida durante este afio fiscal.

El manejador de casos es quien ocupa el papel mas importante en el cumplimiento de
esta actividad, que es uno de los cinco elementos fundamentales en la nueva Ley “WIOA".
Directamente es el primer contacto de cada uno de los participantes y/o jovenes que llegan
a nuestras oficinas locales. Se escogeran actividades que orienten a los jévenes a elegir
carreras universitarias o postsecundarias de nivel vocacional y técnico. Se coordinaran
actividades con las instituciones que ofrecen estas carreras para que ofrezcan charlas y ferias
educativas y ocupacionales a los jovenes para que puedan determinar cuales son las mejores
opciones para ellos. Se ofreceran orientaciones completas, que incluyan desde ofrecimientos,
financiamiento y becas, duracion de los adiestramientos y demanda de la ocupacion. Si los
participantes estuviesen indecisos en la carrera a elegir, se les puede ofrecer la exposicion a
un escenario real en el que puedan conocer la ocupacién o profesion. Ademas se proveera
una prueba para la exploracion de carreras. Se ofrecerd orientacidon sobre las destrezas
ocupacionales necesarias para obtener empleo, asi como temas relacionados a la transicion
a estudios postsecundarios. Esto se hace en coordinacion con diferentes agencias. Se puede

hacer a través de los manejadores de casos o los proveedores de servicios.
16. Otros $0.00

En esta partida no se contempla presupuesto por el momento. De surgir la necesidad

estariamos haciéndolo mediante notificacion de cambio.

-173-




ANO PROGRAMA 2017 - 2018

ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

AREA LOCAL
LA MONTANA

DE DESARROLLO LABORAL

-

~ %

america njobcenter

1
NS
£T0Z OAYN SOAVAY3ISIY SOHI3IY3a veptT —
1
09'120°£L6$ IT'v6L'TCS £2°299'62% [4 55 T4 4 01'262'12$ uopensiuwpy - |ejo] qns

00°0 000 000 00°0 000 5040 °TT

$5°018'0T $9°20L'2 £9°202'2 +9°20£4'C £9'204'¢ S03UBJR0SIW ‘0T
00°9b6'C 00°8€Z 0092 00°9EL 00°9EL EJusy ‘6
00°0 00°0 000 00'0 000 odinb3 ap uopisinbpy g
00°€88'T S04y SL0Ly GL'0Lb SL0Lb sapepian 'z
000 00°0 00°0 00°0 00°0 s3jeLaiel ‘9
000 00°0 00°'0 00°0 00°0 Joua)x3 |e salelp g
000 000 000 00°0 000 sa|ea0] salelp
18'/£9°6 00°008 18'/6C'L 00008 00°008 - S3[BUOIS301d SOIJIAIBS 'C
80°€08'ST £b'L60'E 64°bES'Y Eb'€L0°S Eb°/60'E sajeulbiey sopyauag 7
LT'Tb6'SSS 67°'G86'ETS 62°S86'CT$ 0E'SB6'ETS 62°S86'€T$ souejes '

L uopegsiuiupy 'y ‘
: iz (oun( e juqe) (oziew e oiaua) (2aquisdip e 81qn3o0) (s1qwendss e oijnf)
a|qiuodsiq jejo] SNenan
|nsewll] oj1en) S43SsuLl] J89219] ansaw] opunbas 241SOLULL | J9wilid SOpUO0 9p 0S[) 9p UBWNSaY *IIT
3 : (g Q (g (v
%00T 00°9TZ'0L6 $ 00°'9TZ'0£6$ (9 +v) 1ej0L
%06 0'v6T'EL8 $ Ob'b6T'EL8S eweibold ‘g
%40 09'120°26 S 09'1Z0'£6% uopensiuIwpy 'y

§ % a|quuodsiqg jejo) Sejoualajsuel) Jejnbay uoeubisy S0350) op/selobajey ‘11

_ 50pUO4 3P BRUAMSURIL [ _ _ sopeze|dsaq Sa.opefeqel| [ _ _ soynpy  [7] _ VIWVHY90Ud
| :o3uawinaoq 4
81/90/0€ |:e3sEH | £102/4/1 |:epsaq 6400 Y¥d 'SYLINDNYHYYE
elejsandnsald UoOIIBWIoUT Bp UIWNS3Y [3p opouad '3 008#% 01324vL 311V €
VYNVINOW V1101V
| 8T02-L10C | bESTZS099 | |
ewesbold ouy 'a  [euosjed [@120S 04n6AS *)  0jE;UCD Op oIBWNN ‘g uod3qg A 21quIoN Y
eJiseg uoleuuojuy 'y

sopezejdsaq saiopeleqes] A sojnpy ap eweiboid
(s19) eueisendnsald uopewlouT 3p uUsWINSaY

OIDHIWOD A OJIWONODI 57
Ou_n_Omm(mmn_mDO._.Zmz.ﬁ_.mdimD bﬁ

7Y oand ap ouls|qoo
{

00Ty OLH3/

|eloqe ojjoliesaqg ap ewelboid
optawa) A 0o1wouod3 ojjoliesag ap ojuswepedag
'd ONY3II90D




ANO PROGRAMA 2017 - 2018

ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

AREA LOCAL
LA MONTANA

DE DESARROLLO LABORAL

-

~ %

america njobcenter

LT0Z OAVIN SOQVYAY3S3IH SOHD3IH3a vape
() (@)e))pET A (S)(P)pET
00°0b+'9 00°0£9'T 00'02€'2 00°05+'Z UQIII3S e| UOI PEPIULIOJUOD 3P ‘Sajeuoiisuel) soajdw3 ‘0T
()(WIR))pET
00°005 00°0 00°00S 000 00°0 UDIJI3S B| UOJ PEPILLIOJUOD 3P OJuIWINDas ap SoPIABS g
(P(W)(@)2)pET uoIag
| UDD PEpIWIOjuo) 3pOjuBienSaIpY 8p SOAEINPT
00°005 000 000 00°005 000 seweifoid uod opelbajur sg|6ul ewoipy (ap afezipuaidy ‘g
uQI333S E| U0J PEPILLIOJUCI 3P UQPEeZI|edojay
00°005 00°005 000 00°0 00°0 ©| U3 BDUBJSISY A ealy [3p esand 0ajdw3 ap epanbsng £
(X)(v)(2)(2)pET uoPIaS €] LOI pepiuLiojuod 3p (BJapUELY
00°000'2 00°0 00°000°C 00°0 000 UQIDEINP3) BISIDUBULY UDPEZIIDGRY|Y 3P SOIIAISS g
() (v)(2)(P)PET UoII3S E| LD pepiuLiojucd ap eiopeleqes)
00°005 00°0 00°005 000 000 ez1an4 e| e Jenju3 eled uopeledald ap sapepiAdy °§
(x)(V)(@)O)vET
UDII3S B| UOJ pepilliojuod ap sesale) A sauopednag
00°050'6971 00°05£'95 00°0S£'95 00°0SE'9S 00'0 © S0PE}I8U0D SOpewsaju] @ ofeqel| ap enuausdxy b
(X)(v)(2)(2)pET U335 €] UOD pepiLLIojuod
00°00+'1£ 00°055'€C 00°0S8'Zb 000 00°0 9p upeIng BH0) 3P S8|BUOIDEIOA-BId SOIIAIBS “E
(A)(w)(2)()PET UOIIBS B LD PEPIWIOJU0I 2P
00°005 000 00°0 00°005 00°0 (seo1n1as abueyaxg JoqeT) sofeqed) ap esjog ap oRIARS 7
60'254'10T% 59'00€'ves $1°050'52$ 59'001'82% 59°00€'be$ eLalasuo) ap soPIARS T
; sela.11e) 3p 0]jo1IeSag ap SODIAIRS
9L LLT'6PES SS'60S'€8% 81'Sv6'88% TS'ETE'E6S TS°605'E8% eweibold ap sajeuonesadp $0350) -jejol
00°0 000 000 000 000 s00 ‘1T
0£'52€'8 EE°T80'2 EE'T80C CE'T80'C [44: (04 S03URISIW 0T,
00'vES'EE 05°E8E'8 0S°€8E8 0S'€8E'8 05'E8E'8 Bluay ‘6
000 00°0 000 000 000 odinb3 ap uojaisinbpy ‘g
00'z2t'0z S/°181°S S/'18T'S SL181'S S/ 181°S sapepijan £
00°0 000 00'0 00°0 000 S3|eusiel ‘9
000 000 00°0 00°0 00°0 louaix3 |e salelp '
00°0 00°0 000 00'0 00°0 sajeaa salelp b
61°79T'L £5°06L'T bS'06L'T ¥5'06L'T $5'06L'T 53|eU0IS9J0.d SOIAISS “E
ET'TTH'69 [8'ZPS'ET 25°8L6'8T L8'9PE'ER 18'THS'ET sajeulblely sopaUAg 7
v1'81T°012% £5'605'75% $5°625'25$ b5'625'25% £5°'625'75% SOue[es "1
mmwﬂ:OmUEgo S03S0)
! elueibold op elobaie) ‘g
o (o1unf e jluqe) (oziew e 013ua) (Paquisdip'e 2iqn3do) | (iquandas e oynl)
ajqiuodsig/|e3oL ? :
a4sawi] openy a1saw 18319 ansawLl| opunbas ansaulLl] Iawilig SOpUO] 9p 0S() 8p USWINSIY “IIT
3 (g Q (g (v

OIDHIWOD A ODIWONOD3I [5iTalq]

|

O7710ddVS3A 3d OLNIWY.LYVYdIA .
{ MY ouEnd 2p ouiaIqoo VP

sopeze|dsaq saiopeleqes | A sojjnpy ap eweibold
(s18) euejsandnsald uoewouT 3p usWINSaY
|esoqe ojjosiesaq ap ewelboid

olawo) A 0d1woued3 oliosiesag ap ojuswepnedaq

0D1¥ O1¥3(  'd ONY3IF0D

-175-



ANO PROGRAMA 2017 - 2018

ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

AREA LOCAL
LA MONTANA

DE DESARROLLO LABORAL

-

~ %

america njobcenter

LTOZ OAVIN SOAVYAYISIH SOHD3¥3A

vepE

0v'P6T'EL8S ST'ITL'ZETS £8°659°E0ES Z1'€00'622% 9T1°0T8'£0TS ewelboiq - [e30]
SS'PEO'ETTS SS'P6T'8C$ 00°662'€5$ 00'T0Z'2ES 00°0% 0judjlIensalpy ap SoDIAIRS - |E30L
00°0 00°0 000 00°0 000 S010 ET
(E)(P)PET UOPIaS
000 00°0 00°0 00°0 000 ] U0D pepiuLIojuod ap ‘sspepisadap uod sopeuoideay obed 7T
SS'v69'08 55°b69'92 00°6+5'9¢ 00°15b'22 00°0 UDIDI3S B UDD PepILLIoUDD 3p ‘U}SOS 8p SOIDIASS “TT
X)@)EJOIPET
00°005 00°00S 000 00°0 00°0 UDI3335 B UOJ pepiuLIojuod 3p ‘epipal B| B cjusiuensaipy ‘0T
(x)(@)(€))pET UOIIBS | LD PEPILLIOJUOD
00°005'+T 000 00°005'bT 000 000 3p ‘uoneznaqey|y ap sepepiady A soynpy eied ugieanpg 6
()(@)(£)(2)pET UDIDIBS | UOI PEPILLIOUOD
9p 'YOIM 2P SOJUBILE.S3IPE SO0 UOD UQIEUIqWOD
00°00S 000 00°0 00°00S 00°0 ua 03jdw3 |2 esed ugneledald ap ojualwensaipy ‘g
(1A)(@)(€)(2)FET UOINIAS | U PEPILCIUOD
00°00S 00°00S 00°0 000 00°0 9p ‘sajenesaudwz SeAeIU] US OjusIWeNsaIpy */
(1(@)(€))pET uopas e uod
00°00S 00'005 00°0 000 000 PEPIWO.JU0I 2p ‘OjudiWwessalpeay A Sezalsag us ojuswny ‘g
(A(@)(E)P)YET uoPIas e| UOD PEPILLIOJLGI Sp 'OPEAld
00°00S 000 00°00S 000 00°0 103235 |5 Jod sopesado sojualwensa|py ap seweibold '
(A(@)(€))PET ugPIRS
B| UOD PepIWIojuod ap ‘epeucine|al uodNasul uod ofeqen
00°00S 00°0 000 00°'00S 000 ap 1ebn| |2 ua ojuajwensalpe ueulqwod anb sewelbold ‘b
(u(@)€)E)bET A ()(P)PET UODIAS €| UOD PEp|WIOjU0D
00'00S 00°0 00°0 00°'00S 00°0 9p ‘sajuaquinoug saiopefeqes | eled oyuanuensaipy ‘g
(@) (€))peT
00°000°S 000 00°000°S 000 00°0 UQPIIS B| UDD pepiuLiojuod us 03|dw3 |3 ua ojusiwensalpy z
((a)E)(2)IvET uoIaS e| UOD pEPIULLIOJLOD
3p s9jeuoiIpel ] ou soajdw3 ua ojuslWelSaIpY
00°000°01$ 00°0% 00°052'9% 00°052'c$ 00°0% opuaAnjoul ‘ssjeuonednap sezansaq U OJudlWeNSAIPY T
ojuaiuensalpy |p SoIAIBS
60'ZZT'0T$ ST'L10'TZTS 69'STH'T9T$ 09°881'E0TS$ S9'00E'vTS Setalle) 3p ojjoliesaq ap SOIDIAIAS - [e30)L
\VIUTIPIVET
000 000 00°0 000 00°0 UQIDI3S | UOD PEPIWLIIUOD 3P SOPIAIRS SoNQ “ZT
\CRPIVET
00°080°£S 05'9b9'p1 S5'Sb8'9C S6°/85'ST 000 UOIDI3S B U0J PEPILIOJUOD BP ‘URISOS ap SOPIAIBS "TT
aiqtodsiq |30l (owun( e jlaqe) (ozsew e o1aua) (e1quaip e a1qn3d0) (P4aquiapdas e onnl)
5 % |isawn] open) ansaiil] 19dia] ansaw) opunbas 4sa] Plullg SOpUoH ap osn 9p u3wWnNsay “IIT
(E] (g ({0} (g (v

OIDHAWOD A OJIWONOD3I &

OT11088VYS3A 30 OLNIWV.LYVYHdIQ .
WY 01BN 2P owIBIgoD bh

{

sopeze|dsaq saiopeleqel] A sojnpy ap eweiboig
(s19) euejsendnsaig uopelwioyus ap uswnsay

|eioqe] ojjoiiesaq ap ewelbold

o1213wo) A 021Wwou0d3 onoslesaq ap ojuswepedag

0J1Y OL¥3|

.d ONY3Ig09

-176-



O v ®
= —
Z28
<
z 3
=
aa >
"
w =
NS
Q
< OO0
osg
[N

Oao O
mANN
»E<
o>
(%]
o]
T
-
2
o
<C
»
w
=
w
>
Q
<
>
<
o
U]
o]
o
a
=3
<3
<
03|z
Ocq |2
—

[eRe] =

<z |2 £

w < 5

s |~ 3

a8l | e

c

fa

=

@

£

L]

|

vepp

LT0Z OAVIN SOQVYAYISIY SOHI3Y¥3a
eyraq saplealy ap E::A (e)ajuapisaid
4Ll&-4C-9 ~
B34 opezuojny sjuejuasaiday ns o (B)10}0a1Q ¢ ﬁuﬁ ﬂ/\/ﬂ i EU\EE/
CQA/»@.? o7 SO
Beyda4 uopedyiueld ap oueuopuny [{VnE] ) 17 (e)apang u
Lett -7 swpy ¥ 27 ()
‘lelogen
0jjoiiesaq ap eweibold |3 Jod sepipiedil S301U13a1Ip SB| A SOpIIWS SoARensiuiwpe
‘ledoge ojjoLiesaq ap ewelbold |3 Jod seppiedul S30L13I3IIP SB| A SOPRILS SOANRASIUILPE SopueJowa sopuelowsw ‘sojuawelbal sns ‘yOIM A7 €| uoa ouoy e asedaid as anb A sopadse
‘sojuawe|6al sns ‘yoIm As1 e| unbas ofeqery ap ueid sjusipuodsaliod |2 A oysendnsaud |2 ezuojne ag SNS SOPO] Ua 0MaID SB eUE)SaNdNSald UPPEWLIO)U] 8P UBLWINS3Y 31S3 anb 0JyIa)
71ad I2P OAISNdXTF oS “IIA uopesyna) “IA b ke
%9€E _ %EE _ %l _ %LE %9 |_ ewelbold sajeuoeiadp soysen

(sojuain s0d) sejeuoipeiadQ s03so0) ap uawinsay

000 [ 000 | 00’0 [ 000

[ 000 |

$9]e207] sauojpemody ‘A

s3|e207 sauonepody ap sosaibur *T

00'0 [ o00 [ o000 [ooo

[ 000 |

eweiboid |ap sosaibug ‘T

elue1601d ap sosaibuy "AL

Sianiodsicl &0 (own( e juqe) (oziew e osaud) (21quapip e aiqnyoo) | (@iquandas e oynf)
1q) 14 12301 ansawis) open) 911SOLULI] 19343 aqsawil] opunbas aasaull] Jslld SOpUO ap OSM ap UaWNSaY “IIT
(3 (g (6] (g (y

01104¥8VYS3A 30 OLNIWV.LHVYDIA .
{

sopezejdsaqg salopefeqes| A soynpy ap eweiboig

(s19) eueisandnsaid ugioewlos
OIDYIAWOD A OJIWONOD3

1Y oMang ap owaIqon

ux 2p uswnsay

|eloqe ojjoiiesaq ap ewelbold
01249wWwo) A 0d1wou0d3 oloiesaq ap ojuswenedaqg
[o)0)¢:Nodk:EH d ONY3Ig90D

-177-



G

\

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

' LA MONTANA

—x
amerlcanjobcenter

ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

ANO PROGRAMA 2017 - 2018

NARRATIVO PRESUPUESTARIO

PROGRAMA DE ADULTOS

El Area Local de Desarrollo Laboral La Montafia presenta el Plan Anual para el presupuesto

operacional del Programa de Adultos bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza

Trabajadora para los Afios Programa 2017 - 2018.

La asignacion de fondos para el programa de Adultos para este aifio es de novecientos setenta mil

doscientos diez y seis délares ($970,216.00).

Se desglosa por categoria de costo de la siguiente forma:

CATEGORIA DE COSTO | ASIGNACION ORIGINAL
Administracion (10%) | $ 97,021.60
Programa (90%) S 873,194.40

TOTAL | § 970,216.00

La distribucion del presupuesto por partidas en cada categoria de costo sera de la siguiente manera:

ADMISTRACION $97,021.60

1. Salarios - $55,941.17

Para cubrir los costos por concepto de salarios hemos separado la cantidad de cincuenta

y cinco mil novecientos cuarenta y un délares con diez y siete centavos ($55,941.17), de

los cuales nueve mil ochocientos diez dolares con ochenta y cuatro centavos ($9,810.84)

pertenecen al personal de la Junta Local. Se trabajara en horario de ocho (8:00) de la

mafana a cuatro y treinta (4:30) de la tarde. Proyectamos trabajar a tiempo completo

durante todo el afio fiscal.

Adultos por areas administrativas es la siguiente:

Los puestos y salarios correspondientes al Programa de

-178-




P‘;ﬂh AREA LOCAL ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
‘ LA MONTARA ANO PROGRAMA 2017 - 2018
amerlﬁa]}obcenter
% de Tiempo Nidmero
Salario
Titulo del Puesto Invertido en el de Subtotal
Mensual
Programa Meses
DIRECTOR EJECUTIVO $4,830.00 19% 12 $11,012.40
PAGADOR $2,191.00 19% 12 4,995.48
DIRECTORA FINANZAS $3,344.00 26.6% 12 10,674.05
PRE - INTERVENTORA $1,658.00 19% 12 3,780.24

OFIC CONTRATACIONES/TEC SERV

PARTICIPANTE $1,565.00 19% 12 3,568.20

PROPIEDAD Y ALMACEN $1,628.00 19% 12 3,711.84
19%

COORDINADORA JUNTA LOCAL $2,523.00 12 5,752.44

DIR RECURSOS HUMANOS $1,869.00 19% 12 4,788.00

AUDITORA/MONITORIA/EEQ $1,780.00 19% 12 4,058.40

OFICIAL DE COMPRAS $1,579.00 19% 12 3,600.12

TOTAL $55,941.17

2. Beneficios Marginales $15,803.08

Para los Beneficios Marginales correspondiente a los costos por concepto de salarios
del personal dedicado en actividades administrativas se planifica la cantidad de quince
mil ochocientos tres délares con ocho centavos ($15,803.08). De esta cantidad dos mil
seiscientos ochenta y dos dolares con sesenta y dos centavos ($2,682.62) pertenecen al

personal de la Junta Local.

Los beneficios a considerarse son:
Seguro Social

Medicare

Fondo Seguro del Estado

Plan Médico

Seguro por Desempleo
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Bono de Navidad
SINOT

Enfermedad

3. Servicios Profesionales $9,637.81
Para la contratacion de servicios profesionales consultivos en nuestra Area Local se ha
separado la cantidad de nueve mil seiscientos treinta y siete dolares con ochenta y un
centavos ($9,637.81) por el Programa de Adultos, en la categoria de Administracion. Se
contrataran solo los servicios necesarios para el buen funcionamiento del Area Local,
cumpliendo con lo establecido en la guia de planificacion de no exceder cuarenta y cinco
mil dolares ($45,000.00) en el total de servicios profesionales a contratarse. Los servicios

a contratarse son los siguientes:

Auditoria Externa ("Single Audit".)

Contrato Servicios de Consultoria:

MIP: Se proveera asistencia para el cumplimiento de los requisitos de distribucion de
gastos, asistencia en cierre de afo fiscal y cualquier situacion que surgiese con el
programa MIP.

Servicios Mantenimiento de Sistemas: El  mantenimiento de sistemas
computadorizados y servidores del Area Local de Desarrollo Laboral - La Montafa es de
suma importancia para el buen funcionamiento de los equipos de trabajo. La persona o
firma contratada estara dando servicio en la Oficina Central y trabajara con las situaciones
gue se nos puedan presentar en las oficinas locales en relacion al uso de los sistemas
computarizados.

Asesoria Legal: Asistencia legal en todas las situaciones que pudiesen presentarse
durante este afio fiscal.

Otros: Servicios que sean necesarios para el buen funcionamiento del Area Local.
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4. Viajes Locales $0.00
Por el momento no contemplamos presupuesto para esta partida. De surgir la necesidad

solicitariamos autorizacién por medio de notificacion de cambio.

5. Viajes al Exterior $0.00
Al momento no contemplamos presupuesto en esta partida. De surgir alguna situacion

lo notificariamos y enviariamos una notificacién de cambio.

6. Materiales $0.00
Al momento no contemplamos presupuesto en esta partida. De surgir alguna situacion

lo notificariamos y enviariamos una notificacién de cambio.

7. Utilidades $1,883.00
Para cubrir el pago de utilidades hemos separado la cantidad de mil ochocientos ochenta
y tres dolares ($1,883.00). Hacemos esta proyeccién basandonos en el gasto del afo
anterior. Ademas, afiadimos una cantidad de dinero adicional para cubrir el aumento en
costos que han ido surgiendo por ajustes de precio de las agencias. En utilidades

incluimos agua, luz, teléfono e internet.

8. Adquisicion de Equipo $0.00
Por el momento no contemplamos la compra de equipo, asi que no separamos dinero en

esta partida.

9. Renta $2,946.00
Para el pago de renta de facilidades y equipos hemos separado la cantidad de dos mil
novecientos cuarenta y seis dolares ($2,946.00). Se cubrira la renta de la Oficina Central

y el Centro de Gestion Unica, ya que la renta de las oficinas locales esta siendo cubierta
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por los Municipios que comprenden el Area Local. También se incluye renta de maquinas

fotocopiadoras y metro postal.

10. Miscelaneos $10,810.54
Para cubrir los gastos miscelaneos separamos la cantidad de diez mil ochocientos diez
dolares con cincuenta y cuatro centavos ($10,810.54). De esta cantidad cuatro mil
novecientos cinco ddlares con veinte y siete centavos ($4,905.27) seran utilizados para los
gastos de la Junta Local. Estimamos la cantidad en base a los gastos del pasado afio

fiscal. Los gastos incluidos en esta partida son los siguientes:

a. Impresos y encuadernacion
Para el pago de documentos y formularios requeridos para el funcionamiento de
ALDL La Montafa.

b. Suscripcion y Revista
Para el pago de suscripciones y/o revistas que fuesen necesarias en el
funcionamiento del Area Local.

c. Divulgacion
Cubrimos los gastos de anuncios y de cualquier otro comunicado necesario
para el funcionamiento de nuestra Area Local.

d. Franqueo
Para la compra de sellos postales para la correspondencia enviada desde ALDL La
Montanfa.

e. Primas, Seguros y Fianzas
Para el pago de primas, seguros y fianzas que sean requeridos para el buen
funcionamiento del Area Local y de los empleados que aqui laboran.

f. Cargos Bancarios
Para pagar por los cargos necesarios en el mantenimiento de cuentas bancarias,

emision de cheques y pagos de ACH (AUTOMATED CLEARING HOUSE).
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g. Comunicaciones
Para el pago de todo lo relacionado a comunicaciones que sirvan para poner en
contacto participantes y/o servicios para el Area Local.

h. Adiestramiento en Puerto Rico
Se cubren los gastos de los adiestramientos para la adquisicién de conocimientos
necesarios para los empleados que laboran en el Area Local. SE participa de
adiestramientos que ayuden al mejor funcionamiento y ofrecimiento de servicios
de nuestros participantes.

i. Combustible
Por el momento no se contempla la compra de combustible para vehiculos
oficiales, ya que el mismo es provisto por el Municipio de Barranquitas.

j. Marbetes
Para la adquisicion de marbetes para los vehiculos oficiales del Area Local.

k. Dietas Miembros de la Junta
Contemplamos el pago de dietas por asistencia a reuniones a los miembros de la
Junta Local que pertenecen al sector privado. El presupuesto de la Junta Local
est4d englobado al del Area Local. Estamos cumpliendo con los pagos que
corresponden a esta area y a la vez generando una economia en procedimientos
bancarios, que nos pudiera reducir atin méas el presupuesto al Area Local.

Il. Restaurantes y Hoteles
De surgir la necesidad de pagos en esta area tendriamos presupuesto disponible.

m. Mantenimiento Equipo de Oficina
Bajo esta partida incluimos el mantenimiento de aires acondicionados, y cualquier
otro que fuese necesario. Solamente contratamos aquellos servicios que sean
necesarios y que nos garanticen el mejor funcionamiento de los mismos.

n. Mantenimiento de Vehiculos
Se pagan los gastos de cambio de aceite, chequeo y cualquier otro trabajo que se

necesite en los vehiculos oficiales del Area Local.
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o. Mantenimiento de Computadoras
En esta partida se cubren los gastos de mantenimiento de computadoras que no
hayan sido incluidos en la contratacidn de servicios profesionales.

p. Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones
De necesitar algun mantenimiento en el equipo de comunicaciones y que no esté
cubierto por contrato seria pagado en esta partida. Garantizamos asi el mejor
funcionamiento del mismo.

g. Mantenimiento de Edificio
Para el mantenimiento que garantice el mejor funcionamiento de nuestra Area

Local. Se incluye la fumigacion mensual de las oficinas.

11. Otros: Servicios que sean necesarios para el buen funcionamiento del Area Local.

PROGRAMA $873,194.40
Para el area de programa usaremos el noventa por ciento (90%) del presupuesto de programa de

Adultos.

Se desglosan de la siguiente forma:

COSTOS OPERACIONALES $349,277.76
El por ciento para la distribucion de costos operacionales en el Programa de Adultos es cuarenta por
ciento 40% en relacion a la asignacion del area de programa.
1. Salarios $210,118.14
Para cubrir los costos del area de programa por concepto de salario separamos la
cantidad de doscientos diez mil ciento diez y ocho dolares con catorce centavos
($210,118.14), de los cuales nueve mil ochocientos diez ddlares con ochenta y cuatro

centavos ($9,810.84) pertenecen al personal de la Junta Local. Se trabajara en horario de
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ocho de la mafiana a cuatro y treinta de la tarde. Proyectamos trabajar a tiempo completo

durante todo del afo fiscal.

Los salarios de los empleados correspondientes al area de programa son los siguientes:

% de Tiempo Nuamero
Salario
Titulo del Puesto Invertido en el de Subtotal
Mensual
Programa Meses

DIRECTOR EJECUTIVO $4,830.00 19% 12 $11,012.40
PAGADOR $2,191.00 19% 12 4,995.48
DIRECTORA FINANZAS $3,344.00 11.4% 12 4,574.59
PRE - INTERVENTORA $1,658.00 19% 12 3,780.24
TECNICA SERVICIOS PART/OFC 19%
CONTRATACIONES $1,565.00 12 3,568.20
PROPIEDAD Y ALMACEN $1,628.00 19% 12 3,711.84

19%
COORDINADORA JUNTA LOCAL $2,523.00 12 5,752.44
DIRE RECURSOS HUMANOS $2,100.00 19% 12 4,788.00
AUDITORA/MONITORIA/EEQ $1,780.00 19% 12 4,058.40
OFICIAL DE COMPRAS $1,579.00 119% 12 3,600.12
DIRECTORA MIS $3,282.00 38% 12 14,965.92
DIR ASUNTOS OPERACIONALES $2,649.00 38% 12 12,079.44
COORDINADOR LOCAL $2,099.00 38% 12 9,571.44
COORDINADORA LOCAL $2,099.00 38% 12 9,571.44
COORDINADORA LOCAL $2,099.00 38% 12 9,571.44
COORDINADOR LOCAL $2,099.00 38% 12 9,571.44
COORDINADORA LOCAL $2,099.00 38% 12 9,571.44

38%
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 12 6,219.84
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.00 38% 12 5,923.44
OFICIAL ADIESTRAMIENTO $2,498.00 38% 12 11,390.88
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,237.00 38% 12 5,640.72
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.99 8% 12 5,923.44
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.00 38% 12 5,923.44
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 38% 12 6,219.84
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% de Tiempo Ndmero
Salario
Titulo del Puesto Invertido en el de Subtotal
Mensual

Programa Meses
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 38% 12 6,219.84
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,658.00 38% 12 7,560.48
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 38% 12 5,371.68
CONSERIE $ 62834 38% 12 2,865.23
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 38% 12 5,371.68
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 38% 12 5,371.68
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 38% 12 5,371.68
TOTAL | $210,118.14

2. Beneficios Marginales - $69,411.13

Para los Beneficios Marginales correspondientes a los costos por concepto de
salario del personal administrativo se planifico la cantidad de sesenta y nueve mil
cuatrocientos once délares con trece centavos ($69,411.13). De esta cantidad dos
mil seiscientos ochenta y dos doélares con sesenta y dos centavos ($2,682.62)
pertenecen al personal de la Junta Local.

Los beneficios a considerarse son:

Seguro social

Medicare

Fondo Seguro del Estado
Plan Medico

Seguro por Desempleo
Bono Navidad

SINOT

Enfermedad
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3. Servicios Profesionales $7,162.19
Para la contratacion de servicios profesionales consultivos en nuestra Area Local se
ha separado la cantidad de siete mil ciento sesenta y dos dolares con diez y nueve
centavos ($7,162.19) por el Programa de Adultos, en la categoria de programa. Se
contrataran solo los servicios necesarios para el buen funcionamiento del Area Local,
cumpliendo con lo establecido en la guia de planificacion de no exceder cuarenta y
cinco mil dolares ($45,000.00) en el total de servicios profesionales a contratarse. Los

servicios a contratarse son los siguientes:

Contrato Servicios de Consultoria:

Servicios Mantenimiento de Sistemas: El mantenimiento de sistemas
computadorizados y servidores del Area Local de Desarrollo Laboral - La Montafia es
de suma importancia para el buen funcionamiento de los equipos de trabajo. La
persona o firma contratada estara dando servicio en la Oficina Central y trabajara con
las situaciones que se nos puedan presentar en las oficinas locales en relacién al uso
de los sistemas computarizados.

Otros: Aquellos servicios que sean necesarios para el buen funcionamiento del Area

Local.

4. Viajes Locales $0.00
Al momento no contemplamos presupuesto en esta partida. De surgir alguna

situacion lo notificariamos y enviariamos una notificacion de cambio.
5. Viajes al Exterior $0.00

Al momento no contemplamos presupuesto en esta partida. De surgir alguna

situacion lo notificariamos y enviariamos una notificacion de cambio.
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6. Materiales $0.00
Al momento no contemplamos presupuesto en esta partida. De surgir alguna

situacion lo notificariamos y enviariamos una notificacién de cambio.

7. Utilidades $20,727.00
Para el pago de utilidades hemos separado la cantidad de veinte mil setecientos
veinte y siete doélares ($20,727.00). Hacemos esta proyeccion basandonos en el
gasto del afio anterior. Ademas, afladimos una cantidad de dinero adicional para
cubrir el aumento en costo que ha ido surgiendo. En utilidades incluimos agua, luz,

teléfono e internet.

8. Adquisicion de Equipo $0.00
Por el momento no contemplamos la compra de equipo, asi que no separaremos

dinero en esta partida.

9. Renta - $33,534.00
Para el pago de renta de facilidades y equipos hemos separado la cantidad de
treinta y tres mil quinientos treinta y cuatro délares ($33,534.00). Se cubrira la renta
de la Oficina central, ya que la renta de las oficinas locales esta siendo cubierta por
los Municipios que comprenden el Area. También pagamos en esta partida los

gastos de renta de servicios de fotocopiadoras y metro postal.

10. Miscelaneos - $8,325.30
Para cubrir los gastos miscelaneos separamos la cantidad ocho mil tres cientos
veinte y cinco dolares con treinta centavos ($8,325.30). Estimamos la cantidad en
base a los gastos del pasado afio fiscal. Los gastos incluidos en esta partida son los

siguientes:
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a. Impresos y encuadernacion
Para el pago de documentos y formularios requeridos para el
funcionamiento de ALDL La Montafia.

b. Suscripcién y Revista
Para el pago de suscripciones y/o revistas que fuesen necesarias en el
funcionamiento del Area Local.

c. Divulgacion
Cubrimos los gastos de anuncios y de cualquier otro comunicado
necesario para el funcionamiento de nuestra Area Local. Para la
divulgacion de nuestros servicios y busqueda de candidatos no nos
limitaremos solo a las redes sociales incluso para la busqueda de empleo.
Se haran campafas de reclutamiento utilizando esta tecnologia. De igual
manera nuestros municipios celebran varias ferias en las que se nos brinda
la oportunidad de promocionar nuestros servicios a través de medios
publicitarios y en las actividades como tal. Nuestro Centro de Gestion
Unica sera la oficina principal donde los servicios se ofreceran como de
igual manera cada una de nuestras oficinas satélites.

d. Franqueo
Para la compra de sellos postales para la correspondencia enviada desde
ALDL La Montafa.

e. Primas, Seguros y Fianzas
Para el pago de primas, seguros y fianzas que sean requeridos para el buen
funcionamiento del Area Local y de los empleados que aqui laboran.

f. Cargos Bancarios
Para pagar por los cargos necesarios en el mantenimiento de cuentas
bancarias, emision de cheques y pagos de ACH (Automated Clearing

House).
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g. Comunicaciones
Para el pago de todo lo relacionado a comunicaciones que sirvan para
poner en contacto participantes y/o servicios para el Area Local.

h. Adiestramiento en Puerto Rico
Se cubren los gastos de los adiestramientos para la adquisicion de
conocimientos necesarios para los empleados que laboran en el Area Local.
Se participa de adiestramientos que ayuden al mejor funcionamiento y
ofrecimiento de servicios de nuestros participantes.

i. Combustible
Por el momento no se contempla la compra de combustible para vehiculos
oficiales, ya que el mismo es provisto por el Municipio de Barranquitas.

j. Marbetes
Para la adquisicion de marbetes para los vehiculos oficiales del Area Local.

. Restaurantes y Hoteles
De surgir la necesidad de pagos en esta area tendriamos presupuesto
disponible.

m. Mantenimiento Equipo de Oficina
Bajo esta partida incluimos el mantenimiento de aires acondicionados, y
cualquier otro que fuese necesario. Solamente contratamos aquellos
servicios que sean necesarios y que nos garanticen el mejor
funcionamiento de los mismos.

n. Mantenimiento de Vehiculos
Se pagan los gastos de cambio de aceite, chequeo y cualquier otro trabajo
que se necesite en los vehiculos oficiales del Area Local.

o. Mantenimiento de Computadoras
En esta partida se cubren los gastos de mantenimiento de computadoras

gue no hayan sido incluidos en la contratacion de servicios profesionales.
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p. Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones
De necesitar algun mantenimiento en el equipo de comunicaciones y que
no esté cubierto por contrato seria pagado en esta partida. Garantizamos
asi el mejor funcionamiento del mismo.

gq. Mantenimiento de Edificio
Para el mantenimiento que garantice el mejor funcionamiento de nuestra

Area Local. Se incluye la fumigacion mensual de las oficinas.

11. Otros $0.00
Por el momento no contemplamos presupuesto alguno para esta partida. De ser
necesario estariamos informandolo en las modificaciones y/o notificaciones de

cambios durante el aio fiscal.

Servicios de Desarrollo de Carreras $405,222.09

1. Servicios de Consejeria - $101,752.09
Hemos separado la cantidad de ciento unos mil setecientos cincuenta y dos ddlares con
nueve centavos ($101,752.09) de los cuales setenta y seis mil setecientos veinte y seis dolares
con cincuenta y seis centavos ($76,726.56) son para pago de salarios y veinte y cinco mil
veinte y cinco dolares con cincuenta y tres centavos ($25,025.53) para beneficios marginales
para el personal que estara trabajando con nuestros participantes. Se trabajaran los servicios
consejeria donde inicialmente se determinara la elegibilidad del participante. A cada
participante se le hard una evaluacion comprehensiva y especializada de los niveles de
destrezas para asi poder determinar la necesidad de servicio. Ademas de las pruebas que se
les puedan ofrecer, es muy importante que nuestro personal haga una entrevista donde
pueda determinar las barreras para la colocacion de empleo del participante. En conjunto

deben desarrollar las metas apropiadas para obtener un empleo.

-191-




AREA LOCAL ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
LA MONTANA ANO PROGRAMA 2017 - 2018
amerl?gh]'obcenter

Los participantes seran evaluados para determinar los niveles de destrezas que deben de
incluir Literacia, numeracia, dominio de idiomas, aptitudes y habilidades incluyendo
deficiencia de destrezas y necesidad de servicio de sostén. En base a estas evaluaciones se
desarrollara un plan individual de empleo. Para poder lograr estas metas haran uso de todos

los recursos disponibles, incluyendo a los socios que comprenden el CGU.

Usaremos toda la informacion que tengamos disponible, como lo son estadisticas, ofertas de
empleo y listado de patronos cercanos a nuestra Area Local. Una vez tengan una evaluacion
completa y este participante haya logrado sus metas deben proveer un reporte al Area Local

para ser usados en la ejecucién.

Si necesitasen tomar algun adiestramiento que no pudiese ser costeado bajo WIOA, deben
de identificar todas las ayudas que haya disponibles. Le ofreceran un servicio de orientacion
completo para que puedan logar obtener sus metas, que cubrira todos los servicios de sostén
que estén disponibles. Tendran que ofrecer una orientacion mas individualizada para

garantizar el mejor servicio.

Notificamos que el por ciento utilizado para los salarios y beneficios marginales de estos
empleados sera de un treinta y nueve por ciento 38% para un periodo de 12 meses. Se
detallan los puestos y salarios correspondientes a Costos Operaciones en tabla a

continuacion:

Numero
. Salario % de Tiempo Invertido
Titulo del Puesto P de Subtotal
Mensual en el Programa

Meses
DIRECTORA MANEJO CASOS $2,221.00 38% 12 $10,127.76
MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 38% 12 8,559.12
MANEJADOR DE CASOS $1,622.00 38% 12 7,396.32
MANEJADORA DE CASOS $1,350.00 38% 12 6,156.00
MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 38% 12 8,559.12
ASISTENTE MC $1,432.00 38% 12 6,529.92
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. . . Numero
’ Salario % de Tiempo Invertido
Titulo del Puesto de Subtotal
Mensual en el Programa

Meses
MANEJADORA DE CASOS $1,310.00 38% 12 5,973.60
ASISTENTE MC $1,828.00 38% 12 8,335.68
ASISTENTE MC $1,432.00 38% 12 6,529.92
MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 38% 12 8,559.12
TOTAL $76,726.56

Beneficios Marginales $25,025.53
Para los Beneficios Marginales se planifico la cantidad de veinte y cinco mil veinte y
cinco ddlares con veinte y tres centavos ($25,025.23). Los beneficios a considerarse
son:

Seguro social

Medicare

Fondo Seguro del Estado

Plan Medico

Seguro por Desempleo

Bono Navidad

SINOT

Enfermedad

2. Servicios de Bolsa de Trabajos $500.00
Se separa la cantidad de quinientos doélares ($500.00) para ofrecer este servicio a un
participante. De ser necesario estariamos adicionando mas dinero a esta partida durante el
afo fiscal.
Los participantes clasificados como adultos y que soliciten servicio en nuestras oficinas se les
dara asistencia en la busqueda de empleo y asistencia para la colocacion. Se les orientara

sobre los empleos en demanda y se les dara informacion de las diferentes industrias. Estos
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servicios de consejeria seran ofrecidos a través de los proveedores de servicios. Se les
brindaran las herramientas necesarias para que tomen las decisiones correctas en la seleccion

de empleos de acuerdo a sus intereses y/o destrezas.

3. Servicios Pre-vocacionales de Corta Duracion $71,400.00
Se separa la cantidad de setenta y un mil cuatrocientos dolares ($71,400.00) para atender
treinta y cinco (35) participantes. Los adiestramientos tienen un costo de dos mil trescientos
dolares ($2,300.00) para siete (7) participantes, dos mil dolares ($2,000.00) para siete (7)
participantes, dos mil quinientos cincuenta doélares ($2,550.00) para siete (7) participantes,
dos mil ciento cincuenta délares ($2,150.00) para 7 participantes y mil doscientos délares

($1,200.00) para siete (7) participantes. El costo desglosado es por cada participante.

Teniendo en cuenta la necesidad ante la gran importancia de desarrollar destrezas
ocupacionales de empleabilidad en actividades o empleos que reduzcan el impacto
ambiental y desarrollar una economia sustentable. Nuestra Area Local ofrecera los servicios
a través de proveedores de servicios que hayan sometido propuestas y que las mismas fueron
recomendadas por la Junta Local. Después de haberse hecho una evaluacién individual a
cada uno de los participantes, se determinaran sus intereses y habilidades y se les ofrecera
un adiestramiento. Se les brindara toda la ayuda necesaria para lograr sus metas y la
obtencién de un empleo. Tenemos como finalidad adiestrar y preparar a cada uno de los

participantes para que puedan integrarse a la fuerza laboral.

4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras $169,050.00
Se separa la cantidad de ciento sesenta y nueve mil cincuenta doélares ($169,050.00) para
servir cuarenta y dos (42) participantes durante este afio fiscal. El costo por participante sera

de cuatro mil veinte y cinco doélares ($4,025.00).
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Se les brindaran experiencias de empleo o internados a los participantes que cualifiquen para
estos. Se tiene como finalidad brindarles los conocimientos necesarios para desarrollar
destrezas para la obtencién y retenciéon de un empleo. Las empresas que se seleccionaran
seran aquellas que estén necesitando empleados, para que asi nos puedan garantizar que de
acuerdo al desempefio de estos participantes, puedan ser colocados en la empresa. De esta
forma le estaremos brindando las herramientas necesarias para tener un mejor futuro para

ellos y su familia.

5. Actividades de Preparacion Para Entrar a la Fuerza Trabajadora -$500.00

Se separa la cantidad de quinientos ddélares ($500.00) para esta actividad. Tendremos la
disponibilidad de atender un participante. De ser necesario estariamos adicionando dinero
a esta partida durante el afio fiscal.

Se les ofreceran las orientaciones necesarias para que puedan integrase a la fuerza laboral.
Luego de hacer una evaluacion individualizada, se les ofreceran las alternativas para que
puedan estar preparados para desempefar un trabajo. Evaluaremos los intereses de cada
uno de ellos y sabremos cuales son sus fortalezas y debilidades al momento de mantener un
empleo. Muchas veces se desconocen cosas que parecen no tener mucha importancia, pero
a la hora de una entrevista de empleo si lo son. La comunicacion oral, la vestimenta y la
puntualidad son esenciales en la evaluacion en una entrevista. Tendremos a la disposicion
de cada uno de ellos todo lo que necesiten para que logren estar preparados para entrar a

la fuerza trabajadora.

6. Servicios de Alfabetizacion Financiera - $2,000.00

Se separa la cantidad de dos mil dolares ($2,000.00) para ofrecer este servicio a cuarenta (40)

participantes, a un costo de cincuenta doélares ($50.00) cada uno.
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Mediante la educacién de conceptos financieros se adquieren los conocimientos basicos para
el buen manejo de efectivo y la capacidad de planificar y gestionar una vida propia. El hecho
de planificar nos ayuda a tener una vision y una motivacion para un mejor futuro. La persona
que planifica y tiene metas en su vida siempre se visualiza con un empleo para poder cumplir
con sus metas. Se orientard a estos participantes sobre estos conceptos y sobre la
importancia de ahorrar, el significado del endeudamiento y la importancia de una
planificacion presupuestaria correcta. Para lograr esta meta, podemos incorporarlos en
adiestramientos y orientaciones grupales. También podemos hacerlo de forma individual,
basandonos en las recomendaciones de la entrevista inicial que haga nuestro personal del

Area Local.

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion $500.00

Se separa la cantidad de quinientos délares ($500.00) para servir un participante. De ser
necesario se aumentara esta partida durante el afio fiscal.

Muchas veces el area donde residimos no cuenta con el empleo que vaya de acuerdo a
nuestros intereses, o preparaciéon académica. Es entonces que debemos orientar a nuestros
participantes sobre la posibilidad de obtener un empleo fuera de nuestro pueblo. Hay varias
alternativas para que puedan lograr este propdsito. Muchas veces poseen un vehiculo o
tienen facilidades de transportacion para llegar al area donde pudieran obtener un empleo.
Otras veces tienen que pensar en relocalizarse en otro pueblo o lugar de residencia que les
facilite poder integrarse en la fuerza laboral. Los orientaremos sobre las alternativas que
ofrecen las diferentes agencias que pudieran brindarles las ayudas que necesitan. Nos
aseguraremos que tengan todas las herramientas para obtener y retener un empleo mediante

orientaciones grupales o individualizadas, segun la necesidad del participante.
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8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento
- $500.00
Se separa la cantidad de quinientos dolares ($500.00) para servir un participante que solicite
este servicio. Si necesitamos atender participantes adicionales, estariamos adicionando
dinero durante el afio fiscal.
El idioma inglés es una de las barreras que enfrentan muchas personas en Puerto Rico para
obtener un buen empleo. Muchas compaiiias piden que sus empleados o parte de ellos sean
completamente bilinglies. Se ofreceran charlas o adiestramientos enfocados a la eliminaciéon
de esta barrera. Muchas veces tenemos conocimiento del este idioma y solamente nos causa
temor expresarnos frente a otras personas. Basandonos en un manejo de caso
individualizado, determinaremos el tipo de ayuda que necesite cada uno de nuestros
participantes. En base a estos resultados determinaremos el adiestramiento o la orientacion

necesaria para que a cada uno de ellos se le facilite obtener y retener un empleo.

9. Servicios de Seguimientos - $500.00

Se separa la cantidad de quinientos dolares ($500.00), para la contratacién de servicios para
un participante que asi se requiera. Este servicio es provisto por nuestros manejadores de
casos. De necesitar adicionar dinero a esta partida lo estaremos informando en las
notificaciones y/o modificaciones emitidas durante este afio fiscal.

En muchas ocasiones los participantes, por su falta de experiencia no poseen las destrezas
necesarias para integrarse al mundo laboral y muchas veces no cuenta con destrezas
educativas y ocupacionales. Esto hace que se les haga mas dificil adentrarse al campo laboral.
A esto se le afade que muchas personas abandonan la escuela y esto los deja sin unas
herramientas basicas necesarias para competir en el escenario laboral de nuestros tiempos.
La sociedad requiere de personas con actitudes de liderazgo que proyecten seguridad y
dominio en el desempefio de sus tareas y areas de estudios, asi como un dominio de

destrezas sociales y emocionales. Ademas, que posean la capacidad de entender el mercado
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laboral moderno y la capacidad de desarrollar a personas dispuestas a emprender
oportunidades de auto-empleo para desarrollar los futuros empresarios del mafiana. Los
servicios de seguimiento se ofrecen por un periodo de doce (12) meses y se realiza a través
de visitas, llamadas telefénicas, correos electrénicos y redes sociales entre otros. Si el
participante culminé un adiestramiento, debemos brindar un buen servicio de seguimiento
para que pueda integrarse a la fuerza laboral. Logramos esta meta manteniéndonos en

contacto con los proveedores de servicios y/o patronos.

10. Empleos Transicionales - $6,440.00
Se separa la cantidad de seis mil cuatrocientos cuarenta dolares ($6,440.00) para el
ofrecimiento de empleos transicionales a los participantes que cualifiquen para este servicio.
Se proyecta servir a cuatro participantes a un costo de mil seiscientos diez dolares ($1,610.00)
por cada uno.
Los empleos transicionales seran para aquellos participantes que necesiten establecer un
historial de trabajo y desarrollar las actividades para la colocacion y retencion de un empleo

no subsidiado.

11. Servicios de Sostén - $52,080.00
Se separa la cantidad de cincuenta y dos mil ochenta dolares ($52,080.00) para proveerle los
servicios de sostén que requieran los participantes del programa de adultos en el area de
desarrollo de carreras.
Los servicios de sostén estaran disponibles para cualquier participante que asi lo requiera.
La Junta Local del Area de La Montafia determiné que los participantes a los que se les
ofrezca un adiestramiento, tengan un incentivo de cincuenta ($50.00) semanales. Ademas,
podemos proveerles otros servicios como transportacion, cuido de nifios y otros

dependientes que asi lo requieran, vivienda, asistencia para uniformes, y otras herramientas
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para trabajo o adiestramiento. Se determina la necesidad de cada uno de ellos y se

determina la ayuda a ofrecerles.

12. Otros Servicios $0.00
En esta partida no se contempla presupuesto por el momento. De surgir la necesidad

estariamos haciéndolo mediante notificacién de cambio.

SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTOS:

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, Incluyendo Adiestramiento en Destrezas
no Tradicionales - $10,000.00
Se separa la cantidad de diez mil dolares ($10,000.00) para servir cinco (5) participantes a un
costo de dos mil ddélares ($2,000.00) cada uno.
Toda persona que llegue a nuestras oficinas y sea entrevistada, y se determine que es
incapaz de obtener o retener un empleo le estaremos ofreciendo toda la ayuda necesaria.
Luego de haber recibido los servicios de desarrollo de carreras, se determinara los servicios
de adiestramientos de acuerdo a las habilidades que posean y las cualificaciones que les
ayuden a participar con éxito en el programa de adiestramiento seleccionado. Estos
adiestramientos se pueden ofrecer grupales o individuales, de acuerdo a la necesidad de
cada uno de ellos. Nos aseguraremos que puedan desarrollar sus metas. Se les orientara

sobre las profesiones en demanda, y de cobmo obtener y retener un empleo.

2. Adiestramiento en el Empleo -$5,000.00
Se separa la cantidad de cinco mil délares ($5,000.00) para ofrecer este adiestramiento a
cinco (5) participantes, a un costo de mil délares ($1,000.00) cada uno.
Se identificaran las empresas que estén necesitando empleados y vayan de acuerdo a los
intereses de nuestros participantes. Mediante el compromiso que tenga la empresa en

retenerlos, en base al desempefio de cada uno de ellos, estariamos escogiendo el lugar

-199-




ﬂ.l AREA LOCAL ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

\

DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
' LA MONTARNA ARO PROGRAMA 2017 - 2018
amerlc/a—n]'obcenter

donde ubicaremos los participantes. Se les pagara salario y beneficios marginales. De esta
forma se ayudara al participante a conseguir un empleo, y se incentivara la empresa que le
brinde esta oportunidad. También esta persona a quien se empled, tendra la oportunidad
de una experiencia que le ayudara a cerciorarse que escogid la profesidén correcta, que vaya

de acuerdo a sus habilidades e intereses.

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes $500.00

Se separa la cantidad de quinientos ($500.00) para atender a un participante que necesite
este adiestramiento. Si alguna otra persona se determinase o solicitase este servicio,
adicionariamos dinero a esta partida durante el afio fiscal.

Estos adiestramientos se ofreceran a personas que estén empleadas, pero que necesiten
reforzar o actualizar sus conocimientos para poder retener su empleo. También los puede
ayudar obtener ascensos en posiciones o salarios. Estos adiestramientos se ofreceran
mediante los proveedores de servicios seleccionados y a las necesidades de las empresas.

Asi nos aseguraremos no que la tasa de desempleo no aumente.

4. Programas que Combinan Adiestramiento en el Lugar de Trabajo con Instruccion
Relacionada $500.00
Se separa la cantidad de quinientos ($500.00) para atender a un participante que necesite
este servicio. Si se determina que alguno otra persona necesita este servicio, estariamos
aumentado la partida durante el afio fiscal.
Estos adiestramientos van dirigidos a orientar a los participantes sobre empleos o carreras

seleccionadas, en base a las orientaciones y entrevistas de los planificadores de carreras.

5. Programas de Adiestramiento Operados por el Sector Privado $500.00
Se separa la cantidad de quinientos dolares ($500.00) para este servicio. Se atendera un
participante que necesite este programa. Si determinamos que necesitamos atender algin

otro participante adicionariamos dinero a la partida durante el afo fiscal.
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Los adiestramientos operados por el sector privado van dirigidos a los intereses de cada uno
de los participantes. Es por esta razon, que esta opcién debe ser seleccionada después que
los manejadores de carreras emitan un informe de los intereses, fortalezas y debilidades de
cada uno de los participantes. Pueden ser otorgados por una institucion privada que este
acreditada y que ofrezca un adiestramiento que vaya de acuerdo a la evaluacién que se ha
hecho. Es por esto que es muy importante hacer una buena entrevista y poder identificar
las debilidades y fortalezas. Se les orientara en base a las instituciones que ofrezcan estos
adiestramientos que ellos necesitan. Se les brindan todas las opciones y la ayuda que

necesiten para lograr sus metas.

6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento $500.00

Se separa la cantidad de quinientos doélares ($500.00) para atender a un participante. De
necesitar servir a otro participante estariamos adicionando dinero a esta partida durante
este afo fiscal.

El planificador de carrera determinara las razones por las cuales un participante no ha podido
lograr sus metas o mantenerse en un empleo. En base a esta evaluacion podemos
determinar si la persona no posee las destrezas requeridas y se recomienda un
adiestramiento que pueda ayudarlos. Les proveemos los recursos necesarios para que

puedan mantenerse en un empleo y que puedan ser autosuficientes.

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales $500.00
Se separa la cantidad de quinientos doélares ($500.00) para atender un participante que
necesite este servicio. Si fueses necesario, aumentariamos la partida durante el afio fiscal
para poder atender participantes adicionales.
Se identificaran empresas que puedan servir de modelo y adiestrar a los participantes para

las destrezas requeridas para un empleo. Esto se hara por recomendacion y evaluacion de
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los planificadores de carreras. Ellos identificaran las empresas disponibles para ayudar a

estos participantes y haran las debidas recomendaciones.

8. Adiestramiento de preparacion para el Empleo en Combinacion con otros
Adiestramientos de WIOA $500.00
Se separa la cantidad de quinientos délares ($500.00), para ofrecer este adiestramiento a un
participante. Si necesitamos adiestrar participantes adicionales, aumentaremos la partida

durante el afio fiscal.

Conjuntos con los adiestramientos que tenemos disponibles, también podemos ofrecerles a
los participantes adiestramientos para empleo. Un participante puede estarse adiestrando
para obtener un grado en educacién secundaria, mientras que también puede estarse
adiestrando para un empleo. Si el participante tiene las habilidades necesarias para un
empleo y solo necesita obtener un diploma, puede hacer las dos cosas a la vez. Cuando el
planificador de carreras haga la evaluacion podra determinar si el participante cualifica para

estos adiestramientos.

9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion $14,500.00

Se separa la cantidad de catorce mil quinientos délares ($14,500.00) para atender a diez (10)
participantes, a un costo de mil cuatrocientos cincuenta ddlares ($1,450.00) por cada uno.

Tendremos a la disposicién de cada uno de nuestros participantes proveedores de servicio
que les estaran ofreciendo los cursos para la obtencion de un diploma de cuarto afio.
Basandonos en la evaluacion de los planificadores de carrera, identificaremos las debilidades
y fortalezas de cada uno de los participantes para asi poderles ofrecer las herramientas
necesarias y facilitarles la obtencion de conocimientos y un certificado de terminacion de

educacion secundaria. Los proveedores incorporaran estrategias para la medicién del
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dominio de destrezas. Les ofreceran los conocimientos basicos, incluyendo Literacia,
destrezas ciudadanas, conocimientos en computadoras, y dominio aritmético. Los
motivaran para que continlen estudios post-secundarios que los encaminen a la obtencién
y mantenimiento de un buen empleo que les pueda garantizar el sustento y una mejor

calidad de vida.

10. Adiestramiento a la Medida $500.00
Se separa la cantidad de quinientos délares ($500.00) para atender un participante. Sisurge
la necesidad de atender participantes adicionales, estaremos adicionando dinero a esta

partida durante el afo fiscal.

Los adiestramientos a la medida estaran disponibles para aquellos participantes que
necesiten obtener un grado para poder ejercer la profesidn de su preferencia. Es una ayuda
mas individualizada de acuerdo a la evaluacién del planificador de carrera. En conjunto con
el participante determinaran que adiestramiento sera el mas conveniente para lograr sus
metas. Todo esto conducente a la obtencion y retencion de un empleo que le provea mejor

calidad de vida.

11. Servicios de Sostén - $77,000.00
Se separa la cantidad de setenta y siete mil ddlares ($77,000.00) para proveer las
necesidades de cada uno de nuestros participantes.
Los servicios de sostén estaran disponibles para cada uno de nuestros participantes. La
Junta Local del Area determind un estipendio de cincuenta délares ($50.00) semanal,
mientras estén participando de algun adiestramiento. Los servicios de sostén también
pueden incluir transportacién, cuido de nifios y otros dependientes que asi lo requieran,

vivienda, asistencia para uniformes y otras herramientas de trabajo, y cualquier otro que
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los ayude en la preparacion para obtener un empleo. Tendremos todas las ayudas
aprobadas y que de acuerdo al planificador de carreras necesite cada uno de nuestros

participantes.

12. Pago Relacionado con Necesidades $0.00

Las necesidades de nuestros participantes seran provistas bajo el area de servicios de
sostén. Sisurge algun cambio lo notificariamos durante el afio fiscal.

Mientras uno de nuestros participantes se esté adiestrando, pueden surgirle diferentes
situaciones que no estan cubiertas bajo los servicios de sostén. Pueden necesitar tutorias
o cualquier otra herramienta que le garantice que pueda completar su adiestramiento.
Esto se determinard en conjunto con el planificador de carreras, de acuerdo a sus
recomendaciones. Tendremos estas ayudas disponibles de ser necesarias para cada uno

de ellos.

13.Otros $0.00

En esta partida no se contempla presupuesto por el momento. De surgir la necesidad

estariamos haciéndolo mediante notificacion de cambio.
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PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

ANO PROGRAMA 2017 - 2018

NARRATIVO PRESUPUESTARIO

PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOS

El Area Local de Desarrollo Laboral La Montafa (ALDL-La Montafia) presenta el Plan Anual para el

presupuesto operacional del Programa de Trabajadores Desplazados bajo la Ley WIOA para los Ao

Programa 2017 - 2018.

La asignacion de fondos para el programa de Trabajadores Desplazados para este afio es de seis

cientos cincuenta y cinco mil ciento veinte y un dolares ($655,121.00).

Se desglosa por categoria de costo de la siguiente forma:

CATEGORIA DE COSTO | ASIGNACION ORIGINAL

Administracion 10% S 65,512.10

Programa 90% S 589,608.90
TOTAL| $ 655,121.00

La distribucion del presupuesto por partidas en cada categoria de costo sera de la siguiente manera:

ADMISTRACION $65,512.10
1. Salarios - $36,803.40

Para cubrir los costos por concepto de salarios hemos separado la cantidad de treinta 'y

ocho mil ochocientos tres délares con cuarenta centavos ($38,803.40), de los cuales seis

mil cuatrocientos cincuenta y cuatro dolares con cincuenta centavos ($6,454.50)

pertenecen al personal de la Junta Local. Se trabajara en horario de ocho de la mafiana

a cuatro y treinta de la tarde. Proyectamos trabajar a tiempo completo durante todo el

ano fiscal.
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Los puestos y salarios correspondientes al Programa de Trabajadores Desplazados por

areas administrativas es la siguiente:

2. Beneficios Marginales - $10,220.60

% de Tiempo Ndmero
Salario
Titulo del Puesto Invertido en el de Subtotal
Mensual

Programa Meses
DIRECTOR EJECUTIVO $4,830.00 12.50% 12 $7,245.00
PAGADOR $2,191.00 12.50% 12 3,286.50
DIRECTORA FINANZAS $3,344.00 17.50% 12 7,022.40
PRE - INTERVENTORA $1,658.00 12.50% 12 2,487.00
OFIC CONT/TEC SERV PART $1,565.00 12.50% 12 2,347.50
PROPIEDAD Y ALMACEN $1,628.00 12.50% 12 2,442.00
COORDINADORA JUNTA LOCAL $2,523.00 12.50% 12 3,784.50
DIR REC HUMANOS $2,100.00 12.50% 12 3,150.00
AUDITORA/MONITORIA/EEQ $1,780.00 12.50% 12 2,5670.00
OFICIAL DE COMPRAS $1,579.00 12.50% 12 2,368.50
TOTAL | $36,803.40

Para los Beneficios Marginales correspondiente a los costos por concepto de salarios del

personal dedicado en actividades administrativas se planifica la cantidad de diez mil

doscientos veinte dolares con sesenta centavos ($10,220.60).

De esta cantidad mil

setecientos sesenta y cuatro dolares con ochenta y ocho centavos ($1,764.88) pertenecen

al personal de la Junta Local. Los beneficios a considerarse son:

Seguro Social

Medicare

Fondo Seguro del Estado

Plan Médico

Seguro por Desempleo

Bono de Navidad
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3. Servicios Profesionales - $5,725.00
Para la contratacion de servicios profesionales consultivos en nuestra Area Local se
ha separado la cantidad de cinco mil setecientos veinte y cinco ddlares ($5,725.00)
por el Programa de Desplazados, en la categoria de Administracion. Se contrataran
solo los servicios necesarios para el buen funcionamiento del Area Local, cumpliendo
con lo establecido en la guia de planificacién de no exceder cuarenta y cinco mil
dolares ($45,000.00) en el total de servicios profesionales a contratarse. Los servicios

a contratarse son los siguientes:

Auditoria Externa ("Single Audit”.)

Contrato Servicios de Consultoria:
MIP: Se proveera asistencia para el cumplimiento de los requisitos de
distribucion de gastos, asistencia en cierre de afio fiscal y cualquier situacién que
surgiese con el programa MIP.
Servicios Mantenimiento de Sistemas: El mantenimiento de sistemas
computadorizados y servidores del Area Local de Desarrollo Laboral - La Montafia
es de suma importancia para el buen funcionamiento de los equipos de trabajo.
La persona o firma contratada estara dando servicio en la Oficina Central y
trabajara con las situaciones que se nos puedan presentar en las oficinas locales
en relacion al uso de los sistemas computarizados.
Asesoria Legal: Asistencia legal en todas las situaciones que pudiesen presentarse
durante este afio fiscal.

Otros: Aquellos que sean necesarios para el buen funcionamiento del Area Local.
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4. Viajes Locales $0.00
Por el momento no contemplamos presupuesto para esta partida. De surgir la necesidad

solicitariamos autorizacién por medio de notificacion de cambio.

5. Viajes al Exterior $0.00
Al momento no contemplamos presupuesto en esta partida. De surgir alguna situacion

lo notificariamos y enviariamos una notificacién de cambio.

6. Materiales $0.00
Al momento no contemplamos presupuesto en esta partida. De surgir alguna situacion

lo notificariamos y enviariamos una notificacién de cambio.

7. Utilidades $2,262.50
Para cubrir el pago de utilidades hemos separado la cantidad de dos mil doscientos
sesenta y dos dodlares con cincuenta centavos ($2,262.50). Hacemos esta proyeccion
basandonos en el gasto del afio anterior. Ademas, afladimos una cantidad de dinero
adicional para cubrir el aumento en costos que han ido surgiendo por ajustes de precio

de las agencias. En utilidades incluimos agua, luz, teléfono e internet.

8. Adquisicion de Equipo $0.00
Por el momento no contemplamos la compra de equipo, asi que no separamos dinero en

esta partida.

9. Renta $2,986.80
Para el pago de renta de facilidades y equipos hemos separado la cantidad de dos mil
novecientos ochenta y seis dolares con ochenta centavos ($2,986.80). Se cubrira la renta

de la Oficina Central y el Centro de Gestién Unica, ya que la renta de las oficinas locales
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esta siendo cubierta por los Municipios “In Kind” que comprenden el Area Local. También

se incluye renta de maquinas fotocopiadoras y metro postal.

10. Miscelaneos - $7,513.80
Para cubrir los gastos miscelaneos separamos la cantidad de siete mil quinientos trece
dolares con ochenta centavos ($7,513.80). De esta cantidad tres mil doscientos veinte y
siete dblares con quince centavos ($3,227.15) seran utilizados para los gastos de la Junta
Local. Estimamos la cantidad en base a los gastos del pasado afo fiscal. Los gastos
incluidos en esta partida son los siguientes:
a. Impresos y encuadernacion
Para el pago de documentos y formularios requeridos para el funcionamiento de
ALDL La Montafa.
b. Suscripcion y Revista
Para el pago de suscripciones y/o revistas que fuesen necesarias en el
funcionamiento del Area Local.
c. Divulgacion
Cubrimos los gastos de anuncios y de cualquier otro comunicado necesario
para el funcionamiento de nuestra Area Local.
d. Franqueo
Para la compra de sellos postales para la correspondencia enviada desde ALDL La
Montafa.
e. Primas, Seguros y Fianzas
Para el pago de primas, seguros y fianzas que sean requeridos para el buen
funcionamiento del Area Local y de los empleados que aqui laboran.
f. Cargos Bancarios
Para pagar por los cargos necesarios en el mantenimiento de cuentas bancarias,

emision de cheques y pagos de ACH (Automated Clearing House).
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g. Comunicaciones
Para el pago de todo lo relacionado a comunicaciones que sirvan para poner en
contacto participantes y/o servicios para el Area Local.

h. Adiestramiento en Puerto Rico
Se cubren los gastos de los adiestramientos para la adquisicion de conocimientos
necesarios para los empleados que laboran en el Area Local. Se participa de
adiestramientos que ayuden al mejor funcionamiento y ofrecimiento de servicios
de nuestros participantes.

i. Combustible
Por el momento no se contempla la compra de combustible para vehiculos
oficiales, ya que el mismo es provisto por el Municipio de Barranquitas.

j. Marbetes
Para la adquisicion de marbetes para los vehiculos oficiales del Area Local.

k. Dietas Miembros de la Junta
Contemplamos el pago de dietas por asistencia a reuniones a los miembros de la
Junta Local que pertenecen al sector privado. El presupuesto de la Junta Local
est4d englobado al del Area Local. Estamos cumpliendo con los pagos que
corresponden a esta area y a la vez generando una economia en procedimientos
bancarios, que nos pudiera reducir atin méas el presupuesto al Area Local.

Il. Restaurantes y Hoteles
De surgir la necesidad de pagos en esta area tendriamos presupuesto disponible.

m. Mantenimiento Equipo de Oficina
Bajo esta partida incluimos el mantenimiento de aires acondicionados, y cualquier
otro que fuese necesario. Solamente contratamos aquellos servicios que sean
necesarios y que nos garanticen el mejor funcionamiento de los mismos.

n. Mantenimiento de Vehiculos
Se pagan los gastos de cambio de aceite, chequeo y cualquier otro trabajo que se

necesite en los vehiculos oficiales del Area Local.
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o. Mantenimiento de Computadoras
En esta partida se cubren los gastos de mantenimiento de computadoras que no
hayan sido incluidos en la contratacion de servicios profesionales.

p. Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones
De necesitar algun mantenimiento en el equipo de comunicaciones y que no esté
cubierto por contrato seria pagado en esta partida. Garantizamos asi el mejor
funcionamiento del mismo.

g. Mantenimiento de Edificio
Para el mantenimiento que garantice el mejor funcionamiento de nuestra Area

Local. Se incluye la fumigacion mensual de las oficinas.

11. Otros $0.00
Para esta partida no se separd presupuesto. De ser necesario haremos los cambios en las

notificaciones y/o modificaciones.

PROGRAMA $589,608.90
Para el area de programa usaremos el noventa por ciento (90%) del presupuesto de Trabajadores

Desplazados. Se desglosan de la siguiente forma:

COSTOS OPERACIONALES - $235,843.56

El por ciento para la distribucion de costos operacionales en el Programa de Trabajadores
Desplazados es de un cuarenta y un por ciento (40%) en relacién a la asignacion de programa.

1. Salarios - $138,235.62

Para cubrir los costos del area de programa por concepto de salario separamos la
cantidad de ciento treinta y ocho mil doscientos treinta y cinco ddlares con sesenta y dos
centavos ($138,235.62). De esta cantidad seis mil cuatrocientos cincuenta y cuatro délares

con cincuenta centavos ($6,454.50) pertenecen al personal de la Junta Local. Se trabajara
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en horario de ocho de la mafiana a cuatro y treinta de la tarde. Proyectamos trabajar a

tiempo completo durante todo del afo fiscal.

Los salarios de los empleados correspondientes al area de programa son los siguientes:

lari % de Tiempo Nidmero
Titulo del Puesto > arlol Invertido en el de Subtotal
Mensua Programa Meses

DIRECTOR EJECUTIVO $4,830.00 12.50% 12 $7,245.00
PAGADOR $2,191.00 12.50% 12 3,286.50
DIRECTORA FINANZAS $3,344.00 7.50% 12 3,009.60
PRE - INTERVENTORA $1,658.00 12.50% 12 2,487.00
TECNICA SERVICIOS PART/OFC 12.50%
CONTRATACIONES $1,565.00 12 2,347.50
PROPIEDAD Y ALMACEN $1,628.00 12.50% 12 2,442.00
COORDINADORA JUNTA LOCAL $2,523.00 12.50% 12 3,784.50
DIRE RECURSOS HUMANOS $2,100.00 12.50% 12 3,150.00
AUDITORA/MONITORIA/EEO $1,780.00 12.50% 12 2,670.00
OFICIAL DE COMPRAS $1,579.00 12.50% 12 2,368.50
DIRECTORA MIS $3,282.00 25.00% 12 9,846.00
DIR ASUNTOS OPERACIONALES $2,649.00 25.00% 12 7,947.00
COORDINADOR LOCAL $2,099.00 25.00% 12 6,297.00
COORDINADORA LOCAL $2,099.00 25.00% 12 6,297.00
COORDINADORA LOCAL $2,099.00 25.00% 12 6,297.00
COORDINADOR LOCAL $2,099.00 25.00% 12 6,297.00
COORDINADORA LOCAL $2,099.00 25.00% 12 6,297.00
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 25.00% 12 4,092.00
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.00 25.00% 12 3,897.00
OFICIAL ADIESTRAMIENTO $2,498.00 25.00% 12 7,494.00
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,237.00 25.00% 12 3,711.00
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.99 25.00% 12 3,897.00
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,299.00 25.00% 12 3,897.00
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 25.00% 12 4,092.00
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,364.00 25.00% 12 4,092.00
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% de Tiempo Ndmero
Salario
Titulo del Puesto Invertido en el de Subtotal
Mensual

Programa Meses
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,658.00 25.00% 12 4,974.00
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 25.00% 12 3,534.00
CONSERIE $ 62834 25.00% 12 1,885.02
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 25.00% 12 3,534.00
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 25.00% 12 3,534.00
TEC SERVICIOS AL PARTICIPANTE | $1,178.00 25.00% 12 3,534.00
TOTAL | §138,235.62

2. Beneficios Marginales - $48,062.02

Para los Beneficios Marginales correspondientes a los costos por concepto de salario del
personal se planifico la cantidad de cuarenta y ocho mil sesenta y dos dolares con dos
centavos ($48,062.02). De esta cantidad mil setecientos sesenta y cuatro dolares con
ochenta y ocho centavos ($1,764.88) pertenecen al personal de la Junta Local.

Los beneficios a considerarse son:

Seguro social

Medicare

Fondo Seguro del Estado
Plan Medico

Seguro por Desempleo
Bono Navidad

Otros

SINOT

Enfermedad
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3. Servicios Profesionales - $5,525.00

Para cubrir los contratos de servicios profesionales y/o consultivos en nuestra Area Local

se ha separado la cantidad de cinco mil quinientos veinte y cinco ddlares ($5,525.00). Se

contrataran solo los servicios necesarios para el buen funcionamiento del Area Local,

cumpliendo con lo establecido en la guia de planificacion de no exceder $45,000.00 en el

total de servicios profesionales a contratarse. Los servicios a contratarse son los

siguientes:
Servicios Mantenimiento de Sistemas: El mantenimiento de sistemas
computadorizados y servidores del Area Local de Desarrollo Laboral - La Montafia
es de suma importancia para el buen funcionamiento de los equipos de trabajo.
La persona o firma contratada estara dando servicio en la Oficina Central y
trabajara con las situaciones que se nos puedan presentar en las oficinas locales
en relacién al uso de los sistemas computarizados.

Otros: Servicios que sean necesarios para el buen funcionamiento del Area Local.

4. Viajes Locales $1,258.94
Separamos la cantidad de mil doscientos cincuenta y ocho dolares con noventa y cuatro
centavos ($1,258.94) para viajes locales. Pagaremos los gastos del personal en caso de
adiestramientos fuera de nuestras oficinas. De surgir la necesidad de utilizar este dinero,
estaremos informando y solicitando autorizacién a las oficinas del Programa de

Desarrollo Laboral.

5. Viajes al Exterior $2,435.41
Separamos la cantidad de dos mil cuatrocientos treinta y cinco dolares con cuarenta y un
centavos ($2,435.41) para viajes al exterior. Pagaremos los gastos del personal en caso
de adiestramientos fuera de Puerto Rico. De surgir la necesidad de utilizar este dinero,
estaremos informando y solicitando autorizacion a las oficinas del Programa de

Desarrollo Laboral.
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6. Materiales - $885.37
Separamos la cantidad de ochocientos ochenta y cinco dolares con treinta y siete centavos

($885.37) para la compra de materiales para el personal que labora en el ALDL La Montafa.

7. Utilidades - $12,612.50
Para el pago de utilidades hemos separado la cantidad de doce mil seis cientos doce
délares con cincuenta centavos ($12,612.50). Hacemos esta proyeccién basandonos en
el gasto del afio anterior. Ademas, afiadimos una cantidad de dinero adicional para cubrir
el aumento en costo que ha ido surgiendo. En utilidades incluimos agua, luz, teléfono e

internet.

8. Adquisicion de Equipo $0.00
Por el momento no contemplamos la compra de equipo, asi que no separaremos dinero

en esta partida.

9. Renta - $21,013.20
Para el pago de renta de facilidades y equipos hemos separado la cantidad de veinte y
unos mil trece ddlares con veinte centavos ($21,013.20). Se cubrira la renta de la Oficina
central, ya que la renta de las oficinas locales esta siendo cubierta por los Municipios que
comprenden el Area. También pagamos en esta partida los gastos de renta de servicios

de fotocopiadoras y metro postal.

10. Miscelaneos - $5,815.50
Para cubrir los gastos miscelaneos separamos la cantidad cinco mil ochocientos quince
dodlares con cincuenta centavos ($5,815.50). Estimamos la cantidad en base a los gastos

del pasado afio fiscal. Los gastos incluidos en esta partida son los siguientes:
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a. Impresos y encuadernacion
Para el pago de documentos y formularios requeridos para el funcionamiento de
ALDL La Montafa.

b. Suscripcién y Revista
Para el pago de suscripciones y/o revistas que fuesen necesarias en el
funcionamiento del Area Local.

c. Divulgacion
Cubrimos los gastos de anuncios y de cualquier otro comunicado necesario para
el funcionamiento de nuestra Area Local. Para la divulgacién de nuestros servicios
y busqueda de candidatos no nos limitaremos solo a las redes sociales incluso
para la busqueda de empleo. Se haran campafias de reclutamiento utilizando esta
tecnologia. De igual manera nuestros municipios celebran varias ferias en las que
se nos brinda la oportunidad de promocionar nuestros servicios a través de
medios publicitarios y en las actividades como tal. Nuestro Centro de Gestion
Unica sera la oficina principal donde los servicios se ofreceran como de igual
manera cada una de nuestras oficinas satélites.

d. Franqueo
Para la compra de sellos postales para la correspondencia enviada desde ALDL La
Montaha.

e. Primas, Seguros y Fianzas
Para el pago de primas, seguros y fianzas que sean requeridos para el buen
funcionamiento del Area Local y de los empleados que aqui laboran.

f. Cargos Bancarios
Para pagar por los cargos necesarios en el mantenimiento de cuentas bancarias,
emision de cheques y pagos de ACH (Automated Clearing House).

g. Comunicaciones
Para el pago de todo lo relacionado a comunicaciones que sirvan para poner en

contacto participantes y/o servicios para el Area Local.
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h. Adiestramiento en Puerto Rico
Se cubren los gastos de los adiestramientos para la adquisicion de conocimientos
necesarios para los empleados que laboran en el Area Local. Se participa de
adiestramientos que ayuden al mejor funcionamiento y ofrecimiento de servicios
de nuestros participantes.

i. Combustible
Por el momento no se contempla la compra de combustible para vehiculos
oficiales, ya que el mismo es provisto por el Municipio de Barranquitas.

j-  Marbetes
Para la adquisicién de marbetes para los vehiculos oficiales del Area Local.

Il. Restaurantes y Hoteles
De surgir la necesidad de pagos en esta area tendriamos presupuesto disponible.

m. Mantenimiento Equipo de Oficina
Bajo esta partida incluimos el mantenimiento de aires acondicionados, y cualquier
otro que fuese necesario. Solamente contratamos aquellos servicios que sean
necesarios y que nos garanticen el mejor funcionamiento de los mismos.

n. Mantenimiento de Vehiculos
Se pagan los gastos de cambio de aceite, chequeo y cualquier otro trabajo que se
necesite en los vehiculos oficiales del Area Local.

o. Mantenimiento de Computadoras
En esta partida se cubren los gastos de mantenimiento de computadoras que no
hayan sido incluidos en la contratacion de servicios profesionales.

p. Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones
De necesitar algiin mantenimiento en el equipo de comunicaciones y que no esté
cubierto por contrato seria pagado en esta partida. Garantizamos asi el mejor

funcionamiento del mismo.
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gq. Mantenimiento de Edificio
Para el mantenimiento que garantice el mejor funcionamiento de nuestra Area

Local. Se incluye la fumigacion mensual de las oficinas.

11. Otros $0.00
Por el momento no contemplamos presupuesto alguno para esta partida. De ser
necesario estariamos informandolo en las modificaciones y/o notificaciones de cambios

durante el afio fiscal.

SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS - $235,015.34

1. Servicios de Consejeria $68,281.31
Hemos separado la cantidad de sesenta y ocho mil doscientos ochenta y un ddlares
con treinta y un centavos ($68,281.31), de los cuales cincuenta mil cuatrocientos
setenta y ocho délares ($50,478.00) son para pago de salarios y diez y siete mil
ochocientos tres dolares con treinta y un centavos ($17,803.31) para beneficios
marginales para el personal que estara trabajando con nuestros participantes. Se
trabajaran los servicios consejeria donde inicialmente se determinara la elegibilidad
del participante. A cada participante se le hara una evaluacion comprehensiva y
especializada de los niveles de destrezas para asi poder determinar la necesidad de
servicio. Ademas de las pruebas que se les puedan ofrecer, es muy importante que
nuestro personal haga una entrevista donde pueda determinar las barreras para la
colocaciéon de empleo del participante. En conjunto deben desarrollar las metas

apropiadas para obtener un empleo.

Los participantes seran evaluados para determinar los niveles de destrezas que
deben de incluir Literacia, numeracia, dominio de idiomas, aptitudes y habilidades

incluyendo deficiencia de destrezas y necesidad de servicio de sostén. En base a
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estas evaluaciones se desarrollard un plan individual de empleo. Para poder lograr
estas metas haran uso de todos los recursos disponibles, incluyendo a los socios

que comprenden el CGU.

Usaremos toda la informacién que tengamos disponible, como lo son estadisticas,
ofertas de empleo y listado de patronos cercanos a nuestra Area Local. Una vez
tengan una evaluacion completa y este participante haya logrado sus metas deben

proveer un reporte al Area Local para ser usados en la ejecucion.

Si necesitasen tomar algun adiestramiento que no pudiese ser costeado bajo WIOA,
deben de identificar todas las ayudas que haya disponibles. Le ofreceran un servicio
de orientacién completo para que puedan logar obtener sus metas, que cubrira
todos los servicios de sostén que estén disponibles. Tendran que ofrecer una

orientacién mas individualizada para garantizar el mejor servicio.

Notificamos que el por ciento utilizado para los salarios y beneficios marginales de
estos empleados sera de un treinta y nueve por ciento (39%) para un periodo de 12
meses. Se detallan los puestos y salarios correspondientes a Costos Operaciones

en tabla a continuacion:

Numero
Salario % de Tiempo Invertido
Titulo del Puesto de Subtotal
Mensual en el Programa

Meses
DIRECTORA MANEJO CASOS | $2,221.00 25% 12 $6,663.00
MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 25% 12 5,631.00
MANEJADOR DE CASOS $1,622.00 25% 12 7,396.32
MANEJADORA DE CASOS $1,350.00 25% 12 6,156.00
MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 25% 12 5,631.00
ASISTENTE MC $1,432.00 25% 12 6,529.92
MANEJADORA DE CASOS $1,310.00 25% 12 3,930.00
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Numero
Salario % de Tiempo Invertido
Titulo del Puesto de Subtotal
Mensual en el Programa
Meses
ASISTENTE MC $1,828.00 25% 12 5,484.00
ASISTENTE MC $1,432.00 25% 12 4,296.00
MANEJADORA DE CASOS $1,877.00 25% 12 5,631.00
TOTAL $50,478.00

Beneficios Marginales $17,803.31
Para los Beneficios Marginales se planifico la cantidad de diez y siete mil ochocientos
tres dolares con treinta y un centavos ($17,803.31). Los beneficios a considerarse son:
Seguro social
Medicare
Fondo Seguro del Estado
Plan Medico
Seguro por Desempleo
Bono Navidad
SINOT

Enfermedad

2. Servicio de Bolsa de Trabajos $504.03
Se separa la cantidad de quinientos cuatro délares con tres centavos ($504.03) para
ofrecer estos servicios a los desplazados que visiten nuestras oficinas. Se proyecta
atender un participante, pero adicionaremos dinero a esta partida segun necesidad

de servicio.

Los participantes clasificados como desplazados y que soliciten servicio en nuestras

oficinas se les dara asistencia en la busqueda de empleo. Se les orientara sobre los
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empleos en demanda y se les dara informacion de las diferentes industrias. Estos
servicios de consejeria seran ofrecidos a través de los servicios de consejeria o de
los proveedores de servicios. Se les ayudara a tomar las decisiones correctas en la

seleccion de empleos de acuerdo a sus intereses y/o destrezas.

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién $40,800.00
Separamos la cantidad de cuarenta mil ochocientos doélares ($40,800.00) para

atender veinte y cuatro (24) participantes.

Estos servicios seran ofrecidos a través de proveedores de servicios que hayan
sometido propuestas y que las mismas fueron recomendadas por la Junta Local.
Después de haberse hecho una evaluacién individual a cada uno de los
participantes, se determinaran sus intereses y habilidades y se les ofrecera un
adiestramiento. Se les brindara toda la ayuda necesaria para lograr sus metas y la
obtencion de un empleo. Tenemos como finalidad adiestrar y preparar a cada uno

de los participantes para que puedan integrarse a la fuerza laboral.

4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras
$24,150.00
Separamos la cantidad de veinte y cuatro mil ciento cincuenta ddlares ($24,150.00)
para atender seis (6) participantes, a un costo de cuatro mil veinte y cinco dolares

($4,025.00) cada uno.

Se les brindaran experiencias de empleo o internados a los participantes que
cualifiquen para estos. Se tiene como finalidad brindarles los conocimientos

necesarios para desarrollar destrezas para la obtencién y retencidén de un empleo.

-226-




ﬂ;‘ AREA LOCAL ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
‘ ' LA MONTARNA ANO PROGRAMA 2017 - 2018
amerl?a?ﬁ'obcenter

Las empresas que se seleccionaran seran aquellas que estén necesitando
empleados, para que asi nos puedan garantizar que de acuerdo al desempefio de
estos participantes, puedan quedarse trabajando para la empresa. De esta forma le
estaremos brindando las herramientas necesarias para tener un mejor futuro para

ellos y su familia.

5. Actividades de Preparacion Para Entrar a la Fuerza Trabajadora $500.00
Separamos la cantidad de quinientos délares ($500.00) para brindar este servicio a
un participante que se determine necesita esta actividad. Sifuese necesario atender

participantes adicionales, aumentariamos la partida durante el afio fiscal.

Se les ofreceran las orientaciones necesarias para que puedan integrase a la fuerza
laboral. Luego de hacer una evaluacion individualizada, se les ofreceran todas las
alternativas para que puedan estar preparados para desempefar un trabajo.
Evaluaremos los intereses de cada uno de ellos y sabremos cuales son sus fortalezas
y debilidades al momento de mantener un empleo. Muchas veces se desconocen
cosas que parecen no tener mucha importancia, pero a la hora de una entrevista de
empleo si los son. La comunicacion oral, la vestimenta y la puntualidad son
esenciales en la evaluacion en una entrevista. Tendremos a la disposicién de cada
uno de ellos todo lo que necesiten para que logren estar preparados para entrar a

la fuerza trabajadora.

6. Servicios de Alfabetizacién Financiera $22,500.00
Se ofrecera este servicio a cincuenta (50) participantes, a un costo de cuatrocientos

cincuenta dolares ($450.00) por cada uno.
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Mediante la educacién de los conceptos financieros se adquieren los conocimientos
basicos para el buen manejo de efectivo y la capacidad de planificar y gestionar una
vida propia. El hecho de planificar nos ayuda a tener una vision y una motivacion
para un mejor futuro. La persona que planifica y tiene metas en su vida siempre se
visualiza con un empleo para poder cumplir estas metas. Se orientard a los
participantes sobre estos conceptos y sobre la importancia de ahorrar, el significado
del endeudamiento y la importancia de una planificacion presupuestaria correcta.
Estariamos incorporando estos conocimientos en los distintos adiestramientos
ofrecidos, asi como en orientaciones individualizadas o de forma grupal, de acuerdo
a las recomendaciones que emitan los manejadores de caso, durante las entrevistas

realizadas a estos jovenes.

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién $500.00
Separamos la cantidad de quinientos doélares ($500.00) para atender a un
participante en esta area. De ser necesario adicionariamos dinero a esta partida

durante este afo fiscal.

Muchas veces el area donde residimos no cuenta con el empleo que vaya de
acuerdo a nuestros intereses, o preparacion académica. Es entonces que debemos
orientar a nuestros participantes sobre la posibilidad de obtener un empleo fuera
de nuestro pueblo. Hay varias alternativas para que puedan lograr este propésito.
Muchas veces poseen un vehiculo o tienen facilidades de transportacion para llegar
al area donde pudieran obtener un empleo. Otras veces tienen que pensar en
relocalizarse en otro pueblo o lugar de residencia que les facilite poder integrarse
en la fuerza laboral. Los orientaremos sobre las alternativas que ofrecen las
diferentes agencias que pudieran brindarles las ayudas que necesitan. Nos

aseguraremos que tengan todas las herramientas para obtener y retener un empleo
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mediante orientaciones grupales o individualizadas, segun la necesidad del

participante.

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramientos $500.00
Separamos la cantidad de quinientos ddlares ($500.00) para atender un participante
en esta area. Si necesitdramos atender mas participantes, aumentariamos la partida

mediante notificaciones y/o modificaciones durante el afo fiscal.

El idioma inglés es una de las barreras que enfrentan muchas personas en Puerto
Rico para obtener un buen empleo. Muchas compafiias piden que sus empleados
o parte de ellos sean completamente bilinglies. Se ofreceran charlas o
adiestramientos enfocados la eliminacion de esta barrera. Muchas veces tenemos
conocimiento del este idioma y solamente nos causa temor expresarnos frente a
otras personas. Basandonos en un manejo de caso individualizado, determinaremos
el tipo de ayuda que necesite cada uno de nuestros participantes. En base a estos
resultados determinaremos el adiestramiento o la orientacidén necesaria para que a

cada uno de ellos se le facilite obtener y retener un empleo.

9. Servicios de Seguimientos - $500.00
Separamos la cantidad de quinientos ddlares ($500.00) para ofrecer servicios de
seguimiento a un participante. Este servicio usualmente es provisto por nuestros
manejadores de casos. Si surge la necesidad aumentariamos esta partida durante

el afo fiscal.
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Los servicios de seguimiento se ofrecen por un periodo de doce (12) meses y se
realiza a través de visitas, llamadas telefénicas, correos electrénicos y redes sociales
entre otros. Si el participante culminé un adiestramiento, debemos brindar un buen
servicio de seguimiento para que pueda integrarse a la fuerza laboral. Logramos
esta meta manteniéndonos en contacto con los proveedores de servicios y/o

patronos.

10. Empleos Transicionales - $9,660.00
Se separa la cantidad de nueve mil seiscientos sesenta ddlares ($9,660.00) para el
ofrecimiento de empleos transicionales a los participantes que cualifiquen para este
servicio. Se proyecta servir a seis participantes a un costo de mil seis cientos diez

dolares ($1,610.00) por cada uno.

Los empleos transicionales seran para aquellos participantes que necesiten establecer
un historial de trabajo y desarrollar las actividades para la colocacion y retencion de

un empleo no subsidiado.

11. Servicios de Sostén $67,120.00
Se separa la cantidad de sesenta y siete mil ciento veinte dolares ($67,120.00) para

servir las necesidades de sostén de los participantes.

Los servicios de sostén estaran disponibles para cualquier participante que asi lo
requiera. La Junta Local del Area de La Montafia determiné que los participantes a
los que se les ofrezca un adiestramiento, tengan un incentivo de cincuenta ddlares
($50.00) semanales.  Ademads, podemos proveerles otros servicios como

transportacion, cuido de nifios y otros dependientes que asi lo requieran, vivienda,
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asistencia para uniformes, y otras herramientas para trabajo o adiestramiento. Se

determina la necesidad de cada uno de ellos y se determina la ayuda a ofrecerles.

12. Otros Servicios $0.00
En esta partida no se contempla presupuesto por el momento. De surgir la

necesidad estariamos haciéndolo mediante notificacion de cambio.

SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO $118,750.00

1. Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales, Incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales - $10,000.00
Se separa la cantidad de diez mil ddlares ($10,000.00) para atender a cinco (5)
participantes, a un costo de dos mil délares ($2,000.00) cada uno.
Toda persona que llegue a nuestras oficinas y sea entrevistada, y se determine
que es incapaz de obtener o retener un empleo le estaremos ofreciendo toda la
ayuda necesaria. Luego de haber recibido los servicios de desarrollo de carreras,
se determinara los servicios de adiestramientos de acuerdo a las habilidades que
posean y las cualificaciones que les ayuden a participar con éxito en el programa
de adiestramiento seleccionado. Estos adiestramientos se pueden ofrecer
grupales o individuales, de acuerdo a la necesidad de cada uno de ellos. Nos
aseguraremos que puedan desarrollar sus metas. Se les orientara sobre las

profesiones en demanda, y de cobmo obtener un retener un empleo.

2. Adiestramiento en el Empleo $15,000.00
Separamos la cantidad de quince mil délares ($15,000.00) para atender a cinco (5)
participantes a un costo de tres mil délares ($3,000.00) cada uno.
Se identificaran las empresas que estén necesitando empleados y vayan de

acuerdo a los intereses de nuestros participantes. Mediante el compromiso que
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tenga la empresa en retenerlos, en base al desempefio de cada uno de ellos,
estariamos escogiendo el lugar donde ubicaremos los participantes. Se les pagara
salario y beneficios marginales. De esta forma se ayudarad al participante a
conseguir un empleo, y se incentivara la empresa que le brinde esta oportunidad.
También esta persona a quien se empled, tendra la oportunidad de una
experiencia que le ayudara a cerciorarse que escogio la profesién correcta, que

vaya de acuerdo a sus gustos e intereses.

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes $500.00

Se separa la cantidad de quinientos dolares ($500.00) para adiestrar a un
trabajador desplazado que requiera este servicio. De ser necesario adicionaremos
presupuesto a esta partida durante el afio fiscal.

Estos adiestramientos se ofreceran a personas que estén empleadas, pero que
necesiten reforzar o actualizar sus conocimientos para poder retener su empleo.
También los puede ayudar obtener ascensos en posiciones o salarios. Estos
adiestramientos se ofrecerdn mediante los proveedores de servicios
seleccionados y a las necesidades de las empresas. Asi nos aseguraremos no que

la tasa de desempleo no aumente.

4. Programas que Combinan Adiestramiento en el Lugar de Trabajo con
Instruccion Relacionada $500.00
Se separa la cantidad de quinientos délares ($500.00) para atender un participante
que requiera este servicio. De ser necesario amentaremos esta partida durante el

aho fiscal.
Estos adiestramientos van dirigidos a orientar a los participantes sobre empleos o

carreras seleccionadas. Se seleccionan en base a las orientaciones y entrevistas

de los planificadores de carreras.

-232-




ﬂ.l AREA LOCAL ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
‘ ' LA MONTARNA ANO PROGRAMA 2017 - 2018
amerlc/a—h]'obcenter

5. Programas de Adiestramientos Operados por el Sector Privado $500.00
Separamos la cantidad de quinientos ddlares ($500.00) para servir un participante
que requiera este servicio. De ser necesario aumentaremos esta partida durante

el ano fiscal.

Los adiestramientos operados por el sector privado van dirigidos a los intereses
de cada uno de los participantes. Es por esta razén que esta opcion debe ser
seleccionada después que los manejadores de carreras emitan un informe de los
intereses, fortalezas y debilidades de cada uno de los participantes. Pueden ser
otorgados por una institucion privada que este acreditada y que ofrezca un
adiestramiento que vaya de acuerdo a la evaluacién que se ha hecho. Es por esto
que es muy importante hacer una buena entrevista y poder identificar las
debilidades y fortalezas. Se les orientara en base a las instituciones que ofrezcan
estos adiestramientos que ellos necesitan. Se les ofrecen todas las opciones y se

les brinda toda la ayuda que necesiten para lograr sus metas.

6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento $500.00
Separamos la cantidad de quinientos doélares ($500.00) para este servicio. Se
proyecta atender un participante en esta area. De ser necesario adicionaremos

dinero durante este afio fiscal.

Cuando los planificadores de carrera determinan que un participante no ha
podido lograr sus metas o mantenerse en un empleo, deben determinar las
razones por las cuales esto ocurre. Esta es una de las causas para que los
empleados sean desplazados de sus labores, la falta de destrezas requeridas. En

este caso se recomienda un adiestramiento que pueda ayudarlos. Les proveemos
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los recursos necesarios para que puedan mantenerse en un empleo y que puedan

ser autosuficientes.

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales $500.00
Separamos la cantidad de quinientos doélares ($500.00) para atender un
participante que necesite ser adiestrado en esta area. Si surge la necesidad

adicionariamos dinero a la partida durante el afio fiscal.

Se identificaran empresas que puedan servir de modelo y adiestrar a los
participantes para las destrezas requeridas para un empleo. Esto se hara por
recomendacion y evaluacion de los planificadores de carreras. Ellos identificaran
las empresas disponibles para ayudar a estos participantes y haran las debidas

recomendaciones.

8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en Combinacion con otros
Adiestramientos de WIOA $500.00
Se separa la cantidad de quinientos délares ($500.00) para atender un participante
que necesite ser adiestrado en esta area. De surgir la necesidad aumentariamos

esta partida durante el afio fiscal.

Conjuntos con los adiestramientos que tenemos disponibles, también podemos
ofrecerles a los participantes adiestramientos para empleo. Un participante puede
estarse adiestrando para obtener un grado en educacién secundaria, mientras que
también puede estarse adiestrando para un empleo. Si el participante tiene las
habilidades necesarias para un empleo y solo necesita obtener un diploma, puede
hacer las dos cosas a la vez. Cuando el planificador de carreras haga la evaluacion

podra determinar si el participante cualifica para estos adiestramientos.
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9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion $13,500.00
Se planifica atender nueve (9) participantes, por lo que separamos la cantidad de
trece mil quinientos dodlares ($13,500.00). El costo de adiestramiento de cada

participante es de mil cuatrocientos cincuenta délares ($1,450.00).

Tendremos a la disposicion de cada uno de nuestros participantes proveedores
de servicio que les estaran ofreciendo los cursos para la obtencién de un diploma
de cuarto aflo. Basandonos en la evaluacién de los planificadores de carrera,
identificaremos las debilidades y fortalezas de cada uno de los participantes para
asi poderles ofrecer las herramientas necesarias y facilitarles la obtencién de
conocimientos y un certificado de terminacién de educacion secundaria. Los
proveedores incorporaran estrategias para la medicion del dominio de destrezas.
Les ofreceran los conocimientos basicos, incluyendo Literacia, destrezas
ciudadanas, conocimientos en computadoras, y dominio aritmético. Los
motivaran para que continten estudios post-secundarios que los encaminen a la
obtenciéon y mantenimiento de un buen empleo que les pueda garantizar el

sustento y una mejor calidad de vida.

10. Adiestramiento a la Medida $500.00
Separamos la cantidad de quinientos doélares ($500.00) para atender un
participante en esta area. Si surge la necesidad de adiestrar otros participantes

sera notificado para aumentar la partida.

Los adiestramientos a la medida estaran disponibles para aquellos participantes
gue necesiten obtener un grado para poder ejercer la profesién de su preferencia.
Es una ayuda mas individualizada de acuerdo a la evaluacion del planificador de

carrera. En conjunto con el participante determinaran que adiestramiento sera el

-235-




ﬂ;‘ AREA LOCAL ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

DE DESARROLLO LABORAL PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
‘ ' LA MONTARNA ANO PROGRAMA 2017 - 2018
amerl?a?ﬁ'obcenter

mas conveniente para lograr sus metas. Todo esto conducente a la obtencion y

retencion de un empleo que le provea mejor calidad de vida.

11. Servicios de Sostén $77,200.00
Se separa la cantidad de setenta y siete mil doscientos dolares ($77,200.00) para
cubrir los gastos de sostén de cada uno de los participantes, segun necesidad de

servicio.

Los servicios de sostén estaran disponibles para cada uno de nuestros
participantes. La Junta Local del Area determiné un estipendio de $50.00 semanal,
mientras estén participando de algun adiestramiento. Los servicios de sostén
también pueden incluir transportacion, cuido de nifios y otros dependientes que
asi lo requieran, vivienda, asistencia para uniformes y otras herramientas de
trabajo, y cualquier otro que los ayude en la preparacion para obtener un empleo.
Tendremos todas las ayudas aprobadas y que de acuerdo al planificador de

carreras necesite cada uno de nuestros participantes.

12. Pago Relacionados con Necesidades $0.00
Por el momento no proyectamos gastos en esta area. De ser necesario estariamos

notificando un aumento de partida.

Mientras uno de nuestros participantes se esté adiestrando, pueden surgirle
diferentes situaciones que no estan cubiertas bajo los servicios de sostén. Pueden
necesitar tutorias o cualquier otra herramienta que le garantice que pueda
completar su adiestramiento. Esto se determinara en conjunto con el planificador
de carreras, de acuerdo a sus recomendaciones. Tendremos estas ayudas

disponibles de ser necesarias para cada uno de ellos.
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13. Otros $0.00

En esta partida no se contemple presupuesto por el momento. De surgir la

necesidad estariamos haciéndolo mediante notificacion de cambio.
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Fomento Econdmico

DDEC WIOA RIP (MAYO 2015)

Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA)
Resumen de Informacién Programdtica
Programa de Jovenes

2018
1-Jul-17 |Hasta: 30-Jun-18
A B C D

Julioa
diciembre

Afio Programa:
desde:

Julio a septiembre Julio amarzo

Julio a junio

. Niveles de Participacidn

A. Total de participantes acumulados durante el afio programa

1. Participantes en arrastre de otros afios programa

2. Participantes nuevos

B. Participantes con salida programética

C. Participantes activos al final del trimestre (I.A. - 1.B.)

100

|!. Caracteristicas del total de participantes (I.A. Columna D)

1. Jévenes fuera de la escuela (WIOA, Seccién 129(a)(1)(B))

a. Desertores escolares

b. Con edad para estar matriculado(a) pero no ha asistido a la escuela por lo menos durante el trimestre mas reciente

c. Con diploma de escuela superior o equivalente y de bajos ingresos y

1. Deficiente en destrezas basicas

2. Aprendiendo el idioma Inglés

d. Personas con casos en el Sistema de Justicia Juvenil y de Adultos

e. Personas sin hogar, escapados, en hogar de crianza

f. Jévenes embarazadas o jévenes criando menores

( g. Jévenes con impedimentos

h. De bajos ingresos que requieren asistencia adicional para completar un grado educacional, asegurar o mantener un empleo

2, Jovenes dentro de la escuela (WIOA, Seccidn 129(a)(1)(C))

a. Deficientes en destrezas bdsicas

b. Aprendiendo el idioma inglés

c. Ofensores

d. Personas sin hogar, escapados, en hogar de crianza

e. Javenes embarazadas o jévenes criando menores

f. Jévenes con impedimentos

g. Jdvenes que requieren asistencia adicional para completar un grado educacional, asegurar o mantener un empleo

Ill. Elementos del Programa de Jévenes para el total de participantes (WIOA, Seccién 129(c)(2))

1. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de desercion escolar y estrategias de recuperacion

2, Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercidn escolar

3. Experiencias de Trabajo, con o sin paga

4. Adiestr

en Destrezas Ocupacionales

5. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza

ara y adiestr para una ion

6. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

7. Servicios de Sostén

8. Servicio de Mentores Adultos

9. Servicios de Seguimiento

10. Cansejeria Abarcadara y Orientacion

11. Educacidn en conceptos financieras

12. Adiestramienta en Destrezas Empresariales

13. Servicios que proveen infarmacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, consejeria y explaracidn de carreras

14. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacién postsecundaria y adiestramientos

IV, Comentarios
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- Gobierna de Puerto Rico
= DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
idsd« ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC WIOA RIP (MAYD 2017)

Ley de Innovacidn y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WI0A) Afo Programa: 2018
Resumen de Informacién Programatica desde: 1-Jul-17
o Programa de Adultos O Programa de Trabajadores Desplazados hasta: 30-Jun-18
O Programa de Jévenes
1. NIVELES DE PARTICIPACION Participantes Servidos
A. Total de participantes acumulados durante el afio programa (1.A.1 + 1.A.2.) 547
1. Participantes en arrastre de otros afios programa 0
2. Participantes nuevos 547
B. Participantes con salida programatica 547
C. Participantes activos al final del trimestre (1.A. - .B.) 0
II. SERVICIOS Particlpantes Servidos. | aracipantes con
salida
Servicios de Carrera
Servicios de Adiestramiento
Elementos del Programa de Jévenes 547 547
lil. POR CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES
2 |remeninas 347
5 Masculinos 200
Menores de 16 afios 25
{ oy - 16-18 afios 220
B |19-24 afios 302
B 13544 afios 0
> 145-54 aiios 0
55-59 afios 0
60 afios y mayores 0
Indios Americanos / Nativos de Alaska 0
™ |Asiaticos 0
o De raza Negra / Afro Americanos 10
£ [Hispanos / Latinos 490
.u. Nativas de Hawai / De Islas del Pacifica
;% De raza blanca 7
5 Més de una raza 40
Desplazados por tareas d as
Con barreras con Idioma inglés, bajos niveles de alfabetizacién, con barreras culturales 500
. Agotadores de TANF dentro de 2 afios 20
é. Ex-Ofensores 20
% Personas sin hogar / jévenes escapados 10
€ |pesempleados por largo periodo (27 semanas o més consecutivas) 50
E Personas de bajos ingresos 500
£ Trabajadores Migrantes o de Temporadas 2
" s Personas con Discapacidades (incluyendo jévenes) 45
{ Padres/Madres Solteros(as) (incluyendo embrazadas solteras) 90
I Jévenes en hogares de crianza o con salida por edad del sistema de hogares de crianza 10
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Gobierno de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

[2l2]Z= ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC WIOA RIP (MAYO 2015)

Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA)

Resumen de Informacién Programatica Afio Programa: 2018
C Programa de Adultos o Programa de Trabajadores Desplazados desde: . 1Jul-17  |Hasta: 30-Jun-18
E A B C D
i ; Julioa . .
Julio a septiembre diciembre Julio a marzo Jlln a junio

Area Local de Desarrollo Laboral La Montafia

1l. Niveles de Participacién

A. Total de participantes acumulados durante el afio programa

1. Participantes en arrastre de otros afios programa

2. Participantes nuevos

B. Participantes con salida programatica

C. Participantes activos al final del trimestre (.A. -1.B.)

|l Caracteristicas del total de participantes (I.A. Columna D)

1. En Desventaja Econdmica (Seccidn 132(b)(1)(A){(v)(IV)

2. Estudiantes Universitarios (Seccidn 132(b)(1)(A)(v)(V)

3. Miembros de las Fuerzas Armadas (Seccion 132(b)(1)(A)(v)(V)

4. Grupos Prioritarios para recibir servicios de adiestramienta

a. Beneficiarios de Asistencia Publica

75

b. Deficientes en Destrezas Basicas

5. Ofensaores

6. Veteranos

7. Personas con impedimentos

( " "I Servicios de Carrera (I.A. Columna D)

. Determinacidn de Elegibilidad para recibir asistencia de los programas de WIOA (134(c)(2)(A)(i))

. Informacidn sobre programas, registro y orientacién 134(c)(2)(A)(ii)

. Evaluacidn Inicial...134(c)(2)(A)iii)

. Servicios de “Labor Exchange”...134(c)(2)(A){iv)

. Informacion sobre la fuerza trabajadora y estadisticas del mercado laboral...134(c)(2)(A)(vi}

. Informacién sobre ejecucion, costos de los servicios...134(c)(2){A)(vii)

- Informacién sobre como el drea local se ha desempefiado mediante los indicadores de ejecucion...134(c)(2)(A){viii)

1
2
3
4
5. Referidos y coordinacién de actividades con otros programas y servicios...134(c)(2)(A)(v)
6
7
8
9

. Informacién, sobre de servicios de sostén y asistencia...;Referidos a servicios o asistencia... 134(c)(2){A){ix)

10. Informacidn y asistencia sobre radicacidn de querellas por compensacién par desempleo. 134(c)(2){A)(x)

11. Asistencia para determinar elegibilidad para adiestramientos y programas educativos no subsidiados por WIOA...134(c)(2)(A)(xi!

12. Servicios, para que una persona obtenga o retenga un empleo...134(c)(2)(A)(xii)

13. Servicios de Seguimiento, para participantes que fueron empleados. 134(c)(2)(A)(xiii)

IV. Servicios de Adiestramiento (I.A. Columna D)

. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo adiestramiento en empleos no tradicionales...134(c)(3)(D)(i)

. Adiestramiento en el Empleo...134(c){3)(D)(ii)

. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccién 134(d)(2}...134(c)(3)(D)(iii)

- Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada,... 134(c)(3)(D){iv)

. Aumento en Destrezas y Readiestramiento...134(c)(3)(D){vi)

. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales...134(c)(3)(D){vii)

. Empleos transicionales de conformidad con la Seccion 134(d)(5).134(c)(3)(D)(viii)

1
2
3
4
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado...134(c)(3)(D)(v)
6
7
8
]

. Adiestramiento de preparacion para el empleo en combinacién con otros adiestramientos de WIOA...134(c)(3)(D)(ix)

10. Educacion para adultos y actividades de alfabetizacion...134(c)(3)(D)(x)

11. Adiestramiento a la medida... 134(c)(3)(D)(xi)

~*\/, Comentarios

ombre y Titulo Ocupacional del Oficial Autorizado

N Eodin
A
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Gobierno de Puerto Rico
i DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
= ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC WIOA RIP (MAYQO 2017)
Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA) Afo Programa: 2018
Resumen de Informacién Programatica desde: 1-Jul-17
0 Programa de Adultos 0 Programa de Trabajadores Desplazados hasta: 30-Jun-18
o Programa de Jévenes
I. NIVELES DE PARTICIPACION Participantes Servidos
A. Total de participantes acumulados durante el afio programa (1.A.1 + .A.2.) 200
1. Participantes en arrastre de otros afios programa 0
2. Participantes nuevos 200
B. Participantes con salida programatica 200
C. Participantes activos al final del trimestre (1.A. - 1.B.) 0
Il. SERVICIOS Participantes Servidos Rerdcipantes con
salida
Servicios de Carrera 63 63
Servicios de Adiestramiento 37 37
Elementos del Programa de Jévenes
lll. POR CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES
E Femeninas 110
8 |Masculinos 90
Menores de 16 afios
(’ ~ - 16-18 afios 15
T |19-24 afios 50
B 2544 afios 85
s |45-54 afios 30
$ 55-58 afios 15
60 afios y mayores 5
Indios Americanos / Nativos de Alaska 0
® |Asidticos 0
<. |De raza Negra / Afro Americanos 12
Hispanos / Latinos 163
w |Nativos de Hawdi / De Islas del Pacifico
% De raza blanca 10
= Més de una raza 15
Desplazados por tareas domésticas
Con barreras con idioma inglés, bajos niveles de alfabetizacién, con barreras culturales 160
s Agotadores de TANF dentro de 2 afios 15
E, Ex-Ofensores 15
; Personas sin hogar / jévenes escapados 5
£ |pesempleados por largo periodo (27 semanas o més consecutivas) 60
5 Personas de bajos ingresos 150
£ Trabajadores Migrantes o de Temporadas 2
- - Personas con Discapacidades (incluyendo jévenes) 15
( Padres/Madres Solteros(as) (incluyendo embrazadas solteras) 50
Jovenes en hogares de crianza o con salida por edad del sistema de hogares de crianza 0
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ANO PROGRAMA 2017 - 2018

Gobierno de Puerto Rico
8 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
2 ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC WIOA RIP (MAYO 2015)
Area Local de Desarrollo Laboral La Montafia
Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA)
Resumen de Informacidn Programatica Afio Programa: 2018
o Programa de Adultos O Programa de Trabajadores Desplazados desde: 1-Jul-17  |Hasta: | 30-Jun-18
A B C D
Julio a septiembre _“_J“u 8 Julio a marzo Julio a junio
diciembre
|I. Niveles de Participacién ; E i
A, Total de participantes acumulados durante el afio programa
1. Participantes en arrastre de otros afios programa
2. Participantes nuevos i
B. Participantes con salida programatica 0 50 125
C. Participantes activos al final del trimestre (l.A. -1.B.) 50 75 50
|11. Caracteristicas del total de participantes (I.A. Columna D)
1. En Desventaja Econdmica (Seccidn 132(b)(1)(A){v)(IV)
2. Estudiantes Universitarios (Seccion 132(b)(1)(A)(v)(V)
3. Miembros de las Fuerzas Armadas (Seccidn 132(b)(1)(A)(v)(V)
4. Grupos Prioritarios para recibir servicios de adiestramiento
a. Beneficiarios de Asistencia Publica
b. Deficientes en Destrezas Basicas
5. Ofensores
6. Veteranos
7. Personas con impedimentos
( “ "Il Servicios de Carrera (I.A. Columna D) B |
1. Determinacion de Elegibilidad para recibir asistencia de los programas de WIOA (134(c)(2)(A)(i)) M7
2. Infarmacidn sobre programas, registro y orientacion 134(c)(2)(A){ii) 175
3. Evaluacion Inicial...134(c)(2)(A)(iii) 140
4. Servicios de “Labor Exchange”...134(c)(2)(A)(iv) 75
5. Referidos y coordinacién de actividades con otros programas y servicios...134(c)(2)(A)(v) 100
6. Informacién sobre la fuerza trabajadora y estadisticas del mercado laboral...134(c)(2)(A)(vi) 150
7. Informacion sobre ejecucion, costos de los servicios...134(c)(2)(A)(vii) 150
8. Informacidn sobre como el érea local se ha desempefiado mediante los indicadores de ejecucion...134(c)(2){A)(viii) 175
9. Informacidn, sobre de servicios de sostén y asistencia...;Referidos a servicios o asistencia... 134(c)(2)(A)(ix) AR )
10. Informacidn y asistencia sobre radicacian de querellas por compensacién por desempleo. 134(c)(2)(A)(x) 150
11. Asistencia para determinar elegibilidad para adiestramientos y programas educativos no subsidiadas por WIOA...134(c)(2)(A) (xi! AT
12, Servicios, para que una persona obtenga o retenga un empleo...134(c)(2){A)(xii) s
13, Servicios de Seguimiento, para participantes que fueron empleados. 134(c)(2)(A)(xiii) Fan s
{Iv. servicios de Adiestramiento (I.A. Columna D) _
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo adiestramiento en empleos no tradicionales...134(c)(3)(D)(i) on
2. Adiestramiento en el Empleo...134(c)(3)(D)(ii) ; Ly
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccion 134(d)(2)...134(c)(3)(D){iii) i
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada,... 134(c)(3)(D)(iv) i
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado...134(c)(3)(D)(v) L
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento...134(c)(3)(D)(vi) s
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales...134(c)(3)(D)(vii) pL
8. Empleos transicionales de conformidad con la Seccién 134(d)(5).134(c)(3)(D)(viii) i 6
9. Adiestramiento de preparacién para el empleo en combinacién con otros adiestramientos de WIOA...134(c)(3)(D)(ix) 1
10. Educacién para adultos y actividades de alfabetizacion...134(c)(3)(D)(x) 9
11. Adiestramiento a la medida... 134(c)(3)(D)(xi) 1
~V, Comentarios
| o
| bre y Titulo Ocupacional del Oficial Aytorizado X CrRem Fecha
e N\ - .
W %\ &mmzmﬂ N é@xE N i\°\\\h 1s \ 20\
) ‘
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DDEC WIDA RIP (MAYO 2017)

Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WI0A) Afio Programa: 2018
nformacio ati desde: 1-Jul-17
o Programa de Adultos 0_Programa de Trabajadores Desplazados hasta: 30-Jun-18
o Programa de lévenes
I. NIVELES DE PARTICIPACION Participantes Servidos
A. Total de participantes acumulados durante el afio programa (1.A.1 + 1.A.2.) 175
1. Participantes en arrastre de otros afios programa 0
2. Participantes nuevos 175
B. Participantes con salida programatica 175
C. Participantes activos al final del trimestre (L.A. - 1.B.) 0
Il. SERVICIOS Participantes Servidos Participantes con
salida
Servicios de Carrera 139 139
Servicios de Adiestramiento 36 36
Elementos del Programa de Jovenes
Ill. POR CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES
E Femeninas 105
&  [Masculinos 70
Menores de 16 afios
-~ 2 16-18 afios 10
B |19-24 afios 40
'E 25-44 afos 60
% 45-54 afios 30
5 55-59 afios 25
60 afios y mayores 10
% Indios Americanos / Nativos de Alaska 0
é Asidticos 0
E De raza Negra / Afro Americanos 10
g Hispanos / Latinos 143
E Nativos de Hawdi / De Islas del Pacifico
§ De raza blanca 10
2 Mds de una raza 12
Desplazados por tareas domésticas 50
Con barreras con idioma inglés, bajos niveles de alfabetizacién, con barreras culturales 150
Agotadores de TANF dentro de 2 afios 20
% Ex-Ofensores 10
% Personas sin hogar / jovenes escapados 3
E Desempleados por largo periodo (27 semanas o mas consecutivas) 100
g Personas de bajos ingresos 140
£ Trabajadores Migrantes o de Temporadas 3
N 2 Personas con Discapacidades (incluyendo jovenes) 10
Padres/Madres Solteros(as) (incluyendo embrazadas solteras) 45
lévenes en hogares de crianza o con salida por edad del sistema de hogares de crianza 0
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Programa de Desarrollo Laboral

Registro de Firmas Autorizadas

Ley de Oportunidades y de Innovacién .
de la Fuerza Laboral (WIOA)

Gobierno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

e

I. Informacion Basica

A. Nombre y Direccién B. Ano Fiscal

ALDL La Montafia 2017 - 2018

3 calle Barcelé # 800

Barranquitas, P.R. 00794

II. Formularios

. Resumen de Informacion Presupuestaria o Modificacion, Notificacién
. Informe de Flujo de Efectivo

. Informe de Gastos Acumulados y Peticién de Fondos

. Reconciliacion Bancaria

oo w>

III. Firmas Autorizadas

A. Nombre y Titulo de la persona (en letra de molde) AutE;iS;Jcrl;n:l:rfI:ci,:‘nar

Sr. Wll{uam 0. J_lmeqez Ortiz A, B,C,D N %} :
Director Ejecutivo
=
Sra. Marisol Rodriguez Ocasio A B CD . ) w
Directora MIS LT
~J

Sra. Wanda L. Flores Rivera AB.C.D
Directora Dept. Finanzas, Planificacion y Presupuesto PR bO i / i’

Sra. Luz S. Fuentes Ortiz D %/f
Pre-Interventora
//
{

C. Firma de la persona.

Sr. Fernando L. Coldn Robles
Pagador

1V. Certificacion

Certifico que las personas mencionadas arriba estan autorizadas para firmar y tramitar documentos oficiales del Programa WIOA
ante el Programa de Desarrollo Laboral, incluyendo Informes de Gastos Acumulados y Peticiones de Fondos, Resumenes de

Informacion Presupuestaria, Madificaciones, Notificaciones a los Resumenes de Informacion Presupuestaria, Informes de Flujos de
Efectivo y otros documentos que sean solicitados.

6- 2%- 20N (!) b

Fecha Firma

Honorable Jesus E. Colén Berlingeri
Nombre

Presidente Junta de Alcaldes
Titulo
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABOR.
i AL ALDL-PP-007

___LA MONTARA DETERMINACION ELEGIBILIDAD JOVENES
LEY WIOA

(G

POLITICA PUBLICA
DETERMINACION DE ELEGIBILDAD
PROGRAMA DE JOVENES

FECHA: 26 de agosto de 2016

J |
\ﬂ/ 4./4}/ % APROBADA POR: 2, _
IVAN RODRIGUEZ SANTOS ‘ :ééo: % é% Ez'ﬁ&g

I
1
|
l 'PRESIDENTE COORDINADORA

JUNTA LOCAL JUNTA LOCAL
I. INTRODUCCION

Para que un joven sea elegible para participar en el Programa delévenes, cuando sea determinado
elegible tiene que ser un joven en o fuera de la escuela. No menos del 75% de los fondos de la
categoria de programa se asignara para la prestacion de serviciosa jévenes fuera de la escuela. La
Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Trabajadoa (WIOA por sus siglas en inglés)

esta dirigid a apoyar el éxito ocupacional de los jovenes fuera del: escuela.
Il. BASE LEGAL

Seccion 3 (2), (15) y (63); Seccién 129 (a) (1) (B) y 129 (a) (C) - Ley de Oportunidades y de

Innovacidn de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés

Secciones 681.200 a 681.320 de la Reglamentacién de la Ley deOportunidades y de Innovacién de

( la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
e st e der i iaai ey ALDL-PP-007

LA MONTARNA DETERMINACION ELEGIBILIDAD JOVENES
LEY WIOA

&.Qsﬁﬁlj

“Training and Employment Guidance Letter 23-14 emitido por el Programa de Empleo y
Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo Federal el 26 de marzo de 2015y el 8-15 el 17
de noviembre de 2015.

lll. REQUISITOS GENERALES PARA EL PROGRAMA DE JOVENES

1. Edad: No es menor de 14 afios de edad ni mayor de 24 afios

Evidencia Requerida en el Expediente — copia del Certificado de Nacimiento, Certificado de
Bautismo, Licencia de Conducir, Tarjeta de Identificacion Federal, Estatal o Local, Pasaporte o

Tarjeta de Residencia vigente.

2. Ciudadania Americana
Ser ciudadano americano, residente permanente legal y/o extranjero autorizado a estudiar o
trabajar en Estados Unidos segun definido por el Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos.

Evidencia Requerida en el Expediente — copia del Certificado de Nacimiento, Certificado de

Naturalizacion (I-9), Pasaporte o Tarjeta de Residencia Vigente

3. Registrado en el Servicio Selectivo
El cliente, hombre, debe registrarse en el servicio selectivo dentro de los 30 dias que cumpla los
18 afios de edad. El servicio selectivo aceptara inscripciones tardias, pero no después de que
un hombre ha llegado a los 26 afios. Aplica a varones nacidos después del 31 de diciembre de

1959.

Evidencia Requerida en el Expediente — carta o tarjeta del servicio selectivo “acknowledgment

( letter”, Veterano DD-214, verificacidn telefdnica, verificacion electrdnica.
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Evidencia Requerida en el Expediente — copia del Certificado de Nacimiento, Licencia de

Conducir, Tarjeta de Identificacion Federal, Estatal o Local, Pasaporte o Tarjeta de Residencia

Vigente

3. Cumple con una o mas de las siguientes condiciones:

a. Desertor escolar;

b. Joven que estd en la edad de estar compulsoriamente asistiendo a la escuela, pero no

ha asistido a la escuela en el tltimo semestre del afio escolar;

Evidencia Requerida en el Expediente — Certificacion Escolar, Transcripcion de Crédito

o Carta de Baja

( c. Haya completado un diploma de cuarto afio o su equivalente, que sea de bajos

recursos econémicos y con una de las siguientes barreras:

i. Deficiente en destrezas basicas;

Se define deficiente en destrezas basicas como un individuo que calcula o

resuelve problemas, lee, escribe o habla inglés a un nivel equivalente a 8vo

grado o menor, en una prueba estandarizada generalmente aceptada o es un

individuo incapaz de computar o resolver problemas o leer, escribir o hablar

inglés a un nivel necesario para funcionar en un empleo o en el entorno

familiar, o en sociedad.

Evidencia Requerida en el Expediente — prueba estandarizada generalmente

aceptada,

examenes.

evidencia escolar,

transcripcion de créditos o evidencia de
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ii. En proceso de aprender el idioma inglés - Esta matriculado en un curso o taller

para aprender el idioma inglés.

Evidencia Requerida en el Expediente — certificacion escolar o de la institucion

en la toma el taller.

d. Un joven que esta sujeto al sistema de justicia juvenil o de adultos;

Evidencia Requerida en el Expediente — Documentacidon de sistema judicial, Auto

identificacion del cliente.

e. Un individuo considerado deambulante; que haya escapado de su casa; esté en un
hogar sustituto o esté en edad de abandonar el hogar sustituto; un joven elegible para
recibir asistencia bajo la Seccion 477 de la Ley del Seguro Social; o un individuo que es

colocado constantemente en diferentes hogares sustitutos.

Evidencia Requerida en el Expediente — Documentacion del Departamento de la

Familia o agencia que asi lo estipule.
f. Una joven que esté embarazada o un joven que esté criando menores;

Evidencia Requerida en el Expediente — Copia Certificado de Nacimiento o Fe de
Bautismo de menor, Anotacion Médica confirmando el embarazo, observacion directa

o Auto identificacion del cliente.

g. Un joven que es un individuo con discapacidades;

Evidencia Requerida en el Expediente — Certificacion médica o escolar, observacion

directa o auto identificacion del cliente.
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h. Individuo de bajos ingresos que requiera asistencia adicional para entrar o completar

un programa educativo o para asegurar o mantener el empleo.

Evidencia Requerida en el Expediente — La establecida en la Politica Publica de Jévenes

que requieren asistencia adicional.
V. REQUISITOS JOVENES QUE ASISTEN A LA ESCUELA

Se considera un joven en la categoria de Jovenes en la Escuela si cumple con los siguientes

requisitos:

1. Estd asistiendo a la escuela, de acuerdo a la definicion que el estado haya adoptado sobre

este término;

Evidencia Requerida en el Expediente — Certificacion Escolar

2. No menor de 14 afios (excepto un individuo con discapacidad que esté asistiendo a la

escuela de acuerdo a una Ley Estatal) y no mayor de 21 afios;

Evidencia Requerida en el Expediente — copia del Certificado de Nacimiento, Licencia de
Conducir, Tarjeta de lIdentificacion Federal, Estatal o Local, Pasaporte o Tarjeta de

Residencia Vigente

3. Individuo de bajos ingresos;
En WIOA se establece que un joven que recibe o es elegible para recibir un almuerzo gratis
0 a bajo costo, mediante la Richard B. Russell National School Lunch Act, es considerado

como de bajos ingresos.
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Ademds, un joven que vive en una zona geografica de alta pobreza se considera

automaticamente que es una persona de bajos ingresos. En la reglamentacion (681.260) se
establece que una zona de alta pobreza es un sector censal de varios grupos segun definido
por el Secretario o un condado (en el caso particular de Puerto Rico municipios) que tienen
una tasa de al menos el 25 por ciento tal como se establece cada cinco afios utilizando la
Encuesta sobre la Comunidad (“American Community Survey 5 Year Data”) publicada por la

Oficina del Censo de Estados Unidos.

Evidencia Requerida en el Expediente —De acuerdo a la tabla de “Lower Living Standard
Income Level” (LLSIL) por afio calendario el cual varia segin el tamafio de la familia.
American Community Survey 5 Year Data”. Evidencia que demuestre que es elegible para
recibir un almuerzo gratis o a bajo costo, mediante la Richard B. Russell National School

Lunch Act.

4. Cumpla con una o mas de las siguientes condiciones:

a. Deficiente en destrezas basicas; Se define deficiente en destrezas basicas como un
individuo que calcula o resuelve problemas, lee, escribe o habla inglés a un nivel
equivalente a 8vo grado o menor, en una prueba estandarizada generalmente
aceptada o es un individuo incapaz de computar o resolver problemas o leer, escribir o
hablar inglés a un nivel necesario para funcionar en un empleo o en el entorno
familiar, o en sociedad.

b. En proceso de aprender el idioma inglés - Estd matriculado en un curso o taller para

aprender el idioma inglés o como parte de su curriculo regular recibe clases de inglés.

Evidencia Requerida en el Expediente — certificacion escolar o de la institucién en la

toma el taller o curso.
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c. Un ofensor de la ley;

Evidencia Requerida en el Expediente — Documentacion de sistema judicial menores

que lo evidencie, Auto identificacion del cliente.

d. Una persona sin hogar (segun definido en la Seccion 41403(6) de la Ley Federal de
Violencia contra las Mujeres del 1994 (42 U.S.C. 14043e- 2(6)), un(a) nifio(a) o joven
sin hogar (segln definido en la Seccion 725(2) de la Ley Federal de Asistencia a las
Personas sin Hogar McKinney-Vento (42 U.S.C. 11434a(2))), un joven escapado de su
hogar, en hogar de crianza o que se paso de la edad para estar en el sistema de
hogares de crianza, un(a) nifio(a) elegible para asistencia bajo la Seccion 477 de la Ley
Federal del Seguro Social (42 U.S.C. 677), o esta dentro de un programa de colocacion

fuera su hogar.

Evidencia Requerida en el Expediente — Documentacion del Departamento de la

Familia o agencia que asi lo estipule, Auto identificacion del cliente.

e. Unajoven que esté embarazada o un joven que esté criando menores;
Evidencia Requerida en el Expediente — Copia Certificado de Nacimiento o Fe de
Bautismo de menor, Anotacion Médica confirmando el embarazo, observacion directa
o Auto identificacion del cliente.

f. Un joven que es un individuo con impedimentos;

Evidencia Requerida en el Expediente — Certificacion médica o escolar, observacion

directa o Auto identificacidn del cliente.
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g. Individuo de bajos ingresos que requiera asistencia adicional para completar un
programa educativo o para asegurar o mantener el empleo. No mas del 5% de los

jovenes en la escuela que son servidos se consideraran en este criterio.

Evidencia Requerida en el Expediente — La establecida en la Politica Publica de Jévenes

que requieren asistencia adicional.

VI. EXCEPCION DEL CRITERIO DE BAJOS INGRESOS

En la Ley WIOA se mantiene la excepcion de 5 por ciento para la elegibilidad por el criterio de bajos
ingresos, de participantes que no necesitan cumplir con esta disposicion de bajos ingresos. El 5%
se calcula a base de los jévenes registrados en el afio programa, que tienen que cumplir con los
criterios de bajos ingresos. En relacion con los jovenes en la escuela es el 5% de todos los jovenes
registrados en un afio determinado. Para jovenes fuera de la escuela, la excepcion del 5% al
criterio de bajos ingresos, se calcula solo a partir de los jovenes registrados en el afio programa,
que tienen que cumplir con los criterios de bajos ingresos ( jovenes que hayan completado un
diploma de cuarto afio o su equivalente y que sea deficiente en destrezas bdsicas o esté en proceso
de aprender el idioma inglés; o que requiera asistencia adicional para entrar o completar un

programa educativo o para asegurar o mantener el empleo).

Para utilizar este criterio de elegibilidad se tendra que solicitar autorizacion del Departamento de

MIS para mantener controles y no sobrepasar el porcentaje aprobado por ley.

VIl. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica publica comenzara a regir inmediatamente, a la fecha de su aprobacion. Sera

responsabilidad del Director(a) Ejecutivo(a) informar al personal, dentro de los cinco (5) dias

después de su aprobacion.
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POLITICA PUBLICA
DETERMINACION DE ELEGIBILIDAD ]
PROGRAMA ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
FECHA: 26 de agosto de 2016 !
, 7 APROBADA POR:
s Lt i
1 IVAN RODRIGUEZ SANTOS 'EDITH BAEZ NIE
| PRESIDENTE COORDINADORA
JUNTA LOCAL JUNTA LOCAL

I. INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral WIOA esta dirigida a que los
individuos tengan acceso a oportunidades de empleo, educacidn, adiestramiento y servicios de
sostén que necesitan para der exitosos en el mercado laboral. Los adultos y trabajadores

desplazados, en el sistema de gestion Unica, podran recibir los siguientes servicios:

e Servicios de Carrera Basicos
e Servicios de Carrera Individualizados

e Servicios de Adiestramiento
A los adultos y trabajadores desplazados que reciban servicios adicionales a auto servicio o

informacion general, se les determinara elegibilidad y se registraran como participantes, en el

Programa que corresponda.
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Il. BASE LEGAL
Seccion 3 (2), (15) y (63); Seccidn 134 (b) y (c) - Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza

Laboral (WIOA por sus siglas en inglés.

Secciones 680.100 a 680.160 y 68.650 de la Reglamentacion de la Ley de Oportunidades y de

Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés.

“Training and Employment Guidance Letter 3-15 emitido por el Programa de Empleo y

Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo Federal el 1 de julio de 2015.

“Training and Employment Guidance Letter“# 10-09, emitido por la Administracion de
Adiestramiento y Empleo del Departamento de Trabajo Federal, el 19 de noviembre de 2009: “
Implementing Priority of Services for Veterans and Eligible Spouses in all Qualified Job Training

Programs Funded in whole or in part by the US Department of Labor (DOL)".

38 U.S. Code Chapters 42, Section 4215: Priority of Services for Veterans in Department of Labor

Job Training Programs.
Ill. REQUISITOS GENERALES PARA ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
1. Ser ciudadano americano, residente permanente legal y/o autorizado a trabajar en
Estados Unidos

e Evidencia Requerida en el Expediente — copia del Certificado de Nacimiento,

Certificado de Naturalizacion (I-9), Pasaporte o Tarjeta de Residencia Vigente
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2. Estar registrado en el Servicio Selectivo

El cliente, hombre, debe registrarse en el servicio selectivo dentro de los 30 dias que
cumpla los 18 afios de edad. El servicio selectivo aceptara inscripciones tardias, pero no
después de que un hombre ha llegado a los 26 afios. Aplica a varones nacidos después

del 31 de diciembre de 1959.

e Evidencia Requerida en el Expediente — carta o tarjeta del servicio selectivo
“acknowledgment letter”, Veterano DD-214, verificacion telefénica, verificacion

electrodnica.

Nota: Solo se excluira de este requisito a aquellos que presenten evidencia de las
siguientes condiciones:
e Haber estado recluido en una institucion médica, mental o correccional entre las
edades de 18 a 26 afios.
e Extranjeros que hayan llegado a los Estados Unidos y sus territorios, luego de

haber pasado la edad de inscripcion.

IV. REQUISITOS ESPECIFICOS ADULTOS

Edad: Tener 18 afios de edad o mas
e Evidencia Requerida en el Expediente — copia del Certificado de Nacimiento, Licencia de
Conducir, Tarjeta de Identificacion Federal, Estatal o Local, Pasaporte o Tarjeta de

Residencia vigente

En la Seccion 134 (c) (3) (E) se establece que en lo que respecta, los servicios de carrera
individualizados y los servicios de adiestramiento, dirigidos a adultos, subvencionados con fondos
del Titulo | se ofrecera prioridad a los siguientes:
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Primero: A los veteranos y sus conyuges elegibles que sean beneficiarios de asistencia publica,
bajos ingresos o que son deficientes en destrezas basicas recibirdn primera prioridad para servicios
provistos con fondos del Programa de Adultos.

Segundo: Aquellas personas que no son veteranos o sus conyuges elegibles y estan incluidos en
los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de Adultos, en relacién con las actividades de
empleo y adiestramiento, beneficiarios de asistencia publica, otros de bajos ingresos o que son
deficientes en destrezas basicas.

Tercero: Veteranos o sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de prioridad de WIOA.

Cuarto: Aquellas personas que no estan incluidos en los grupos de prioridad de WIOA para el
Programa de Adultos.

Para evaluar las destrezas basicas se utilizaran instrumentos de evaluacion validos y apropiados
para la poblaciéon objetivo y se efectuaran las anotaciones correspondientes en el expediente del
participante.

V. REQUISITOS ESPECIFICOS TRABAJADORES DESPLAZADOS

Ademas de cumplir con los requisitos generales de elegibilidad y los requisitos de participacion
para los servicios de carreras individualizados y de adiestramiento, toda persona que reciba
servicios con fondos del Programa de Trabajadores Desplazados se determinara su elegibilidad

basado en las siguientes categorias:

A. Ha terminado o fue suspendido, o ha recibido una notificacion de terminacion o suspension
del empleoy
a. Eselegible para o ha agotado sus derechos a compensacion por desempleo; o
b. Es parte de la fuerza laboral y no es elegible a compensacion por desempleo por
ganancias insuficientes o por que el patrono no estd cubierto por la ley; y
c. Es poco probable que regrese a la industria u ocupacion de la cual termind o fue

suspendido
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B. Ha terminado o fue suspendido, o ha recibido una notificacion de terminacidon o suspension
del empleo como resultado de un cierre permanente, o suspension sustancial en una planta,
facilidad o empresa.

a. Estd empleado en una facilidad en la cual el patrono ha realizado un anuncio general
de que la empresa cerrara en un término de 180 dias;
b. Si el aviso es uno general (en el cual no se especifica cuando cerraran) podrén recibir

servicios de carrera y de sostén.

C. Tiene un empleo propio (incluyendo agricultor, ganadero o pescador), pero estd
desempleado como resultado de las condiciones econdmicas generales de la comunidad en

que reside o debido a desastres naturales.

D. Es ama(o) de casa desplazada(o) - Individuo que ha estado ofreciendo servicios sin paga en el

hogar, a los miembros de la familia y:

a. Ha dependido del ingreso de otro miembro de la unidad familiar y ya no tiene dicho
ingreso.

b. Es la esposa(o) dependiente de un miembro de las Fuerzas Armadas, en servicio
activo, y el ingreso de la familia se ha reducido significativamente.

c. Estd desempleada(o) o sub empleada(o) y tiene dificultad para obtener o mejorar en

su empleo.

E. Esposa(o) de un miembro de las fuerzas armadas.
a. Esla esposa(o) de un miembro de las fuerzas armadas en servicio activo y ha perdido
su empleo como resultado de la relocalizacion.
b. Es la esposa(o) de un miembro de las fuerzas armadas en servicio activo esta
desempleada(o) o sub empleada(o) y tiene dificultad para obtener o mejorar en su

empleo.
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VI. EVIDENCIA

La evidencia requerida sera la establecida en la Documentacion de Apoyo del Memorial

Administrativo WIA 2-2008.

VIl. REVISION DE ELEGIBILIDAD
El revisor de elegibilidad o funcionario autorizado, llenara la hoja de cotejo de revision y
verificacion de elegibilidad, para asegurarse que cumplié con todos los criterios de elegibilidad y

categorias aplicables.

VIIl. APROBACION Y VIGENCIA
Esta politica publica comenzara a regir inmediatamente, a la fecha de su aprobacién. Sera
responsabilidad del Director(a) Ejecutivo(a) informar al personal, dentro de los cinco (5) dias

después de su aprobacion.

-258-



AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
LA MONTANA

ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

PROGRAMA JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

ANO PROGRAMA 2017 - 2018

amer@}obcenter
AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
LA MONTARNA
JUNTA LOCAL AREA DE DESARROLLO LABORAL LA MONTANA
PRESUPUESTO
2017
PARTIDA ADULTOS T DESPLAZADOS| JOVENES TOTAL
ADMINISTRACION
Salarios 9,810.84 6,454.50 9,552.66 | $ 25,818.00
Beneficios Marginales 2,682.62 1,764.88 2,612.02 | $ 7,059.52
Viajes al Exterior - - - S -
Dietas - - - S -
Comunicaciones - - - S -
OPERACIONALES
Salarios 9,810.84 6,454.50 9,552.66 | $ 25,818.00
Beneficios Marginales 2,682.62 1,764.88 2,329.41 | $ 6,776.91
Viajes Locales - - - S -
Viajes al Exterior - - - S -
MISCELANEOS
Dietas Miembros Junta Local 4,905.27 3,22745 4,776.17 | $§ 12,908.59
Actividades Patronos y Gastos de
Reuniones 2,452.64 1,613.58 2,388.09 | $ 6,454.30
Comunicaciones 1,962.11 1,290.86 1,91047 | $ 5,163.44
Suscripciones 490.53 322.72 477.61 | $ 1,290.85
TOTAL 22,304.00 | S 14,673.68 | S 21,434.40 | S 91,289.60

e b Z

SrAvan Rodrigﬁeﬂantos
Presidente
Junta Local

Fecha

() o

Honorable Jests

E/Colén Jierlingeri

Presi/iente

/Alcaldes

Junta dé

Fecha
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STANDARD ASSURANCES AND CERTIFICATIONS

{ FOR THE WORKFORCE INNOVATION AND OPORTUNITY ACT (WIOA)
FORMULA GRANT PROGRAMS

PROGRAMS YEARS (PY) 2015-2017 FUNDS

By signing the WIOA Annual Funding Agreement and on the line below, the Sub-Grantee's signatory
official is providing the assurances and certifications referenced therein as detailed in the attached

documents.
{ lonorable Jesus E. Coa@mgeri 6- 27~ 20|71 ALDL La Montafa
(Name & Signature of CLief Elected Official) Date (LOCAL AREA)

Sr. lvan Rovfg:z Sa& / A2 / Wy |20 ALDL La Montaria

i \J |
(Name &/éignature of Local WIB Official) | Date (LOCAL AREA)
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= ASSURANCES AND CERTIFICATIONS

—

The Grantor will not award a grant where the Sub-Grantee has failed to accept the
ASSURANCES AND CERTIFICATIONS contained in this section. In performing its
responsibilities under this agreement, the Sub-Grantee hereby certifies and assures that
it will fully comply with the following:

A. Assurances - Non-Construction Programs (SF 424 B)

B. Certification Reqgarding Debarment and Suspension (29 CFR Part 98)

C. Certification Regarding Lobbying (29 CFR Part 93)

D. Drug Free Workplace Certification (29 CFR Part 98)

( E. Nondiscrimination & Equal Opportunity Assurance (29 CFR Part 37),
as applicable

-n

. Assurances - Implementation of the Priority of Service provisions of the
Jobs For Veterans Act (73 fed. Req. 78132)

By signing the agreement, the Sub-Grantee is providing the assurances and/or
certifications required under the above citations as detailed below:

A. ASSURANCES - NON-CONSTRUCTION PROGRAMS.

As the duly authorized representative of the applicant, | certify that the applicant:

1. Has the legal authority to apply for Federal Assistance and the institutional
managerial and financial capability (including funds sufficient to pay the non-
Federal share of project costs) to ensure proper planning, management and
completion of the project described in this application.

2. Will give the awarding agency, the Comptroller General of the United States, and

( if appropriate, the State, through any authorized representative, access to and the

right to examine all records, books, papers, or documents related to the award,
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P and will establish a proper accounting system in accordance with generally
accepted accounting standards or agency directives.

3. Wil establish safeguards to prohibit employees from using their positions for a
purpose that constitutes or presents the appearance of personal or organizational
conflict of interest, or personal gain.

4. Willinitiate and complete the work within the applicable time frame after receipt of
approval of the awarding agency.

5. WIill comply with the Intergovernmental Personnel Act of 1970 (42 U.S.C. 4728-
4783) relating to prescribed standards for merit systems for programs funded
under one of the nineteen statutes or regulations specified in Appendix A of
OPM's Standards for a Merit System of Personnel Administration (5 CFR 900,
Subpart F).

6.  Will comply with all Federal statutes relating to nondiscrimination. These include
but are not limited to: (a) Title VI of the Civil Rights Act of 1964 (P.L. 88-352) which
prohibits discrimination on the basis of race, color or national origin; (b) Title IX of
the Education Amendments of 1972, as amended (20 U.S.C. 1681-1683, and

(’ ) 1685-1686), which prohibits discrimination on the basis of sex; (c) Section 504 of
the Rehabilitation Act of 1973, as amended (29 U.S.C. '794), which prohibits
discrimination on the basis of handicaps; (d) the Age Discrimination Act of 1975,
as amended (42 U.S.C. 6101-6107), which prohibits discrimination on the basis
of age; (e) the Drug Abuse Office and Treatment Act of 1972 (P.L. 92-255) as
amended, relating to nondiscrimination on the basis of drug abuse; (f) the
Comprehensive Alcohol Abuse and Alcoholism Prevention, Treatment and
Rehabilitation Act of 1970 (P.L. 91-616) as amended, relating to
nondiscrimination on the basis of alcohol abuse or alcoholism; (g) Sections 523
and 527 of the Public Health Service Act of 1912 (42 U.S.C. 290 dd.3 and 290
ee-3), as amended, relating to confidentiality of alcohol and drug abuse patient
records; (h) Title VIII of the Civil Rights Act of 1968 (42 U.S.C. 3601 et seq.) as
amended, relating to nondiscrimination in the sale, rental or financing of housing;
(i) any other nondiscrimination provisions in the specific statute(s) under which
application for Federal assistance is being made; and (j) the requirements of any
other non-discrimination statute(s) which may apply to the application.

7. Will comply, or has already complied, with the requirements of Titles Il and Il of
the Uniform Relocation Assistance and Real Property Acquisition Policies Act of
1970 (P.L. 91-646) which provides for fair and equitable treatment of persons
displaced or whose property is acquired as a result of Federal or federally assisted
programs. These requirements apply to all interests in real property acquired for
project purposes regardless of Federal participation in purchases.
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2y 8. WIill comply with the provisions of the Hatch Act (U.S.C. 1501-1508 and 7324-
7328), which limit the political activities of employees whose principal employment
activities are funded in whole or in part with Federal funds.

9. Will comply, as applicable, with the provisions of the Davis-Bacon Act (40
U.8.C. 276a to 276a 7), the Copeland Act (40 U.S.C. 276¢c and 18 U.S.C. 874,
and the Contract Work Hours and Safety Standards Act (40.327-333), regarding
labar standards for federally assisted construction subagreements.

10.  WIill comply, if applicable, with Flood Insurance Purchase Requirements of
Section 102(A) of the Flood Disaster Protection Act of 1973 (P.L. 93-234) which
requires recipients in a special flood hazard area to participate in the program and
to purchase flood insurance if the total cost of insurable construction and
acquisition is $10,000 or more.

Will comply with environmental standards which may be prescribed pursuant to
the following: (a) institution of environmental quality control measures under the
National Environmental Policy Act of 1969 (P. L. 91-190) and Executive Order (EQ)
11514; (b) notification of violating facilities pursuant to EO 11738; (c) protection of
wetlands pursuant to EO 11990; (d) evaluation of flood hazards in flood plains in
accordance with EO 11988; (e) assurance of project consistency with the approved

( ; State management program developed under the Coastal Zone Management Act
of 1972 (16 U.S.C. 1451 et. seq.); (f) conformity of Federal actions to State (Clear
Air) Implementation Plans under Section 176(c) of the Clear Air Act of 1955, as
amended (42 U.S.C. 7401 et seq.); (g) protection of underground sources of
drinking water under the Safe Drinking Water Act of 1974, as amended, (P.L. 93-
523); and (h) protection of endangered species under the Endangered Species
Act of 1973, as amended, (P.L. 93- 205).

11.  Will comply with the Wild and Scenic Rivers Act of 1968 (16 U.S.C. 1271 et seq.)
related to protecting components or patential components of the national wild and
scenic rivers system.

12.  Will assist the awarding agency in assuring compliance with Section 106 of the
National Historic Preservation Act of 1966, as amended (16 U.S.C. 470), EO
11593 (identification and protection of historic properties), and the Archaeological
and Historic Preservation Act of 1974 (16 U.S.C. 469a.1 et seq.).

13.  WIill comply with P.L. 93-348 regarding the protection of human subjects involved
in research, development, and related activities supported by this award of
assistance.

14. Wil comply with the Laboratory Animal Welfare Act of 1966 (P.L. 89-544, as
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amended, 7 U.S.C. 2131 et seq.) pertaining to the care, handling, and treatment
of warm blooded animals held for research, teaching, or other activities supported
by this award of assistance.

15.  Will comply with the Lead-Based Paint Poisoning Prevention Act (42 U.S.C. 4801
et seq.) which prohibits the use of lead-based paint in construction or rehabilitation
of residence structures.

16.  Will cause to be performed the required financial and compliance audits in
accordance with the Single Audit Act Amendments of 1996 and OMB Circular No.
A-133, Audits of States, Local Governments and Non-Profit Organizations.”

17.  Will comply with all applicable requirements of all other Federal laws, executive
orders, regulations and policies governing this program.
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C B. CERTIFICATION REGARDING DEBARMENT, SUSPENSION, AND OTHER
RESPONSIBILITY MATTERS - PRIMARY COVERED TRANSACTIONS.

1. The prospective primary participant certifies to the best of its knowledge and belief,
that it and its principals:

A. Are not presently debarred, suspended, proposed for debarment, declared
ineligible, or voluntarily excluded from covered transactions by any Federal
department or agency;

B. Have not within a three-year period preceding this proposal been convicted or
had a civil judgment rendered against them for commission of fraud or a criminal
offense in connection  with obtaining, attempting to obtain, or performing a
public (Federal, State, orlocal) transaction or contract under a public transaction;
violation of Federal or State antitrust statutes or commission of embezzlement,
theft, forgery, bribery, falsification or destruction of records, making false
statements, or receiving stolen property;

C. Are not presently indicted or otherwise criminally or civilly charged by a
government entity (Federal, State or local) with commission of any of the
offenses enumerated in paragraph (1) (B) of this certification; and,

D. Have not within a three-year period preceding this application/proposal had one
( or more public transactions (Federal, State, or local) terminated for cause or
: default.

2. Where the prospective primary participant is unable to certify to any of the
statements in this certification, such prospective participant shall attach an
explanation to this proposal [or plan].
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( C. CERTIFICATION REGARDING LOBBYING - Certification for Contracts,

Grants, Loans, and Cooperative Agreements.

The undersigned (i.e. Grantee signatory) certifies, to the best of his or her knowledge
and belief, that:

1. No Federal appropriated funds have been paid or will be paid, by or on behalf of
the undersigned, to any person for influencing or attempting to influence an officer
or employee of an agency, a Member Congress, an officer or employee of
Congress, or an employee of a Member of Congress in connection with the
awarding of any Federal contract, the making of any Federal grant, the making of
any Federal loan, the entering into of any cooperative agreement, and the
extension, continuation, renewal, amendment or modification of any Federal
contract, grant, loan or cooperative agreement.

2. If any funds other than Federal appropriated funds have been paid or will be paid
to any person for influencing or attempting to influence an officer or employee of
any agency, a Member of Congress, an officer or employee of Congress, or an
employee of a Member of Congress in connection with this Federal contract,
grant, loan or cooperative agreement, the undersigned shall complete and submit

( Standard Form - LLL, "Disclosure Form to Report Lobbying," in accordance with
its instructions.

The undersigned shall require that the language of this certification be included in
the award documents for all sub awards at all tiers (including subcontracts,
sub grants, and contracts under grants, loans, and  cooperative agreements)
and that all sub recipients shall certify and disclose accordingly. This
certification is a material representation of fact upon which reliance was placed
when this transaction was made or entered into. Submission of this certification
is a prerequisite for making or entering into this transaction imposed by Section
1352, Title 31, U.S.Code. Any person who fails to file the required certification
shall be subject to a civil penalty of not less than $10,000 and not more than
$100,000 for each such failure.
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F iy D. CERTIFICATION REGARDING DRUG-FREE WORKPLACE REQUIREMENTS.

=

The grantee certifies that it will or will continue to provide a drug-free workplace by:

1. Publishing a statement notifying employees that the unlawful manufacture,
distribution, dispensing, possession, or use of a controlled substance is prohibited
in the grantee's workplace and specifying the actions that will be taken against
employees for violation of such prohibition;

2. Establishing an ongoing drug-free awareness program to inform employees about:
A. The dangers of drug abuse in the workplace;
B. The grantee’s policy of maintaining a drug-free workplace;
C. Any available drug counseling, rehabilitation, and employee assistance
programs; and
D. The penalties that may be imposed upon employees for drug abuse
violations occurring in the workplace;

3. Making it a requirement that each employee to be engaged in the performance of
the grant be given a copy of the statement required by paragraph (1);

( 4. Notifying the employee in the statement required by paragraph (1) that, as a
condition of employment under the grant, the employee will:

A. Abide by the terms of the statement; and

B. Notify the employer in writing of his or her conviction for a violation of a criminal
drug statute occurring in the workplace no later than five calendar days after
such conviction;

5. Notifying the agency in writing, within ten calendar days after receiving notice
under subparagraph (4) (B) from an employee or otherwise receiving actual notice
of such conviction. Employers of convicted employees must provide notice,
including position title, to every grant officer or other designee on whose grant
activity the convicted employee was working, unless the Federal agency has
designated a central point for the receipt of such notices. Notice shall include the
identification number (s) of each affected grant;

6. Taking one of the following actions, within 30 calendar days of receiving notice
under subparagraph (4) (B), with respect to any employee who is so convicted:
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=~ A. Taking appropriate personnel action against such an employee, up to
and including termination, consistent with the requirements of the
Rehabilitation Act of 1973, as amended; or

B. Requiring such employee to participate satisfactorily in a drug abuse
assistance or rehabilitation program approved for such purposes by a
Federal, State, or local health, law enforcement, or other appropriate
agency;

7. Making a good faith effort to continue to maintain a drug-free workplace through
implementation of paragraphs (1), (2), (3), (4), (5) and ().

The sub grantee may insert in the space provided below the site(s) for the performance
of work done in connection with the specific grant:

Place of Performance (Street address, city, county, state, zip code):

Check () if there are workplaces on file that are not identified here.

E. NONDISCRIMINATION & EQUAL OPPORTUNITY ASSURANCE:

Note: This particular assurance (portions which are duplicated elsewhere in other
assurances) is applicable to the extent that the program activities are conducted as part
of the One Stop delivery system (See 29 CFR 37.2).

As a condition to the award of financial assistance from the Department of Labor under
Title | of WIOA, the grant applicant assures that it will comply fully with the
nondiscrimination and equal opportunity provisions of the following laws:

1. Section 188 of the WORKFORCE INNOVATION AND OPORTUNITY ACT (WIQA)

OF 2014, which prohibits discrimination against all individuals in the United States

on the basis of race, color, religion, sex, national origin, age, disability, political

) affiliation, or belief, and against beneficiaries on the basis of either

{ citizenship/status as a lawfully admitted immigrant authorized to work in the United
States or participation in any WIOA Title | B financially assisted program or activity;
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g 2. Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended, which prohibits discrimination
on the basis of race, color, and national origin;

3. Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended, which prohibits
discrimination against qualified individuals with disabilities;

4. The Age Discrimination Act of 1975, as amended, which prohibits discrimination
on the basis of age; and

5. Title IX of the Education Amendments of 1972, as amended, which prohibits
discrimination on the basis of sex in educational programs.

The grant applicant also assures that it will comply with 29 CFR Part 37 and all other
regulations implementing the laws listed above. This assurance applies to the grant
applicant’s operation of the WIOA Title | B financially assisted program or activity, and to
all agreements the grant applicant makes to carry out the WIOA Title IB financially
assisted program or activity. The grant applicant understands that the United States has
the right to seek judicial enforcement of this assurance.
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)( Gobierno de Puerto Rico
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CERTIFICACION

Cumplimiento con el Procedimiento de Adjudicacién de Costos
(Cost Allocation) adoptado por el
Programa de Desarrollo Laboral

Area Local: _La Montafia

Ano Programa: 2017 -2018

Nosotros Sr. Ivin Rodriguez Santos, Presidente de la Junta Local de Inversién en la
Fuerza Trabajadora y Honorable Jests E. Col6n Berlingeri, Presidente de la Junta de Alcaldes de
(Area Local) La Montaiia, recipiendarios de los fondos de los Programa s de Jévenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Trabajadora

(’ (WIOA, por sus siglas en inglés), administrados y distribuidos por férmula por el Programa de
Desarrollo Laboral certificamos lo siguiente:

. La Reglamentacién de WIOA requiere la preparacién de un Plan de Adjudicacién de
Costos entre los diferentes programas que administra el Area Local.

2. Los requisitos aplicables a los programas federales requieren que los costos para ser
permisibles tienen que ser atribuibles a un determinado programa y categorfa de gastos
seglin los beneficios que se obtienen de dichos costos.

3. EI PDL ha desarrollado e implantado un procedimiento para el Plan de Distribucién de
Costos en las Areas Locales. La base de la distribucién de costos serd el tiempo invertido
en cada uno de los servicios directos.

4. El Area Local identificard los empleados del Area de Programa que ofrecen servicios
directos a participantes y capturard el tiempo invertido en dichos programas/servicios.

5. El PDL ha desarrollado el sistema de Registro de Tiempo Invertido en Servicios (RETIS)
como una herramienta para capturar el tiempo invertido por el personal identificado que
ofrece servicios directos a participantes para ayudar a las Areas Locales en la aplicacion

del Plan de Distribucidn de Costos.

P
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6. El tiempo capturado en el Sistema RETIS serd distribuido entre las diferentes categorias
de Servicios de los Programas WIOA tales como:
a. Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
i. Servicios de Carreras y Adiestramiento
b. Programa de J6venes
i. Jovenes en la Escuela (In-School)
ii. Jévenes Fuera de la Escuela (Qut-School)
7. Los datos generados por el Sistema RETIS serd la base para el desarrollo del Plan de
Distribucién de Costos requeridos por la Reglamentacién Federal.
8. El Area Local proveerd acceso a las diferentes unidades del PDL, como Finanzas,
Monitoria y Planificacién de los datos utilizados para preparar el Plan, para que el PDL

pueda cumplir su misién de fiscalizacién y monitoria de los fondos WIOA.
Por lo cual, certificamos que el Area Local La Montafia cumplird con los requisitos

establecidos por el PDL para el desarrollo del Plan de Adjudicacién de Costos, requerido en la

Reglamentacion Federal.

L\.
)év/an R&uez Santos Honorable Jesiis E.(Lulon Berlingeri

Presidente Junta Local Presidente Junta de Alcaldes

?J’t\\ x\w\\“\ 22\7, ()" AR- 20\

\\Rgcha Fecha
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i Vea Anejo | Politica Publica Planificacion de Carreras

i Vea Anejo Il Politica Publica Determinacion Elegibilidad Jévenes

i \Vea Anejo Il Politica Publica Asistencia Barrera Adicional

V'Vea Anejo IV Evaluacion Objetiva Jévenes

vVea Anejo V Estrategia Individual de Servicios

viVea Anejo VI Procedimiento Servicios de Sostén Programa de Jévenes

Vil VVea Anejo VIl Politica Seleccién Proveedores de Servicios para Actividades de Jovenes

vii \Vea Anejo VIII Procedimiento Identificacion, Evaluacion y Adjudicacién Proveedores de Servicios Programa de Jévenes

X Vea Anejo IX Politica Elemento Experiencia Programa de Jévenes

*Vea Anejo X Politica para el desarrollo de la Actividad Adiestramiento en el Empleo (OJT) — Reembolso a Patronos Enmendada

*'\Vea Anejo XI Politica Servicios de Seguimiento Participantes del Programa de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados

Xi \Vea Anejo Xl Plan Individual de Empleo

xii \/ea Anejo XlIl Flujograma de Servicios

*v V/ea Anejo XIV Procedimiento de Experiencias de Trabajo e Internados relacionados a ocupaciones y carreras servicios de carrera individualizados
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

*Vea Anejos XV al XVIIl en relacién con otras politicas aprobadas por la Junta Local en relacidn con los Programas de Adultos y Trabajadores
Desplazados

i \Jea Anejo XXIX: Lista Ocupaciones en Demanda

il E| mismo esta en proceso de revisién dado evaluacién que esta efectuando PDL
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