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CARTA DE TRAMITE

13 de enero de 2022

Lcda. Jenny Mar Caidn Feliciano
Directora

Programa Desarrollo Laboral

P. O. Box 192159

San Juan, P.R. 00919-2159

Estimada licenciada Canén Feliciano:

Reciba un saludo de parte del personal que labora para el Area Local de Desarrollo
Laboral — La Montaia y en el mio propio.

Nos permitimos presentarle la Segunda Notificacion de Cambio a las
Especificaciones de Trabajo del Titulo | de WIOA para los Programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados, correspondientes al Aho Programa 2021 - 2022.

Agradecemos su consideracion favorable, nos reiteramos a sus ordenes.

Cordialmente,

Oy
William O. Jimeszz Oxiz
Director Ejecutivo

mdj
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CERTIFICACION DE LA JUNTA LOCAL

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral,
Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Seccién 108 (a), establece
que la Junta Local, en sociedad con el Principal Oficial Electo, se presenta la
Segunda Notificacion de Cambio a las Especificaciones de Trabajo del Titulo | de
WIOA, para los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados Afo Fiscal 2021
— 2022. Para llevar a cabo actividades que se realizaran en los municipios de
Barranquitas, Cidra, Corozal, Naranjito y Orocovis.

Y para que asi conste, firmo hoy, jueves, 13 de enero de 2022 en Barranquitas,
Puerto Rico.

@mn /gw:w‘
Alma Rivera Torres

Presidenta Interina
Junta Local de Desarrollo Laboral
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CERTIFICACION DEL ALCALDE O PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
ALCALDES

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral,
Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Seccién 108 (a), establece
que la Junta Local, en sociedad con el Principal Oficial Electo, la Segunda
Notificacion de Cambio a las Especificaciones de Trabajo del Titulo | de WIOA, para
los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados Ano Fiscal 2021 —2022. Para
llevar a cabo actividades que se realizaran en los municipios de Barranquitas, Cidra,
Corozal, Naranjito y Orocouvis.

Y para que asi conste, firmo hoy, jueves, 13 de enero de 2022 en Barranquitas,
Puerto Rico.

H Orlando Ortiz Chevres
Presidente
Junta de Alcaldes
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Gobierno de Puerto Rico

Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

A. Informacién General
Programa: Adultos
Junta Local: ALDL de La Montafia Afio Programa: 2021-2022
Direccion: 3 Callle Barceld
Suite #800 Documento: Modificacion
Barranquitas, PR 00794
B. Metas, Objetivos y Actividades
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Afio Programa 2021-2022
Prestacion de Servicios a: 1067 Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientelade 595  Adultos
C. Actividades Programaéticas
Nam Actividades ) e ,Zdo . & . o Tgtal Pres-upuesto c,°§t°/ Indicador de Cumplimiento  [Persona Responsable
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante
1 |Determinacion de la elegibilidad inicial 64 63 25 15 167 $0.00 Manejador de Casos
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas,
incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
2 |idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo 64 63 25 15 167 $0.00 Manejador de Casos
deficiencias de destrezas y necesidad de servicios
de sostén.
Servicios de Referidos y coordinacién con otros
3 |programas y servicios incluyendo lo socios 12 10 5 3 30 $0.00 Manejador de Casos
requeridos del CG.
Proveer informacién sobre la ejecucién del Area
4 [Local relacionado con los indicadores ejecucion 64 63 25 15 167 $0.00 Manejador de Casos
negociados
Proveer mformacion de 1a €Jecucion y oS costos de
los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de
acuerdo a la Seccién 122 de WIOA, ejecucién y .
5 costos de los proveedores elegibles de actividades 44 15 3 2 64 $0.00 Manejador de Casos
para jovenes descritos en la Seccion 123 de WIOA,
proveedores de servicios de educacién de adultos
Total 248 214 83 50 595 $0 $0




GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientelade 362  Adultos
NUm Actividades . e '2d0 . s . A Tgtal Pres_upuesto Cp§to/ Indicador de Cumplimiemiento [Persona Responsable
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante

1 |[Servicios de Consejeria 44 43 14 10 111 116,776.12 | $ 1,052.04 |Plan Individual de Empleo (PIE) |Manejador de Casos
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange

2 |Services) de conformidad con la Seccion 44 43 14 10 111 - $ - Evaluacion Objetiva Manejador de Casos
134(c)(2)(A)(iv)
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de Facturas del Proveedor de .

3 |conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)() 10 10 20 50,000.00 | $ 2550000 |50 vicios Manejador de Casos
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a s 6 AdEiatn 6o s

4 |Ocupaciones y Carreras de conformidad con la 3 2 1 0 6 38,020.16 | $ 6,336.69 Pa]rtici " Manejador de Casos
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) P
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Fesies 6 Biaveeshn 6l

5 |[Trabajadora de conformidad con la Seccién 12 8 8 28 30,760.00 | $ 1,098.57 P Manejador de Casos

) Servicios

134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Hoias de Asistencia de los

6 |Financiera) de conformidad con la Seccién 5 6 11 3,300.00 | $ 300.00 Pa]rtici antes Manejador de Casos
134(c)(2)(A)(xi) P
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia

7 |enla Relocalizacion de conformidad con la Seccion 1 1 500.00 | $ 500.00 [Evaluacion Objetiva Manejador de Casos
134(c)(2)(A)(xi)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Hoias de Asistencia de los

7 |Programas Educativos de Adiestramiento, de 1 1 2,000.00 | $ 2,000.00 Pa]rtici antes Manejador de Casos
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) P
Empleos Transicionales, en conformidad con la Hojas de Asistencia de los .

8 Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 2 2 2 4 10 83,840.00 | $ 8,384.00 Participantes Manejador de Casos
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién Hojas de Asistencia de los .

9 134(d)(2) 15 32 8 8 63 61,890.00 | $ 982.38 Participantes Manejador de Casos
Total | 123 152 47 40 362 387,086.28 | $ 1,069.30




GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacién de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3
Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientelade 110  Adultos
a i ler 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ . Lo
NGm Actividades In r mplimiemiento |Persona R nsabl

! Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre [ Participantes Asignado Participante e e e
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales,
incluyendo Adiestramiento en Empleos no . .

1 Tradicionales, en conformidad con la Seccién 2 3 5 7,000.00 $1,400.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
134(c)(3)(D)()
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Cantidad de Patronos .

2 Secci6n 134(c)(3)(D)(ii) 3 2 3 2 10 50,000.00 $5,000.00 Participantes Manejador de Casos
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en . - .

3 confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) 10 36 46 82,850.00 $1,801.09 Certificacion del Participante Manejador de Casos
Educacion para Adultos y Actividades de

4 |Alfabetizacién, en conformidad con la Seccion 2 2 4,000.00 $2,000.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
134(c)(3)(D)(x)
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion Hojas de Asistencia de los .

5 134(d)(2) 10 36 46 32,500.00 $706.52 Participantes Manejador de Casos
Pago Relacionados con Necesidades, en L _ .

6 conformidad con la Seccion 134(d)(3) 1 1 508.93 $508.93 Evaluacion Objetiva Manejador de Casos

Total 28 77 3 2 110 176,858.93 $1,607.81

Fresidente Junta de Alcaides

CL}/JT(J /’gu&.w

Presidente Junta Local

R B3

Director Ejesailo™




| Gobierno de Puerto Rico

GOBIERNO DE PUERTO RICO Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificaciéon de Metas y Objetivos

A. Informacién General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Junta Local: ALDL de La Montafia 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Programa: Adultos 1" 2% 3" 4® Total
Afio Programa: 2021-2022 Objetivo 1.1 42% 36% 14% 8% 100%
Documento: Modificacion Objetivo 1.2 34% 42% 13% 11% 100%
Objetivo 1.3 25% 70% 3% 2% 100%
Meta 1 33% 36% 16% 15% 100%

B. Metas, Objetivos y Actividades

Meta 1
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Afio Programa 2021-2022
Prestacion de Servicios a: 1,067 Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Bésicos, para una clientela de iAdUItOS
C. Actividades Programaticas
2. Resultados Planificados por Trimestre
NGm Elementos ler 2do 3er 4to :
- Comentarios
Trimestre | Trimestre Trimestre | Trimestre |Peso delaActividad
en el Objetivo
1 [Determinacion de la elegibilidad inicial 38% 76% 91% 100% 28%

Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y
2 |dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de 38% 76% 91% 100% 28%
destrezas y necesidad de servicios de sostén.

Servicios de Referidos y coordinacién con otros programas y servicios incluyendo

0, 0, 0, 0, 0,
3 |0 socios requeridos del CG. 40% 73% 90% 100% 5%
Proveer informacion sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los
0, 0, 0, 0, 0,
4 indicadores ejecucién negociados 38% 76% 91% 100% 28%
FTOVEET TMOTTITacToTT Ut Ta EJETUTTONT ¥y TOS CTUSTUS UTETUS T TOVETUUTES TIEYTOIES
5 para Adiestramiento de acuerdo a la Seccién 122 de WIOA, ejecucion y costos de 69% 92% 97% 100% 11%

los proveedores elegibles de actividades para jévenes descritos en la Seccién

122 do \WIOA nraovaadarac do icine da aducacidn da adultac daceritac an la




Gobierno de Puerto Rico
JOBIERNO DE PUERTO RICO Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificaciéon de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 362 Adultos
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
NGm Actividades e Ak e e Peso de la Actividad Comentarios
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre en el Objetivo

1 [Servicios de Consejeria 40% 78% 91% 100% 31%
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la o o

2 Seccion 134(c)(2)(A)(iv) 40% 78% 91% 100% 31%
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la Seccion

3 |13 A0)(2)A) () 50% 100% 100% 100% 6%
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de o o

4 conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 50% 83% 100% 100% 2%
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad

5 |con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0% 43% 1% 100% 8%
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con o o

6 la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 45% 100% 100% 100% 3%
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de o o o o o

7 |conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 0% 100% 100% 100% 0%
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de o o

8 | Adiestramiento, de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 0% 100% 100% 100% 0%
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y o o

9 134(c)(3)(D) viil) 20% 40% 60% 100% 3%

10 [Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 24% 75% 87% 100% 17%
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Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Planificaciéon de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3

Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de

110

Adultos

C. Actividades Programaticas

2. Resultados Planificados por Trimestre

Nim Actividades ) e _2do ) S ) A Peso de la Actividad Comentarios
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre en el Objetivo
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en o o
1 Empleos no Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) 40% 100% 100% 100% 5%
2 |Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 30% 50% 80% 100% 9%
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién o o
3 134(c)(3)(D)(vii) 22% 100% 100% 100% 42%
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la o o o o o
4 Seccion 134(c)(3)(D)(X) 100% 100% 100% 100% 2%
5 |Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 22% 100% 100% 100% 42%
6 |Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) 100% 100% 100% 100% 1%
Certificacion o

" Presidente Junta de Alcaldes

CL}nm /g(.u:l—h‘

Presidente Junta Local

Director EjSsitive)
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% MENTO DE DESARRON OV COMERCIO

h; E((}()I&]IfKNODI'_ PUERTO RICO
XY DEPARTA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
v

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

ALDL LA MONTANA

3 CALLE BARCELO SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

B. Num. de Contrato
| 2022-000074 |

C. Seguro Social Patronal D. Ao Programa
660-521534 [ 2022 |

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:| 1JULIO 2021 | Hasta:] ~ 30JUNIO 2022
Asignacion Proveniente: WIOA
|c Modificacion | F. Documento: | 2
PROGRAMA I Adultos I IE Trabajadores Desplazados I
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracion 104,434.30 | $ - S 104,434.30 10%
B. Programa 939,908.69 | $ - S 939,908.69 90%
Total (A +B) 1,044,342.99 | $ - S 1,044,342.99 100%
A) B) @] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . . : .
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios S 17,111.13 - - - -
2. Beneficios Marginales S 4,237.88 - - - -
3. Servicios Profesionales S 2,700.00 - - - -
4. Viajes Locales S 956.80 - - - -
5. Viajes al Exterior S 520.00 - - - -
6. Materiales S 520.00 - - - -
7. Utilidades S 780.00 - - - -
8. Adquisicion de Equipo $ - - - R -
9. Renta $ 2,340.00 - - - -
10. Misceldneos S 2,418.00 - - - -
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 31,583.81 | $ - S - S - -
1DE 18 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019
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REF DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COI
y

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 9] D) E)
T [ T R ) . ) Cambio. en Segundo Cambi.o en Tercer Cambi.o en Cuarto
Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios $ 32,034.00 - - R -
2. Beneficios Marginales $ 10,135.13 - - - -
3. Servicios Profesionales $ 5,860.00 - - R -
4. Viajes Locales $ 150.00 - - - -
5. Viajes al Exterior $ 7,098.25 - - R -
6. Materiales $ 1,300.00 - - - -
7. Utilidades $ 3,000.00 - - R -
8. Adquisicién de Equipo $ 253.11 - - - -
9. Renta $ 10,750.00 - - - -
10. Misceldneos $ 2,270.00 - - - -
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 72,850.49 | $ - - - -
Operador del CGU/AJC
1. Salarios $ - - - R -
2. Beneficios Marginales $ - - - - -
3. Servicios Profesionales $ - - - R -
4. Viajes Locales $ - - - - -
5. Viajes al Exterior $ - - - R -
6. Materiales $ - - - - -
7. Utilidades $ - - - R -
8. Adquisicion de Equipo $ - - - - -
9. Renta $ - - - - -
10. Misceldneos $ - - - - -
Subtotal-Operador del CGU/AJC $ - - - R -
Total - Administracién $ 104,434.30 | $ - - - -
2 DE 18 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




hﬂ : GOBIERNO DE PUERTO RICO
=7 o ENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COI
y

ARTAMENTO DE [ MERCIC

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

11l. Resumen de Uso de Fondos

A) B) 9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

(julio a septiembre)

(octubre a diciembre)

(enero a marzo)

(abril a junio)

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios S 147,610.89 - - -
2. Beneficios Marginales S 41,534.26 - - -
3. Servicios Profesionales S 10,400.00 - - -
4. Viajes Locales S 9,700.00 - - -
5. Viajes al Exterior S 17,400.00 - - -
6. Materiales S 15,800.00 - - -
7. Utilidades $ 30,800.00 - - -
8. Adquisicion de Equipo S 292.64 - - -
9. Renta S 48,207.36 - - -
10. Miscelaneos S 13,596.94 - - -
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 335,342.09 - - -

Costos Operador del CGU/AJC

1. Salarios S 24,291.45 - - -
2. Beneficios Marginales S 3,801.87 - - -
3. Servicios Profesionales S 4,259.07 - - -
4. Viajes Locales S 429.00 - - -
5. Viajes al Exterior S 2,240.00 - - -
6. Materiales S - - - -
7. Utilidades S - - - -
8. Adquisicion de Equipo S - - - -
9. Renta S - - - -
10. Miscelaneos S 5,600.00 - - -
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AJC $ 40,621.39 | $ - - -

Total- Costos Operacionales de Programa $ 375,963.48 | $ - - -
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ARTAMENTO DE €

Programa de Desarrollo Laboral
— Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . . . .
Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
ervicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria $ 116,776.12 - - - -
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv) $ - - - - -
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
S 50,000.00 - - -
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la
Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) S 58,020.16 - - (10,000.00) (10,000.00)
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A) (xi) $ 12,040.00 - - 10,150.00 8,570.00
6. Servicios de Alfabetizacidn Financiera (Educacidn Financiera), en conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) $ 3,300.00 - - - -
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizaciéon, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ 500.00 - - - -
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) $ 2,000.00 - - - -
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) $ N - - R _
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) $ 97,920.00 - - (7,280.00) (6,800.00)
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) $ } : } ) .
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) $ 46,530.00 _ B 7100.00 8260.00
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) $ ~ _ . _ _
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 387,086.28 | $ - - (30.00) 30.00
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ARTAMENTO DE €

Programa de Desarrollo Laboral
— Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) @] D) E)
0 g N, Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
- esumen de Lso de Fondos Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1.| Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) S 7,000.00 - - -
2.|Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) $ 50,000.00 _ _ _
3.|Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) $ - - - -
4.|Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) $ - - - -
5.|Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(v) $ - - - _
6.[Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi)
$ - . - .
7.|Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii)
$ 82,850.00 - - -
8.[Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacidn con otros adiestramientos de WIOA,
en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) $ - B - -
9.[Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Secciéon
134(c)(3)(D)(x) $ 4,000.00 B ) )
10.|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) $ _ _ _ _
11.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2) $ 32,500.00 _ _ _
12.|Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) $ 508.93 - . -
13.|0tros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ _ _ _ _
Total - Servicios de Adiestramiento S 176,858.93 | $ - - -
Total - Programa S 939,908.69 | $ - (30.00) 30.00
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Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

11l. Resumen de Uso de Fondos

(julio a septiembre)

(octubre a diciembre) (enero a marzo)

A) B) 9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

(abril a junio)

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa 3 ) ) )
2. Aportacidn Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU $ ) ) ) ) )
3. Aportacion no econdémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S - - - - -
4. Ingresos Inkind de Terceros S - - -
Total Ingresos de Programa $ ° s B $ ) $ ] }
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa $ 0.40 #DIV/0! #DIV/0! 0% 0%

V. Preparacion

0 Do
__Ima faniin
Fresidente(a) de 'a Junia Local

Pre-sidente(a) Junta de Alcaldes

Wonde &

Agente Fiscal

Enero 13, 2022

Fecha

Enero 13, 2022

Funcionario de Planificacion

Fecha

Enero 13, 2022
Fecha

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha

6 DE 18

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




=) GOBIERNO DE PU

SARTAMENTO DE €

RTORICO
0 ECONOMICO Y

OF ¥ COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacion Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

ALDL LA MONTANA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

B. Num. de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

| 2022-000074

660-521534 |

2022 |

E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria

7DE 18

Desde:| 1JULIO 2021 | Hasta:]  30JUNIO 2022
Asignacion Proveniente: WIOA
Iu Modificacién I I Notificacion I ID Transferencia de Fondos F. Documento: I 2
PROGRAMA IM Adultos I IH Trabajadores Desplazados I
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracion S 104,434.30 - 104,434.30 10%
B. Programa S 939,908.69 - 939,908.69 90%
Total (A +B) S 1,044,342.99 - 1,044,342.99 100%
A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
- . .. e . Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 4,277.78 4,277.78 4,277.78 4,277.79 | $ 17,111.13
2. Beneficios Marginales 917.72 1,484.72 917.72 917.72 | $ 4,237.88
3. Servicios Profesionales 880.00 782.00 790.00 248.00 | $ 2,700.00
4. Viajes Locales - 478.40 - 478.40 | $ 956.80
5. Viajes al Exterior - - 520.00 - $ 520.00
6. Materiales 75.00 145.00 225.00 75.00 | $ 520.00
7. Utilidades 195.00 195.00 195.00 195.00 | $ 780.00
8. Adquisicion de Equipo - - - - S -
9. Renta 585.00 585.00 585.00 585.00 | $ 2,340.00
10. Misceldaneos 458.00 521.00 128.00 1,311.00 | $ 2,418.00
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 7,388.50 | $ 8,468.90 7,638.50 8,087.91 | $ 31,583.81
Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre 5 .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Total Disponible
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios 8,008.50 8,008.50 8,008.50 8,008.50 | $ 32,034.00
2. Beneficios Marginales 2,029.63 3,474.13 2,601.74 2,029.63 | $ 10,135.13
3. Servicios Profesionales 1,250.00 1,350.00 1,225.00 2,035.00 | $ 5,860.00
4. Viajes Locales - 75.00 75.00 - S 150.00
5. Viajes al Exterior 1,300.00 1,350.00 2,002.47 2,445.78 | $ 7,098.25
6. Materiales 325.00 325.00 325.00 325.00 | $ 1,300.00
7. Utilidades 750.00 750.00 750.00 750.00 | $ 3,000.00
8. Adquisicion de Equipo 253.11 - - - $ 253.11
9. Renta 2,687.50 2,687.50 2,687.50 2,687.50 | $ 10,750.00
10. Misceldneos 770.00 500.00 500.00 500.00 | $ 2,270.00
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 17,373.74 | $ 18,520.13 18,175.21 18,781.41 | $ 72,850.49
Operador del CGU/AJC

1. Salarios - - - - S -

2. Beneficios Marginales - B - - S -

3. Servicios Profesionales - - - - $ -

4. Viajes Locales - - - - S -

5. Viajes al Exterior - R - - $ -

6. Materiales - - - - $ -

7. Utilidades - R - - $ -

8. Adquisicion de Equipo - - - - S -

9. Renta - - - - S -

10. Miscelaneos - - - - S -

Subtotal-Operador del CGU/AIC - S - - - S -
Total - Administracion 24,762.24 | $ 26,989.03 25,813.71 26,869.32 | $ 104,434.30

Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria

g Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
A) B) C) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |
1. Salarios 36,902.72 36,902.73 36,902.72 36,902.72 | $ 147,610.89
2. Beneficios Marginales 8,419.69 13,429.19 11,265.69 8,419.69 | $ 41,534.26
3. Servicios Profesionales 2,000.00 2,500.00 3,575.00 2,325.00 | $ 10,400.00
4. Viajes Locales 2,500.00 2,245.00 2,450.00 2,505.00 | $ 9,700.00
5. Viajes al Exterior 5,000.00 4,200.00 4,200.00 4,000.00 | $ 17,400.00
6. Materiales 3,050.00 3,875.00 4,254.00 4,621.00 | $ 15,800.00
7. Utilidades 7,700.00 7,700.00 7,700.00 7,700.00 | $ 30,800.00
8. Adquisicion de Equipo 292.64 - - - $ 292.64
9. Renta 11,607.36 12,200.00 12,200.00 12,200.00 | $ 48,207.36
10. Misceldneos 4,218.58 2,375.00 2,829.87 4,173.49 | $ 13,596.94
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 81,690.99 | $ 85,426.92 85,377.28 82,846.90 | $ 335,342.09
Costos Operador del CGU/AJC

1. Salarios 6,072.86 6,072.86 6,072.86 6,072.87 | $ 24,291.45
2. Beneficios Marginales 882.97 1,152.96 882.97 88297 | $ 3,801.87
3. Servicios Profesionales 1,000.00 1,245.00 1,201.00 813.07 | $ 4,259.07
4. Viajes Locales 100.00 150.00 78.00 101.00 | $ 429.00
5. Viajes al Exterior 189.00 578.00 987.00 486.00 | $ 2,240.00

6. Materiales - - - - S -

7. Utilidades - - - - $ -

8. Adquisicién de Equipo - - - - S -

9. Renta - - - - $ -
10. Misceldneos 1,245.00 1,002.00 2,845.00 508.00 | $ 5,600.00
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AJC $ 9,489.83 | $ 10,200.82 12,066.83 8,863.91 | $ 40,621.39
Total- Costos Operacionales de Programa $ 91,180.82 | $ 95,627.74 97,444.11 91,710.81 | $ 375,963.48

Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral

e EOMERES Resumen de Informacion Presupuestaria

y . .
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
A) B) C) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
- . .. o Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 27,786.88 33,276.85 27,925.50 27,786.89 | $ 116,776.12
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(v) - - - - :
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
25,000.00 25,000.00 - - $ 50,000.00
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 15,823.68 10,549.12 5,823.68 5,823.68 | $ 38,020.16
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xi) 6,020.00 6,020.00 10,150.00 8,570.00 | $ 30,760.00
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) 1,500.00 1,800.00 - - S 3,300.00
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - 500.00 - -8 500.00
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 2,000.00 - - - s 2,000.00
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) _ R . R $ .
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) Yy 134(C)(3)(D)(Viii) 24,480.00 24,480.00 17,200.00 17,680.00 $ 83,840.00
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) _ R R R $ _
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 10,000.00 15,000.00 21,100.00 15,790.00 | $ 61,890.00
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) R ) ) } s ;
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 112,610.56 116,625.97 82,199.18 75,650.57 | $ 387,086.28
Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) P
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) 2,800.00 4,200.00 - : $ 7,000.00
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(C)(3)(D)(II) 15,000.00 10,000.00 15,000.00 10,000.00 $ 50,000.00
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) - - - - |8 -
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) : ° - : $ -
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(v) : - - k -
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) ) ) ) ) $
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii)
25,000.00 25,000.00 32,850.00 - $ 82,850.00
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacidn con otros adiestramientos de
WIOA, en conformidad con la Secciéon 134(c)(3)(D)(ix) - N - N $ -
9. Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(x) 4,000.00 - - - $ 4,000.00
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) R } R R s R
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién l34(d)(2) 22,000.00 5,000.00 3,000.00 2,500.00 S 32,500.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccidn 134(d)(3) 508.93 } R R s 508.93
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) _ R _ _ $ _
Total - Servicios de Adiestramiento 69,308.93 | $ 44,200.00 50,850.00 12,500.00 | $ 176,858.93
Total - Programa 273,100.31 | $ 256,453.71 230,493.29 179,861.38 | $ 939,908.69
Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

PUERTO RICO

}: GOBIERNO DE

SARTAMENTO

A) B) C) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
_— . .. o Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa - - - - S -
2. Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - S -
3. Aportacion no econdémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - S -
4. Ingresos Inkind de Terceros - - - - S -

Total Ingresos de Programa S - S - S - S - S -

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 33% 37% 42% 51% 40%
V. Certificacion VI. Uso Exclusivo del DDEC
Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparo a tono con la Ley Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley WIOA, sus reglamentos,
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio. Econdmico y Comercio.
(el
Lobma foare Enero 13, 2022
Presidente(a) de |aJunta Local Fecha Funcionario de Planificacién Fecha
= _
" : Enero 13, 2022
— =
Presideite(a) Junta de Alcaides Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
UW I -5/{@*’4 Enero 13, 2022
Agente Fiscal Fecha

Rev. Enero 2019
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’ Programa de Desarrollo Laboral
: ) Resumen de Informacién Presupuestaria
e Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

SOBIERNO DE PUERTO RICC
o oo

\RTAMENTO DE DES LLO ECON

1. Informacién Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Num. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Aiio Programa
ALDL LA MONTARA 2022-000074 660-521534 ‘ 2022 |
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria
Desde: 1JULIO 2021 | Hasta:l 30 JUNIO 2022
Asignacion Proveniente: WIOA
ID Modificacién I Iu Notificacién O Transferencia de Fondos F. Documento: | 2
PROGRAMA |2 Aduitos ] |5 Trabajadores Desplazados ]
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién S 104,434.30 | $ - 104,434.30 10%
B. Programa $ 939,908.69 | $ - 939,908.69 90%
Total (A +B) $ 1,044,342.99 | $ - 1,044,342.99 100%
A) B) ) D) E)
ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. salarios 4,277.78 8,555.56 12,833.34 17,111.13 | $ 17,111.13
2. Beneficios Marginales 917.72 2,402.44 3,320.16 4,237.88 | $ 4,237.88
3. Servicios Profesionales 880.00 1,662.00 2,452.00 2,700.00 | $ 2,700.00
4. Viajes Locales - 478.40 478.40 956.80 | $ 956.80
5. Viajes al Exterior R R 520.00 520.00 | $ 520.00
6. Materiales 75.00 220.00 445.00 520.00 | $ 520.00
7. Utilidades 195.00 390.00 585.00 780.00 | $ 780.00
8. Adquisicion de Equipo R R R R $ -
9. Renta 585.00 1,170.00 1,755.00 2,340.00 | $ 2,340.00
10. Miscelaneos 458.00 979.00 1,107.00 2,418.00 | $ 2,418.00
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 7,388.50 | $ 15,857.40 | $ 23,495.90 31,583.81 | $ 31,583.81
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) SOBIERNO DE PUERTO RICO

RTAMENTO DE DES LLO ECONOMICO Y COMERC

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuest
Modificacion y Notificacion

aria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

11l. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

C)

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

Costos del Agente Fiscal

. Salarios

8,008.50 16,017.00 24,025.50 32,034.00 | $ 32,034.00
2. Beneficios Marginales 2,029.63 5,503.76 8,105.50 10,135.13 | $ 10,135.13
3. Servicios Profesionales 1,250.00 2,600.00 3,825.00 5,860.00 | $ 5,860.00
4. Viajes Locales - 75.00 150.00 150.00 | $ 150.00
5. Viajes al Exterior 1,300.00 2,650.00 4,652.47 7,098.25 | $ 7,098.25
6. Materiales 325.00 650.00 975.00 1,300.00 | $ 1,300.00
7. Utilidades 750.00 1,500.00 2,250.00 3,000.00 | $ 3,000.00
8. Adquisicion de Equipo 253.11 253.11 253.11 253.11 [ $ 253.11
9. Renta 2,687.50 5,375.00 8,062.50 10,750.00 | $ 10,750.00
10. Miscelaneos 770.00 1,270.00 1,770.00 2,270.00 | $ 2,270.00
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 17,373.74 | $ 35,893.87 | $ 54,069.08 | $ 72,850.49 | $ 72,850.49
Operador del CGU/AJC
1. Salarios R - R R $ .
2. Beneficios Marginales R R R R $ .
3. Servicios Profesionales _ R R R $ .
4. Viajes Locales R R R R $ .
5. Viajes al Exterior R R R R $ .
6. Materiales _ R R R $ .
7. Utilidades _ R R R $ .
8. Adquisicién de Equipo R R R R $ -
9. Renta - _ - - $ -
10. Miscelaneos _ R R R $ -
Subtotal-Operador del CGU/AJC $ _ $ N $ - $ - $ -
Total - Administracion $ 24,762.24 | $ 51,751.27 | $ 77,564.98 | $ 104,434.30 | $ 104,434.30
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacion y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre ) )
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |
1. Salarios 36,902.72 73,805.45 110,708.17 147,610.89 | $ 147,610.89
2. Beneficios Marginales 8,419.69 21,848.88 33,114.57 41,534.26 | $ 41,534.26
3. Servicios Profesionales 2,000.00 4,500.00 8,075.00 10,400.00 | $ 10,400.00
4. Viajes Locales 2,500.00 4,745.00 7,195.00 9,700.00 | $ 9,700.00
5. Viajes al Exterior 5,000.00 9,200.00 13,400.00 17,400.00 | $ 17,400.00
6. Materiales 3,050.00 6,925.00 11,179.00 15,800.00 | $ 15,800.00
7. Utilidades 7,700.00 15,400.00 23,100.00 30,800.00 | $ 30,800.00
8. Adquisicion de Equipo 292.64 292.64 292.64 292.64 | $ 292.64
9. Renta 11,607.36 23,807.36 36,007.36 48,207.36 | $ 48,207.36
10. Misceldneos 4,218.58 6,593.58 9,423.45 13,596.94 | $ 13,596.94
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 81,690.99 | $ 167,117.91 | $ 252,495.19 | $ 335,342.09 | $ 335,342.09
Costos Operador del CGU/AIJC

1. Salarios 6,072.86 12,145.72 18,218.58 24,291.45 | $ 24,291.45
2. Beneficios Marginales 882.97 2,035.93 2,918.90 3,801.87 | $ 3,801.87
3. Servicios Profesionales 1,000.00 2,245.00 3,446.00 4,250.07 | $ 4,259.07
4. Viajes Locales 100.00 250.00 328.00 429.00 | $ 429.00
5. Viajes al Exterior 189.00 767.00 1,754.00 2,240.00 | $ 2,240.00

6. Materiales - - - - $ -

7. Utilidades - - - - $ -

8. Adquisicion de Equipo R R R R $ -

9. Renta - _ - - $ -
10. Miscelaneos 1,245.00 2,247.00 5,092.00 5,600.00 | $ 5,600.00
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 9,489.83 | $ 19,690.65 | $ 31,757.48 | $ 40,621.39 | $ 40,621.39
Total- Costos Operacionales de Programa $ 91,180.82 | $ 186,808.56 | $ 284,252.67 | $ 375,963.48 | $ 375,963.48
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Programa de Desarrollo Laboral

SOBIERNO DE PUERTO RICC
o oo

\RTAMENTO DE DES LLO ECON

COY COMERC

) Resumen de Informacién Presupuestaria
ACO

Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) P
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 27,786.88 61,063.73 88,989.23 116,776.12 | $ 116,776.12
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién s
134(c)(2)(A)(iv) i i i i )

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

25,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 | $ 50,000.00

4. Experit?rjcia de Trabajo e.lnternados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con 15,823.68 26,372.80 32,196.48 38,020.16 | $ 38,020.16

la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién

. 6,020.00 12,040.00 22,190.00 30,760.00 | $ 30,760.00
134(c)(2)(A)(xi)

6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera), en conformidad con la Seccién

. 1,500.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00 | $ 3,300.00
134(c)(2)(A)(xi)

7. Busc{tjeda de Empleo |‘=uera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la ) 500.00 500.00 50000 | $ 500.00

Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

8. Aprendiz.aje del Idioma Ihlglés Integrado ct.)n Programas Educativos de Adiestramiento, en 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 | $ 2,000.00

conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) R R R R $ .
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) Yy 134(C)(3)(D)(Viii) 24,480.00 48,960.00 66,160.00 83,840.00 $ 83,840.00
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2) R R R R $ -
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 10,000.00 25,000.00 46,100.00 61,890.00 $ 61,890.00
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) R R R R $ .

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras 5 112,610.56 229,236.53 311,435.71 387,086.28 | $ 387,086.28
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Programa de Desarrollo Laboral

SOBIERNO DE PUERTO RICC
o oo

\RTAMENTO DE DES LLO ECON

COY COMERC

) Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

11l. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

C)

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

Servicios de Adiestra

miento

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 2 800.00 2.000.00 2.000.00 7,000.00 | $ 2.000.00
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) A . e e e
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 15,000.00 25,000.00 40,000.00 50,000.00 | $ 50,000.00
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y $
134(c)(3)(D)(iii)
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) . . . . $ )
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién ) ) ) } $ )
134(c)(3)(D)(v)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vi) $
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) 25,000.00 50,000.00 82,850.00 82,850.00 | 82,850.00
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de . . . } s
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)
9. Ed fe Adult Actividades de Alfabetizacién, formidad la Seccid
ucacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Seccion 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,00000 | $ 4,000.00
134(c)(3)(D)(x)
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) R R R R $ -
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 22,000.00 27,000.00 30,000.00 32,500.00 s 32,500.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) 508.93 508.93 508.93 508.93 | $ 508.93
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) R R R R $ .
Total - Servicios de Adiestramiento 5 69,308.93 113,508.93 164,358.93 176,858.93 | $ 176,858.93
Total - Programa S 273,100.31 529,554.02 760,047.31 939,908.69 | $ 939,908.69
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Programa de Desarrollo Laboral
: JOBIERNO DE P Resumen de Informacidn Presupuestaria
o Modificacién y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
Iil. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre ., 3
- . .. o . Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa - - - R $ .
2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - S -
3. Aportacion no econdémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - S -
4. Ingresos Inkind de Terceros - - - - S -
Total Ingresos de Programa S - S - $ - $ - $ -
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 33% 35% 37% 40% 40%

V. Certificacion VI. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparo a tono con la Ley [|Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo seguin la Ley WIOA, sus reglamentos,
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo [memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio. Econdmico y Comercio.
Cdrma L
__ ldma e Enero 13, 2022
Presidente(a) ce la junta Local Fecha Funcionario de Planificacion Fecha

Enero 13, 2022

—

Presidente(a) Junta de Alcaldes Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha

UW / i{bfé Enero 13, 2022
Agente Fiscal Fecha
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ati;;, AREA LOCAL NOTIFICACION #1

A
J 2ol andbe el selivs, ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

4 LA M o N TA N A Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA)
e AP 2021-2022

A continuacion, el narrativo del desglose de salarios y beneficios marginales para
los programas segun el BIS — Programa de Adultos.

PROGRAMA
SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

4. Actividades Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones
y Carreras, segun descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Se disminuye la cantidad de ($20,000.00) bajo esta partida y se disminuye (-4)
participantes al total de participantes a servir. Esta partida totalizara
$38,020.16.

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, segun
descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Se aumentd esta partida por $18,720.00 para atender a 16 participantes
adicionales. Esta partida totalizara $30,760.00.

10. Empleos Transicionales, segun descrito en la Seccion 134(d)(5) y
134(c)(3)(D)(viii)
Se disminuye esta partida por la cantidad de ($14,080.00), dejando un
presupuesto total de $83,840.00. Esta disminucidon conlleva cambio en la
cantidad de participantes a servir a 10 participantes.

12. Servicios de Sostén, segun descrito en la Seccion 134(d)(2)
Se aumentd esta partida por $15,360.00 para atender a 16 participantes
adicionales para un total de 63 participantes a servir. Esta partida totalizara
$61,890.00.

(e

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
___LA MONTARA
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ﬁj',}_r AREA LOCAL NOTIFICACION #1

s J 2ol andbe el selivs, ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

\‘\,\. y LA M o NTA N A Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA)
; - AP 2021-2022

C. Encumbrance Budget Report (Programa de Adultos)

&ﬁﬁk JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
LA MONTANA
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2022 - PY 2021-2022

LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

020 - Adultos
Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
010 ADMINISTRACION
010 Administracion
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 49,145.13 18,117.54 18,117.54 0.00 18,117.54 31,027.59
Total 01 Salarios 49,145.13 18,117.54 18,117.54 0.00 18,117.54 31,027.59
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 572.10 0.00 0.00 0.00 0.00 572.10
7110 Nomina - Bono de Navidad 2,771.51 2,771.51 2,771.51 0.00 2,771.51 0.00
7125 Nomina - Seguro Social 3,207.19 803.69 803.69 0.00 803.69 2,403.50
7130 Nomina - Medicare 750.06 187.89 187.89 0.00 187.89 562.17
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 1,670.94 440.74 440.74 0.00 440.74 1,230.20
7150 Nomina - Seguro Desempleo 850.86 57.05 57.05 0.00 57.05 793.81
7155 Nomina - Seguro Medico 4,550.35 724.30 724.30 0.0C 724.30 3,826.05
Total 02 Beneficios Marginales 14,373.01 4,985.18 4,985.18 0.00 4,985.18 9,387.83
03 Servicios Profesionales
7200 Servicios Profesionales - Legal 2,700.00 918.00 918.00 1,782.00 2,700.00 0.00
7205 Servicios Profesionales - Auditoria 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
7210 Servicios Profesionales - Otros 2,860.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,860.00
Total 03 Servicios Profesionales 8,560.00 918.00 918.00 1,782.00 2,700.00 5,860.00
04 Viajes Locales
7300 Transportacion - Dieta y Millaje 1,106.80 0.00 0.00 0.00 0.00 1,106.80
Total 04 Viajes Locales 1,106.80 0.00 0.00 0.00 0.00 1,106.80
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05
7400

Total 05

06
7500

Total 06

Viajes al Exterior
Exterior - Dieta y Millaje

Viajes al Exterior

Materiales
Materiales de Oficina

Materiales

LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO

From 8/25/2021 Through 6/30/2022

7,618.25

7,618.25

1,820.00

1,820.00

0,00

0.00

7,618.25

7,618.25

1,820.00

1,820.00
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2022 - PY 2021-2022

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

020 - Adultos
Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
07 Utilidades
7600 Utilidades - Electricidad 1,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,100.00
7605 Utilidades - Agua 580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 580.00
7610 Utilidades - Telefono 950.00 0.00 0.00 0.00 0.00 950.00
7620 Utilidades - Internet 1,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,150.00
Total 07 Utilidades 3,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,780.00
08 Adquisicion de Equipo
7700 Equipo - Oficina 253.11 0.00 0.00 0.00 0.00 253.11
Total 08 Adquisicion de Equipo 253.11 0.00 0.00 0.00 0.00 253.11
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 9,500.00 . . 0.00 0.00 9,500.00
7805 Renta - Equipo Oficina 3,590.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,590.00
Total 09 Renta 13,090.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,090.00
10 Miscelaneos
7905 Divulgacion de Informacion 618.00 0.00 0.00 0.00 0.00 618.00
7910 Franqueo 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
7915 Primas, Seguros y Fianzas 970.00 0.00 0.00 0.00 0.00 970.00
7920 Cargos Bancarios 300.00 61.51 61.51 0.83 62.34 237.66
7945 Marbetes 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
7950 Dietas Miembros Junta 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
7955 Restaurantes y Hotel 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
7960 Mantenimiento Equipo de Oficina 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
7965 Mantenimiento Vehiculos 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00
7980 Mantenimiento Edificio 400.00 62.45 62.45 0.0¢ 62.45 337.55
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Total 10

Total 010

Total 010

020
015

Miscelaneos

Administracion

ADMINISTRACION

PROGRAMAS
Programatico

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

4,688.00 123.96 123.96
104,434.30 24,144.68 24,144.68
104,434.30 24,144.68 24,144.68

1,782.83

1,782.83

124.79

25,927.51

25,927.51

4,563.21

78,506.79

78,506.79
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2022 - PY 2021-2022

LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

020 - Adultos
Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 171,902.34 48,762.58 48,762.58 0.00 48,762.58 123,139.76
Total 01 Salarios 171,902.34 48,762.58 48,762.58 0.00 48,762.58 123,139.76
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 2,847.16 0.00 0.00 0.00 0.00 2,847.16
7110 Nomina - Bono de Navidad 7,672.02 7,672.02 7,672.02 0.00 7,672.02 0.00
7125 Nomina - Seguro Social 10,716.20 2,549.62 2,549.62 0.00 2,549.62 8,166.58
7130 Nomina - Medicare 2,537.79 574.14 574.14 0.00 574.14 1,963.65
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 5,844.68 1,307.55 1,307.55 0.00 1,307.55 4,537.13
7150 Nomina - Seguro Desempleo 2,347.02 169.41 169.41 0.00 169.41 2,177.61
7155 Nomina - Seguro Medico 13,366.26 2,863.45 2,863.45 0.00 2,863.45 10,502.81
7160 Nomina - Seguro Choferil 5.00 1.08 1.08 0.00 1.08 3.92
Total 02 Beneficios Marginales 45,336.13 15,137.27 15,137.27 0.00 15,137.27 30,198.86
03 Servicios Profesionales
7200 Servicios Profesionales - Legal 4,259.07 0.00 0.00 4,259.07
7210 Servicios Profesionales - Otros 10,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,400.00
Total 03 Servicios Profesionales 14,659.07 0.00 0.00 0.00 0.00 14,659.07
04 Viajes Locales
7300 Transportacion - Dieta y Millaje 10,129.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,129.00
Total 04 Viajes Locales 10,129.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,129.00
05 Viajes al Exterior
7400 Exterior - Dieta y Millaje 19,640.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,640.00
Total 05 Viajes al Exterior 19,640.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,640.00
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06
7500

Total 06

07
7600
7605

Materiales
Materiales de Oficina

Materiales

Utilidades
Utilidades - Electricidad
Utilidades - Agua

LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO

From 8/25/2021 Through 6/30/2022

15,800.00

15,800.00

10,000.00
1,800.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

15,800.00

15,800.00

10,000.00
1,800.00
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2022 - PY 2021-2022

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

020 - Adultos
Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
7610 Utilidades - Telefono 9,000.00 9,000.00
7620 Utilidades - Internet 10,000.00 0.0C 0.0C 0.0C 0.0C 10,000.00
Total 07 Utilidades 30,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,800.00
08 Adquisicion de Equipo
7700 Equipo - Oficina 292.64 0.00 0.00 0.00 0.00 292.64
Total 08 Adquisicion de Equipo 292.64 0.00 0.00 0.00 0.00 292.64
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 34,700.00 . . . 0.00 34,700.00
7805 Renta - Equipo Oficina 13,507.36 0.00 0.00 0.00 0.00 13,507.36
Total 09 Renta 48,207.36 0.00 0.00 0.00 0.00 48,207.36
10 Miscelaneos
7905 Divulgacion de Informacion 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
7910 Franqueo 1,578.36 0.00 0.00 0.00 0.00 1,578.36
7915 Primas, Seguros y Fianzas 1,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,700.00
7920 Cargos Bancarios 1,700.00 137.13 137.13 1.96 139.09 1,560.91
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
7945 Marbetes 1,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,400.00
7955 Restaurantes y Hotel 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
7960 Mantenimiento Equipo de Oficina 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00
7965 Mantenimiento Vehiculos 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00
7980 Mantenimiento Edificio 4,018.58 387.15 387.15 0.0C 387.15 3,631.43
Total 10 Miscelaneos 19,196.94 524.28 524.28 1.96 526.24 18,670.70
Total 015 Programatico 375,963.48 64,424.13 64,424.13 1.96 64,426.09 311,537.39
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Total 21

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Servicios de Adiestramiento
Servicios de Sosten
Participantes - Estipendios 32,500.00 0.00 0.00

Servicios de Sosten 32,500.00 0.00 0.00

32,500.00

32,500.00
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2022 - PY 2021-2022

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

020 - Adultos
Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
22 Adiestramiento en Destrezas Ocup,
incluyendo Adiest en Empleos no
Tradicionales
8200 Adiestramiento en Destrezas 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
Ocupacionales
Total 22 Adiestramiento en Destrezas Ocup, 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
incluyendo Adiest en Empleos no
Tradicionales
23 Adiestramiento en el Empleo
8210 Adiestramiento en el Empleo 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
Total 23 Adiestramiento en el Empleo 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
28 Adiestramiento en Iniciativas
Empresariales
9355 Adiestramiento en Iniciativas 82,850.00 15,900.00 15,900.00 62,350.00 78,250.00 4,600.00
Empresariales
Total 28 Adiestramiento en Iniciativas 82,850.00 15,900.00 15,900.00 62,350.00 78,250.00 4,600.00
Empresariales
31 Educacion para Adultos y Actividades
de Alfabetizacion
8220 Educacion de Adultos y 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
Alfabetizacion
Total 31 Educacion para Adultos y Actividades de 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
Alfabetizacion
33 Pagos relacionados con necesidad
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Total 33

Total 050

090
01

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Pagos Relacionados con la 508.93 0.00 0.00
Necesidad
Pagos relacionados con necesidad 508.93 0.00 0.00
Servicios de Adiestramiento 176,858.93 15,900.00 15,900.00

Servicios de Desarrollo de Carrera
Salarios

62,350.00

78,250.00

508.93

508.93

98,608.93
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LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO

From 8/25/2021 Through 6/30/2022

020 - Adultos
Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
7005 Nomina Salarios - Regular 87,784.56 17,431.74 17,431.74 0.00 17,431.74 70,352.82
Total 01 Salarios 87,784.56 17,431.74 17,431.74 0.00 17,431.74 70,352.82
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 1,308.62 0.00 0.00 0.00 0.00 1,308.62
7110 Nomina - Bono de Navidad 6,069.43 5,664.43 5,664.43 0.00 5,664.43 405.00
7125 Nomina - Seguro Social 5,791.61 1,432.13 1,432.13 0.00 1,432.13 4,359.48
7130 Nomina - Medicare 1,354.49 334.78 334.78 0.00 334.78 1,019.71
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 2,984.68 819.79 819.79 0.00 819.79 2,164.89
7150 Nomina - Seguro Desempleo 1,827.36 112.16 112.16 0.00 112.16 1,715.20
7155 Nomina - Seguro Medico 9,650.37 1,675.89 1,675.89 0.00 1,675.89 7,974.48
7160 Nomina - Seguro Choferil 5.00 0.94 0.94 0.00 0.94 4.06
Total 02 Beneficios Marginales 28,991.56 10,040.12 10,040.12 0.00 10,040.12 18,951.44
14 Servicios Pre-vocacionales de Corta
Duracion
8100 Servicios Pre-Vocacionales de Corta 50,000.00 2,335.10 2,335.10 41,014.90 43,350.00 6,650.00
Duracion
Total 14 Servicios Pre-vocacionales de Corta 50,000.00 2,335.10 2,335.10 41,014.90 43,350.00 6,650.00
Duracion
15 Experiencia de Trabajo e Internados
conectados a ocupaciones y carreras
9005 Experiencia de Trabajo 52,270.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,270.00
9090 Participantes-Nomina Seguro Social 3,240.74 0.00 0.00 0.00 0.00 3,240.74
9091 Participantes-Nomina Medicare 757.92 0.00 0.00 0.00 0.00 757.92
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Total 15

16

Participantes-Nomina-FSE

Experiencia de Trabajo e Internados
conectados a ocupaciones y carreras

Actividades de Preparacion para
entrar a la fuerza trabajadora

LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO

From 8/25/2021 Through 6/30/2022

1,751.50

58,020.16

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

1,751.50

58,020.16
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

2022 - PY 2021-2022

020 - Adultos
Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
9320 Actividades de Preparacion para 12,040.00 0.00 0.00 12,040.00 12,040.00 0.00
entrar a la fuerza trabajadora
Total 16 Actividades de Preparacion para entrar a 12,040.00 0.00 0.00 12,040.00 12,040.00 0.00
la fuerza trabajadora
17 Servicios de Alfabetizacion
Financiera
9325 Curso de Alfabetizacion Financiera 3,300.00 0.00 0.00 3,025.00 3,025.00 275.00
Total 17 Servicios de Alfabetizacion Financiera 3,300.00 0.00 0.00 3,025.00 3,025.00 275.00
18 Busqueda de Empleo fuera del area y
asistencia en la relocalizacion
8120 Busqueda de Empleo fuera del area 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
Total 18 Busqueda de Empleo fuera del area 'y 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
asistencia en la relocalizacion
19 Aprendizaje del idioma ingles
integrado con programas educativos de
adiestramien
9365 Aprendizaje del idioma ingles 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00

integrado con programas educativos de
adiestramien
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Total 19 Aprendizaje del idioma ingles integrado 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
con programas educativos de
adiestramien

21 Servicios de Sosten
9080 Participantes - Estipendios 46,530.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,530.00
Total 21 Servicios de Sosten 46,530.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,530.00
29 Empleos Transicionales
9360 Empleos Transicionales 97,920.00 2,568.70 2,568.70 0.00 2,568.70 95,351.30
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 ADULTOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

020 - Adultos
Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
Total 29 Empleos Transicionales 97,920.00 2,568.70 2,568.70 0.00 2,568.70 95,351.30
Total 090 Servicios de Desarrollo de Carrera 387,086.28 32,375.66 32,375.66 56,079.90 88,455.56 298,630.72
Total 020 PROGRAMAS 939,908.69 112,699.79 112,699.79 118,431.86 231,131.65 708,777.04
Total 020 - Adultos 1,044,342.99 136,844.47 136,844.47 120,214.69 257,059.16 787,283.83
Total 2022 - PY 2021-2022 1,044,342.99 136,844.47 136,844.47 120,214.69 257,059.16 787,283.83
Report Total 1,044,342.99 136,844.47 136,844.47 120,214.69 257,059.16 787,283.83
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k@ GOBIERNO DE PUERTO RICO
y

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

A. Informacién General
Programa: Trabajadores
Desplazados
Junta Local: ALDL de La Montafia Afo Programa: 2021-2022
Direccion: 3 Callle Barceld
Suite #800 Documento: Modificacion
Barranquitas, PR 00794
B. Metas, Objetivos y Actividades
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados durante el Afio Programa 2021-2022.
Prestacion de Servicios a: 1945 Trabajadores Desplazados
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios Basicos de Carrera, para una clientelade 1096 Trabajadores Desplazados
C. Actividades Programaticas
, Rl ler 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ q Freer]

N Actividades ) ) ) ) - ) L Indicador de Cumplimiento |P. IR |
um Trimestre | Trimestre [ Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante P ersonal Responsable
1 |Determinacion de la elegibilidad inicial 115 95 55 70 335 $0.00 Informe Trimestral Manejador de Casos

Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas,
o |incluyendo literacia y numeracia, y dominio del idioma 115 95 55 70 335 $0.00 Informe Trimestral Manejador de Casos
Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de
destrezas y necesidad de servicios de sostén.
Servicios de Referidos y coordinacién con otros
3 |programas y servicios incluyendo lo socios requeridos 12 10 5 3 30 $0.00 Informe Trimestral Manejador de Casos
del CG.
P inf i6 la ej i6 | Area Local . .
4 roveer inormacion sopre a ejecucion Qe rea Loca 115 95 55 70 335 $0.00 Informe Trimestral Manejador de Casos
relacionado con los indicadores ejecucion negociados
Proveer informacion de la ejecucién y los costos de los
5 Proveedores Elegibles para Adiestramiento de acuerdo 2 26 9 0 61 $0.00 Informe Trimestral Maneiador de Casos
a la Seccién 122 de WIOA, ejecucion y costos de los ’ )
proveedores elegibles de actividades para jévenes
Total 383 321 179 213 1096 $0 $0




k@ GOBIERNO DE PUERTO RICO
4

Objetivo 1.2

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y Objetivos

Completar la prestacién de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de

647

Trabajadores Desplazados

. - ler 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ . L
Actividades
Nam Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante Indicador de Cumplimiemiento|Persona Responsable

1 |Servicios de Consejeria 75 65 36 35 211 198,951.77 942.90 [Plan Individual de Empleo (PIE) [Manejador de Casos
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange

2 |Services) de conformidad con la Seccion 75 65 36 35 211 500.00 2.37 |Evaluacion Objetiva Manejador de Casos
134(c)(2)(A)(iv)
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de Facturas del Proveedor de .

3 conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 13 14 27 66,749.50 2472.20 Servicios Manejador de Casos
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Hoias de Asistencia de los

4 |Ocupaciones y Carreras de conformidad con la Seccion 4 3 2 3 12 76,476.96 6,373.08 jas Manejador de Casos

: Participantes

134(c)(2)(A)(xi)
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza sies d Bioehr aa

5 |Trabajadora de conformidad con la Seccién 20 5 5 30 33,100.00 1,103.33 s Manejador de Casos

y Servicios

134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Hoias de Asistencia de los

6 |Financiera) de conformidad con la Seccion 12 18 30 7,000.00 233.33 Pa]rtici antes Manejador de Casos
134(c)@)(A)(xi) P
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la

7 |Relocalizacién de conformidad con la Seccién 1 1 500.00 500.00 |Evaluacién Objetiva Manejador de Casos
134(c)(2)(A)(xi)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Hoias de Asistencia de los

8 |Educativos de Adiestramiento, de conformidad con la 2 2 2,500.00 1,250.00 Pa]rtici antes Manejador de Casos
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) P
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién Hojas de Asistencia de los .

9 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viil) 10 5 5 2 22 130,380.00 5,926.36 Participantes Manejador de Casos
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién Hojas de Asistencia de los )

10 134(d)(2) 25 66 5 5 101 97,071.24 961.10 Participantes Manejador de Casos
Total | 214 259 89 85 647 613,229.47 947.80
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3
Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientelade 202  Trabajadores Desplazados
, Rvfl ler 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ . L
N Actividades . . . . . . L | | to|P R |

m Trimestre | Trimestre | Trimestre [ Trimestre | Participantes Asignado Participante ndicador de Cumplimiemiento|Persona Responsable
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo

1 |Adiestramiento en Empleos no Tradicionales, en 2 3 5 10,000.00 | $ 2,000.00 |Credenciales Otorgados Manejador de Casos
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i)
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Cantidad de Patronos .

2 Secci6n 134(c)(3)(D) (i) 5 7 2 14 68,600.00 | $ 4,900.00 Participantes Manejador de Casos
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en S - .

3 confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) 19 50 16 85 164,550.00 | $ 1,935.88 |Certificacion del Participante Manejador de Casos
Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, . )

4 en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(X) 5 5 10 20,000.00 | $ 2,000.00 |Credenciales Otorgados Manejador de Casos

5 Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 19 50 16 85 113,879.93 | $ 1,339.76 Hola}s_de Asistencia de los e R A s
134(d)(2) Participantes
P Relaci N i f i » - .

6 ago ~e ac!qnados con Necesidades, en conformidad 2 1 3 6,000.00 | $ 2,000.00 |Evaluacién Objetiva Manejador de Casos
con la Seccion 134(d)(3)

Total 52 116 34 0 202 383,029.93 | $ 1,896.19

Presidenie Junta de Alcaldes

Ct}/nn /’gw:l-w

Presidente Junta Local

Tave

Director Ejecusd




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
= =T s Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y Objetivos

A. Informacién General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Junta Local: ALDL de La Montafia 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Programa: Trabajadores Desplazados 1" 2™ 3" av Total
Afio Programa: 2021-2022 Objetivo 1.1 27% 29% 23% 21% 100%
Documento: Modificacién Objetivo 1.2 15% 68% 11% 6% 100%
Objetivo 1.3 26% 57% 17% 0% 100%
Meta 1 23% 43% 19% 16% 100%
B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados durante el Afio Programa 2021-2022.
Prestacion de Servicios a: 1,945 Trabajadores Desplazados
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios Béasicos de Carrera, para una clientela de 1096 Trabajadores Desplazados
C. Actividades Programaticas
2. Resultados Planificados por Trimestre
Nam Elementos ler 2do ; ; i
TS TS 3er Trimestre  |4to Trimestre| pos, e 1a Actividad en Comentarios
el Objetivo
1 |Determinacion de la elegibilidad inicial 34% 63% 79% 100% 31%
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del idioma o S o o o
2 Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de servicios de sostén. 34% 63% 79% 100% 31%
Servicios de Referidos y coordinacién con otros programas y servicios incluyendo lo socios requeridos del
3 |ea dos y coordinact prog ¥ Servicios incldy 0s requen 40% 73% 90% 100% 3%
Proveer informacién sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores ejecucion
4 vesr| : jecud ' nel jecud 34% 63% 79% 100% 31%
negociados
Proveer informacion de la ejecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de
acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucion y costos de los proveedores elegibles de actividades para
jovenes descritos en la Seccion 123 de WIOA, proveedores de servicios de educacion de adultos
5 |descritos en la Seccién Il de WIOA, proveedores de educacion postsecundaria de ocupaciones técnicas y 43% 85% 100% 100% 6%

de desarrollo de carreras, informacion de educacion disponible para el desarrollo carreras y ocupaciones
para desertores escolares, bajo Carl D. Perkins y proveedores de servicios bajo la de Ley de
Rehabilitacion Vocacional




@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
=T s Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2
| Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 647 Trabajadores Desplazados
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
5 AV ler 2do . . Peso de la Actividad en F
Nam Actividades Trimestre | Trimestre 3er Trimestre |4to Trimestre el Objetivo Comentarios
1 |Servicios de Consejeria 36% 66% 83% 100% 33%
2 |Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(iv) 36% 66% 83% 100% 33%
3 [Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) 48% 100% 100% 100% 4%
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con la o o
4 Seccion 134(c)(2)(A)(Xi) 33% 58% 75% 100% 2%
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccién
5 134(0)(2)(A) () 0% 67% 83% 100% 5%
Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera) de conformidad con la Seccién o N
6 134(0)(2)(A) (%) 40% 100% 100% 100% 5%
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de conformidad con la Seccién o o
7 134(0)(2)(A) (%) 0% 100% 100% 100% 0%
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de conformidad con o o
8 l1a Seccion 134(c)(2)(A)(x) 0% 100% 100% 100% 0%
9 |Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 45% 68% 91% 100% 3%
10 |Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 25% 90% 95% 100% 16%




Gobierno de Puerto Rico
@ GOBIERNO DE PLERTO RICG Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
il =T s Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3
| — Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 202 Trabajadores Desplazados
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
Nam Actividades Trini:;tre Trii?stre 3er Trimestre | 4to Trimestre| ~**° d:l g;?:::\)’;dad en Comentarios
1 /C-\((]iri;s:ﬁrg"i;n(t:(()):rllaDSe:(t:L?éﬁslac‘)zlc(ucr))gc)igjn)?il)es, incluyendo Adiestramiento en Empleos no Tradicionales, en 20% 100% 100% 100% 20
2 |Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 36% 86% 100% 100% 7%
3 |Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) 22% 81% 100% 100% 42%
4 |Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(x) 50% 100% 100% 100% 5%
5 [Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 22% 81% 100% 100% 42%
6 |Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) 67% 100% 100% 100% 1%

Certificacion : at
= — @/nn /gu;b‘“ M })W

Preéidénte junta de Alcaldes Presidente Junta Local Director Ejecativo
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% MENTO DE DESARRON OV COMERCIO

h; E((}()I&]IfKNODI'_ PUERTO RICO
XY DEPARTA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
v

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

ALDL LA MONTANA

3 CALLE BARCELO SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R.

B. Num. de Contrato
| 2022-000074 |

C. Seguro Social Patronal D. Ao Programa
660-521534 [ 2022 |

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:| 1JULIO 2021 | Hasta:] ~ 30JUNIO 2022
Asignacion Proveniente: WIOA
|c Modificacion | F. Documento: | 2
PROGRAMA ID Adultos I IE Trabajadores Desplazados I
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracion 184,492.48 | $ - S 184,492.48 10%
B. Programa 1,660,432.33 | $ - S 1,660,432.33 90%
Total (A +B) 1,844,924.81 | $ - S 1,844,924.81 100%
A) B) C) D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . . : .
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios $ 29,152.29 - - - -
2. Beneficios Marginales S 7,220.09 - - - -
3. Servicios Profesionales S 4,600.00 - - - -
4. Viajes Locales S 1,766.40 - - - -
5. Viajes al Exterior S 960.00 - - - -
6. Materiales S 960.00 - - - -
7. Utilidades S 1,440.00 - - - -
8. Adquisicion de Equipo $ - - - R -
9. Renta $ 4,320.00 - - - -
10. Misceldneos $ 4,464.00 - - - -
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 54,882.78 | $ - S - S - -
1DE 18 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019
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REF DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COI
y

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 9] D) E)
T [ T R ) . ) Cambio. en Segundo Cambi.o en Tercer Cambi.o en Cuarto
Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios $ 54,576.45 - - R -
2. Beneficios Marginales $ 17,267.26 - - - -
3. Servicios Profesionales $ 12,775.00 - - R -
4. Viajes Locales $ 1,129.12 - - - -
5. Viajes al Exterior $ 17,254.22 - - R -
6. Materiales $ 1,300.00 - - - -
7. Utilidades $ 9,800.00 - - R -
8. Adquisicién de Equipo $ 395.62 - - - -
9. Renta $ 10,612.03 - - - -
10. Misceldneos $ 4,500.00 - - - -
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 129,609.70 | $ - - - -
Operador del CGU/AJC
1. Salarios $ - - - R -
2. Beneficios Marginales $ - - - - -
3. Servicios Profesionales $ - - - R -
4. Viajes Locales $ - - - - -
5. Viajes al Exterior $ - - - R -
6. Materiales $ - - - - -
7. Utilidades $ - - - R -
8. Adquisicion de Equipo $ - - - - -
9. Renta $ - - - - -
10. Misceldneos $ - - - - -
Subtotal-Operador del CGU/AJC $ - - - R -
Total - Administracién $ 184,492.48 | $ - - - -
2 DE 18 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019
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=7 o ENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COI
y

ARTAMENTO DE [ MERCIC

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

11l. Resumen de Uso de Fondos

A) B) 9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

(julio a septiembre)

(octubre a diciembre)

(enero a marzo)

(abril a junio)

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios S 230,089.42 - - -
2. Beneficios Marginales S 68,397.85 - - -
3. Servicios Profesionales S 17,919.23 - - -
4. Viajes Locales S 9,800.00 - - -
5. Viajes al Exterior S 32,257.40 - - -
6. Materiales S 34,100.00 - - -
7. Utilidades S 54,044.05 - - -
8. Adquisicion de Equipo S 480.77 - - -
9. Renta S 111,200.00 - - -
10. Miscelaneos S 60,000.00 - - -
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 618,288.72 - - -

Costos Operador del CGU/AJC

1. Salarios S 20,783.52 - - -
2. Beneficios Marginales S 4,205.75 - - -
3. Servicios Profesionales S 7,255.94 - - -
4. Viajes Locales S 759.00 - - -
5. Viajes al Exterior S 3,680.00 - - -
6. Materiales S - - - -
7. Utilidades S - - - -
8. Adquisicion de Equipo S - - - -
9. Renta S - - - -
10. Miscelaneos S 9,200.00 - - -
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AJC $ 45,884.21 | $ - - -

Total- Costos Operacionales de Programa $ 664,172.93 | $ - - -

3DE18 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




DEPARTAMENTO DE D

’j ) Programa de Desarrollo Laboral
kT ) GOMPRNODEPULRIORICO Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria

y Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . . . .
Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria $ 198,951.77 - - R -
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv) $ 500.00 . _ B )
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
S 66,749.50 - - -
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) $ 76,476.96 - - - -
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xi) S 21,400.00 - R 11,700.00 R
6. Servicios de Alfabetizacidn Financiera (Educacidn Financiera), en conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) $ 7,000.00 . N ) .
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizaciéon, en conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) $ 500.00 - - - -
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) S 2,500.00 - - - -
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) $ . _ . _ _
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) $ 179,520.00 R R (35,000.00) (14,140.00)
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) $ ) ) ) ) )
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) $ 97.071.24 _ R R _
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) $ _ _ B R _
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 650,669.47 | $ - S - S (23,300.00)| $ (14,140.00)

4 DE 18 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019
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ARTAMENTO DE €

Programa de Desarrollo Laboral
— Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
0 g N, Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
- esumen de Lso de Fondos Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1.| Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) S 10,000.00 - - -
2.|Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) $ 68,600.00 _ _ _
3.|Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) $ - - - -
4.|Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) $ - - - -
5.|Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(v) $ - - - _
6.[Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi)
$ - . - .
7.|Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii)
$ 139,350.00 - 12,600.00 12,600.00
8.[Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacidn con otros adiestramientos de WIOA,
en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) $ - B - -
9.[Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Secciéon
134(c)(3)(D)(x) S 20,000.00 - - -
10.|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) $ _ _ _ _
11.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2) $ 101,639.93 . 6.120.00 6.120.00
12.|Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) $ 6,000.00 - . -
13.|0tros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ _ _ _ _
Total - Servicios de Adiestramiento S 345,589.93 | $ - 18,720.00 18,720.00
Total - Programa S 1,660,432.33 | S - (4,580.00) 4,580.00
5DE 18 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




(£): COMERNODEPUERTORICO s Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria

’j Programa de Desarrollo Laboral
\¢

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . . . .
Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa 3 ) ) ) )
2. Aportacidn Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU $ - - - - -
3. Aportacion no econdémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S - - - - -
4. Ingresos Inkind de Terceros S - - -

$ - s S - s - s -

Total Ingresos de Programa

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa

$ 0.40 #DIV/0! #DIV/0! 0% 0%

V. Preparacion

Codma Ko

__ _ldhma rusre Enero 13, 2022

Presidenite(s) de la Junta Local Fecha Funcionario de Planificacién Fecha
e

— g e Enero 13, 2022
Presidente(a) Junta de Alcaldes Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha

Wowde & —?fb"’ Enero 13, 2022

Agente Fiscal Fecha

6 DE 18 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria

Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacion Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

ALDL LA MONTARNA

3 CALLE BARCELO SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

B. Num. de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

| 2022-000074

660-521534 |

2022 |

E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria

7DE 18

Desde:| 1JULIO 2021 | Hasta:]  30JUNIO 2022
Asignacion Proveniente: WIOA
Iu Modificacién I I Notificacion I ID Transferencia de Fondos I F. Documento: I 2
PROGRAMA IH Adultos I IM Trabajadores Desplazados I
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracion S 184,492.48 | $ - 184,492.48 10%
B. Programa S 1,660,432.33 | $ - 1,660,432.33 90%
Total (A +B) S 1,844,924.81 | $ - 1,844,924.81 100%
A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
- . .. e . Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 7,288.07 7,288.07 7,288.07 7,288.08 | $ 29,152.29
2. Beneficios Marginales 1,563.52 2,529.53 1,563.52 1,563.52 | $ 7,220.09
3. Servicios Profesionales 1,158.00 1,059.00 1,114.00 1,269.00 | $ 4,600.00
4. Viajes Locales 312.00 254.00 278.00 922.40 | $ 1,766.40
5. Viajes al Exterior - - 960.00 - $ 960.00
6. Materiales 100.00 189.00 200.00 471.00 | $ 960.00
7. Utilidades 360.00 360.00 360.00 360.00 | $ 1,440.00
8. Adquisicion de Equipo - - - - S -
9. Renta 1,080.00 1,080.00 1,080.00 1,080.00 | $ 4,320.00
10. Misceldaneos 998.00 897.00 1,121.00 1,448.00 | $ 4,464.00
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 12,859.59 | $ 13,656.60 13,964.59 14,402.00 | $ 54,882.78
Rev. Enero 2019
DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019



Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

@ GOBIERNO DE PLU
BT DEPARTAMENTO DE D
y

A) B) C) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Total Disponible
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios 13,644.11 13,644.12 13,644.11 13,644.11 | $ 54,576.45
2. Beneficios Marginales 3,457.89 5,918.89 4,432.59 3,457.89 | $ 17,267.26
3. Servicios Profesionales 2,000.00 4,500.00 3,000.00 3,275.00 | $ 12,775.00
4. Viajes Locales 200.00 150.00 400.00 379.12 | $ 1,129.12
5. Viajes al Exterior 3,000.00 4,039.00 6,750.00 3,465.22 | $ 17,254.22
6. Materiales 200.00 450.00 375.00 275.00 | $ 1,300.00
7. Utilidades 2,450.00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 | $ 9,800.00
8. Adquisicion de Equipo 395.62 - - - $ 395.62
9. Renta 2,653.00 2,653.00 2,653.00 2,653.03 | $ 10,612.03
10. Misceldneos 750.00 549.00 2,750.00 451.00 | $ 4,500.00
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 28,750.62 | $ 34,354.01 36,454.70 30,050.37 | $ 129,609.70
Operador del CGU/AJC

1. Salarios - - - - S -

2. Beneficios Marginales - - - - S -

3. Servicios Profesionales - - - - S -

4. Viajes Locales - - - - S -

5. Viajes al Exterior - R - - $ -

6. Materiales - - - - $ -

7. Utilidades - - - - $ -

8. Adquisicién de Equipo - - - - $ -

9. Renta - - - - $ -

10. Miscelaneos - - - - S -

Subtotal-Operador del CGU/AIC - $ - - - S -
Total - Administracién 41,610.21 | $ 48,010.61 50,419.29 44,452.37 | $ 184,492.48

Rev. Enero 2019
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JERPARTAMENTO DE D ACO Y COMERCID

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria

g Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
A) B) ) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |
1. Salarios 57,522.35 57,522.36 57,522.36 57,522.35 | $ 230,089.42
2. Beneficios Marginales 13,253.53 22,286.53 19,604.26 13,253.53 | $ 68,397.85
3. Servicios Profesionales 5,246.00 3,175.00 6,573.00 2,925.23 | $ 17,919.23
4. Viajes Locales 2,700.00 2,258.00 2,112.00 2,730.00 | $ 9,800.00
5. Viajes al Exterior 9,062.00 6,218.00 8,895.00 8,082.40 | $ 32,257.40
6. Materiales 7,502.00 9,458.00 8,001.00 9,139.00 | $ 34,100.00
7. Utilidades 13,511.01 13,511.02 13,511.01 13,511.01 | $ 54,044.05
8. Adquisicion de Equipo 480.77 - - - $ 480.77
9. Renta 27,800.00 27,800.00 27,800.00 27,800.00 | $ 111,200.00
10. Miscelaneos 10,200.00 15,350.00 20,415.00 14,035.00 | $ 60,000.00
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 147,277.66 | $ 157,578.91 164,433.63 148,998.52 | $ 618,288.72
Costos Operador del CGU/AJC

1. Salarios 5,195.88 5,195.88 5,195.88 5,195.88 | $ 20,783.52
2. Beneficios Marginales 935.19 1,400.18 935.19 935.19 | $ 4,205.75
3. Servicios Profesionales 2,357.00 2,589.00 1,537.00 77294 | $ 7,255.94
4. Viajes Locales 125.00 145.00 236.00 253.00 | $ 759.00
5. Viajes al Exterior 1,000.00 789.00 687.00 1,204.00 | $ 3,680.00

6. Materiales - - - - S -

7. Utilidades - - - - S -

8. Adquisicién de Equipo - - - - S -

9. Renta - - - - S -
10. Misceldneos 2,561.00 3,215.00 2,114.00 1,310.00 | $ 9,200.00
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 12,174.07 | $ 13,334.06 10,705.07 9,671.01 | $ 45,884.21
Total- Costos Operacionales de Programa $ 159,451.73 | $ 170,912.97 175,138.70 158,669.53 | $ 664,172.93

Rev. Enero 2019
9 DE 18 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019
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JERPARTAMENTO DE D

Programa de Desarrollo Laboral

e EOMERES Resumen de Informacion Presupuestaria

y . .
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
A) B) C) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
- . .. o Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 47,340.44 54,700.44 49,570.45 47,340.44 | $ 198,951.77
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(iv) - - - 500.00 | $ 500.00
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
32,500.00 30,000.00 4,249.50 - $ 66,749.50
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con
la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 25,500.00 19,300.00 15,633.00 16,043.96 | $ 76,476.96
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xi) - 6,000.00 21,700.00 5,400.00 | $ 33,100.00
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) - 7,000.00 - - S 7,000.00
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - 500.00 - -8 500.00
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - B 2,500.00 B $ 2,500.00
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) _ R . R $ .
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) Yy 134(C)(3)(D)(Viii) 81,600.00 40,800.00 5,800.00 2,180.00 $ 130,380.00
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) _ R R R $ _
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 38,000.00 16,271.24 25,000.00 17,800.00 | $ 97,071.24
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) R ) ) } s ;
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 224,940.44 174,571.68 124,452.95 89,264.40 | $ 613,229.47
Rev. Enero 2019
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RTORICO Programa de Desarrollo Laboral
IO ECONOMIER Y COMERCID Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

;OBIERNO DE PU
[ i

2ARTAMENTO DE D

A) B) q) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) P
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) 4,000.00 6,000.00 - : $ 10,000.00
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 24,500.00 34,300.00 9,800.00 _ $ 68,600.00
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D){iii) - - - - |8 -
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) : ° - : $ -
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(v) - - - -1 -
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) ) ) ) ) $
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii)
30,000.00 25,000.00 30,100.00 79,450.00 | $ 164,550.00
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacidn con otros adiestramientos de
WIOA, en conformidad con la Secciéon 134(c)(3)(D)(ix) - N - N $ -
9. Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(x) 10,000.00 10,000.00 - - $ 20,000.00
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) R } R R s R
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién l34(d)(2) 25,000.00 25,000.00 31,120.00 32,759.93 S 113,879.93
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccidn 134(d)(3) 4.000.00 2.000.00 R R s 6.000.00
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) _ R _ _ $ _
Total - Servicios de Adiestramiento $ 97,500.00 | $ 102,300.00 | $ 71,020.00 | $ 112,209.93 | $ 383,029.93
Total - Programa $ 481,892.17 | $ 447,784.65 | $ 370,611.65 | $ 360,143.86 | $ 1,660,432.33

Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

}: GOBIERNO DE

SARTAMENTO

PUERTO RICO

A) B) C) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
_— . .. o Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa - - - - S -
2. Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - S -
3. Aportacion no econdémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - S -
4. Ingresos Inkind de Terceros - - - - S -
Total Ingresos de Programa S - S - S - S - S -
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 33% 38% 47% 44% 40%
V. Certificacion VI. Uso Exclusivo del DDEC
Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparo a tono con la Ley Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley WIOA, sus reglamentos,
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio. Econdmico y Comercio.
Cadii
Ahma st Enero 13, 2022
Presidente(a) de la Junta Locai Fecha Funcionario de Planificacién Fecha
1 =BT o
e il Enero 13, 2022
Presidente(a) Junta de Alcaldes Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
Wordor i —g@“ Enero 13, 2022
Agente Fiscal Fecha
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’ Programa de Desarrollo Laboral
: ) Resumen de Informacién Presupuestaria
e Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

SOBIERNO DE PUERTO RICC
o oo

\RTAMENTO DE DES LLO ECON

1. Informacién Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Num. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Aiio Programa
ALDL LA MONTARNA 2022-000074 660-521534 ‘ 2022 |
3 CALLE BARCELO SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria
Desde: 1 julio 2021 | Hasta:l 30 junio 2022
Asignacion Proveniente: WIOA
ID Modificacién I Iu Notificacién O Transferencia de Fondos F. Documento: | 2
PROGRAMA 5 Aduitos ] = Trabajadores Desplazados ]
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién $ 184,492.48 | $ - $ 184,492.48 10%
B. Programa S 1,660,432.33 | $ - S 1,660,432.33 90%
Total (A +B) $ 1,844,924.81 | $ - $ 1,844,924.81 100%
A) B) ) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. salarios 7,288.07 14,576.14 21,864.21 29,152.29 | $ 29,152.29
2. Beneficios Marginales 1,563.52 4,093.05 5,656.57 7,220.09 | $ 7,220.09
3. Servicios Profesionales 1,158.00 2,217.00 3,331.00 4,600.00 | $ 4,600.00
4. Viajes Locales 312.00 566.00 844.00 1,766.40 | $ 1,766.40
5. Viajes al Exterior R R 960.00 960.00 | $ 960.00
6. Materiales 100.00 289.00 489.00 960.00 | $ 960.00
7. Utilidades 360.00 720.00 1,080.00 1,440.00 | $ 1,440.00
8. Adquisiciéon de Equipo R R R R $ .
9. Renta 1,080.00 2,160.00 3,240.00 4,320.00 | $ 4,320.00
10. Miscelaneos 998.00 1,895.00 3,016.00 4,464.00 | $ 4,464.00
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 12,859.59 | $ 26,516.19 | $ 40,480.78 | $ 54,882.78 | $ 54,882.78
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Programa de Desarrollo Laboral
% GOBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacién Presupuestaria
7 DEPARTAMENTO DE DES LLO ECONOMICD Y COMERC Modificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Total Disponible
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios 13,644.11 27,288.23 40,932.34 54,576.45 | $ 54,576.45
2. Beneficios Marginales 3,457.89 9,376.78 13,809.37 17,267.26 | $ 17,267.26
3. Servicios Profesionales 2,000.00 6,500.00 9,500.00 12,775.00 | $ 12,775.00
4. Viajes Locales 200.00 350.00 750.00 1,129.12 | $ 1,129.12
5. Viajes al Exterior 3,000.00 7,039.00 13,789.00 17,254.22 | $ 17,254.22
6. Materiales 200.00 650.00 1,025.00 1,300.00 | $ 1,300.00
7. Utilidades 2,450.00 4,900.00 7,350.00 9,800.00 | $ 9,800.00
8. Adquisicion de Equipo 395.62 395.62 395.62 39562 | $ 395.62
9. Renta 2,653.00 5,306.00 7,959.00 10,612.03 | $ 10,612.03
10. Miscelaneos 750.00 1,299.00 4,049.00 4,500.00 | $ 4,500.00
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 28,750.62 | $ 63,104.63 | $ 99,559.33 | $ 129,609.70 | $ 129,609.70
Operador del CGU/AJC

1. Salarios R - R R $ .

2. Beneficios Marginales R R R R $ .

3. Servicios Profesionales _ R R R $ .

4. Viajes Locales R R R R $ .

5. Viajes al Exterior R R R R $ .

6. Materiales R R R R $ .

7. Utilidades R R R R $ .

8. Adquisicién de Equipo R R R R $ -

9. Renta - _ - - $ -

10. Miscelaneos R R R R $ -

Subtotal-Operador del CGU/AJC $ _ $ N $ - $ - $ -
Total - Administracion $ 41,610.21 | $ 89,620.82 | $ 140,040.11 | $ 184,492.48 | $ 184,492.48
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Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
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DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

A) B) ) D) E)
ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |
1. Salarios 57,522.35 115,044.71 172,567.07 230,089.42 | $ 230,089.42
2. Beneficios Marginales 13,253.53 35,540.06 55,144.32 68,397.85 | $ 68,397.85
3. Servicios Profesionales 5,246.00 8,421.00 14,994.00 17,919.23 | $ 17,919.23
4. Viajes Locales 2,700.00 4,958.00 7,070.00 9,800.00 | $ 9,800.00
5. Viajes al Exterior 9,062.00 15,280.00 24,175.00 32,257.40 | $ 32,257.40
6. Materiales 7,502.00 16,960.00 24,961.00 34,100.00 | $ 34,100.00
7. Utilidades 13,511.01 27,022.03 40,533.04 54,044.05 | $ 54,044.05
8. Adquisicion de Equipo 480.77 480.77 480.77 480.77 | $ 480.77
9. Renta 27,800.00 55,600.00 83,400.00 111,200.00 | $ 111,200.00
10. Misceldneos 10,200.00 25,550.00 45,965.00 60,000.00 | $ 60,000.00
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 147,277.66 | $ 304,856.57 | $ 469,290.20 | $ 618,288.72 | $ 618,288.72
Costos Operador del CGU/AIJC

1. Salarios 5,195.88 10,391.76 15,587.64 20,783.52 | $ 20,783.52
2. Beneficios Marginales 935.19 2,335.37 3,270.56 4,205.75 | $ 4,205.75
3. Servicios Profesionales 2,357.00 4,946.00 6,483.00 7,255.94 | $ 7,255.94
4. Viajes Locales 125.00 270.00 506.00 759.00 | $ 759.00
5. Viajes al Exterior 1,000.00 1,789.00 2,476.00 3,680.00 | $ 3,680.00

6. Materiales - - - - $ -

7. Utilidades - R - - $ -

8. Adquisicion de Equipo R R R R $ -

9. Renta - - - - $ -
10. Miscelaneos 2,561.00 5,776.00 7,890.00 9,200.00 | $ 9,200.00
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 12,174.07 | $ 25,508.13 | $ 36,213.20 | $ 45,884.21 | $ 45,884.21
Total- Costos Operacionales de Programa $ 159,451.73 | $ 330,364.70 | $ 505,503.40 | $ 664,172.93 | $ 664,172.93

Rev. Enero 2019



Programa de Desarrollo Laboral

SOBIERNO DE PUERTO RICC
o oo

\RTAMENTO DE DES LLO ECON

COY COMERC

) Resumen de Informacién Presupuestaria
ACO

Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) P
Servicios de Desarrollo de Carreras

1. Servicios de Consejeria 47,340.44 102,040.88 151,611.33 198,951.77 | $ 198,951.77
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién

. - - - 500.00 | $ 500.00

134(c)(2)(A)(iv)

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

32,500.00 62,500.00 66,749.50 66,749.50 | $ 66,749.50

4. Experit?rjcia de Trabajo e. Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con 25,500.00 44,800.00 60,433.00 76,476.96 | $ 76,476.96

la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién

. - 6,000.00 27,700.00 33,100.00 | $ 33,100.00
134(c)(2)(A)(xi)

6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera), en conformidad con la Seccién

. - 7,000.00 7,000.00 7,000.00 | $ 7,000.00
134(c)(2)(A)(xi)

7. Busc{tjeda de Empleo |‘=uera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la ) 500.00 500.00 50000 | $ 500.00

Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

8. Aprend|z.aje del Idioma Ihlgles Integrado ct.)n Programas Educativos de Adiestramiento, en B B 2,500.00 2,500.00 | $ 2,500.00

conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) R R R R $ .
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) Yy 134(C)(3)(D)(Viii) 81,600.00 122,400.00 128,200.00 130,380.00 $ 130,380.00
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2) R R R R $ -
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 38,000.00 54,271.24 79,271.24 97,071.24 $ 97,071.24
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) R R R R $ .

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras 5 224,940.44 399,512.12 523,965.07 613,229.47 | $ 613,229.47
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’ Programa de Desarrollo Laboral
: ) Resumen de Informacién Presupuestaria
e Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

SOBIERNO DE PUERTO RICC
o oo

\RTAMENTO DE DES LLO ECON

A) B) C) D) E)
ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) P
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 4.000.00 10.000.00 10.000.00 10,000.00 | § 10.000.00
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) e e e e e
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 24,500.00 58,800.00 68,600.00 68,600.00 | $ 68,600.00
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y $
134(c)(3)(D)(iii)
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) . . . . $ °
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién ) ) ) ) $ )
134(c)(3)(D)(v)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vi) $
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) 30,000.00 55,000.00 85,100.00 164,550.00 | $ 164,550.00
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de . ) } } s
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)
9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Secciéon 10,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 | $ 20,000.00
134(c)(3)(D)(x)
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) R R R R $ -
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 25,000.00 50,000.00 81,120.00 113,879.93 s 113,879.93
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) 4,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 | $ 6,000.00
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) R R R R $ .
Total - Servicios de Adiestramiento 5 97,500.00 | $ 199,800.00 | $ 270,820.00 | S 383,029.93 | $ 383,029.93
Total - Programa S 481,892.17 | $ 929,676.82 | $ 1,300,288.47 | $ 1,660,432.33 | $ 1,660,432.33
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
Iil. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre ., 3
- . .. o . Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa - - - R $ .
2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - S -
3. Aportacion no econdémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - S -
4. Ingresos Inkind de Terceros - - - - S -
Total Ingresos de Programa S - S - $ - $ - $ -
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 33% 36% 39% 40% 40%

V. Certificacion VI. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparo a tono con la Ley [|Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo seguin la Ley WIOA, sus reglamentos,
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo [memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio. Econdmico y Comercio.
Cdma Ha

_ dma e Enero 13, 2022

Presidenie(a)_cip ;:,"gqta tocal Fecha Funcionario de Planificacién Fecha
_ i ___’%:—' et Enero 13, 2022

Presidente(a) Junta e Alcaldes Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha

Wonde & —f@“ Enero 13, 2022

Agente Fiscal Fecha
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n«;jl AREA LOCAL NOTIFICACION #1

bebasdiiabie el ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

'\(\] / LA M o N TA N A Ley deztz);r;ur;doa;;y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA)
R e — AP -

A continuacion, el narrativo del desglose de salarios y beneficios marginales para
los programas segun el BIS — Programa de Trabajadores Desplazados.

PROGRAMA
SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, segun
descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Se aumenta esta partida por la cantidad de $11,700.00. El presupuesto de esta
partida sera de $33,100.00. En este servicio se habia separado una cantidad
menor, la cual se reajusta de acuerdo a las necesidades y se modifica la cantidad
de participantes a servir a 30 participantes.

11. Empleos Transicionales, segun descrito en la Seccion 134(d)(5) y
134(c)(3)(D)(viii)
Se disminuye esta partida por la cantidad de ($49,140.00), dejando un
presupuesto total de $130,380.00. Esta disminucion conlleva cambio en la
cantidad de participantes a servir. Se planifica servir 22 participantes.

(e

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
___LA MONTARA
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DE DESARROLLO LABORAL

ﬁﬁl AREA LOCAL NOTIFICACION #1

ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

'\?\j ‘ LA M o NTA N A Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA)
) - AP 2021-2022

SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)(vii)

Se aumenta esta partida por la cantidad de $25,200.00. El presupuesto de
esta partida sera de $164,550.00. En este servicio se habia separado una
cantidad menor, la cual se reajusta de acuerdo a las necesidades y no se
modifica la cantidad de participantes a servir.

11. Servicios de Sostén descritos en la Seccion 134(d)(2), que van a ser
provistos en el nivel de adiestramiento
Se aumenta esta partida por la cantidad de $12,240.00 y pero no se
modifica la cantidad de participantes a servir. El presupuesto de esta partida
sera de $113,879.93.

&ﬁﬁk JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
LA MONTANA
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ﬁj',}_r AREA LOCAL NOTIFICACION #1

s J 2ol andbe el selivs, ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

\‘\,\. y LA M o NTA N A Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA)
; - AP 2021-2022

C. Encumbrance Budget Report (Programa de Trabajadores Desplazados)

&ﬁﬁk JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
LA MONTANA
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2022 - PY 2021-2022
030 - Desplazados

Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO

LA MONTANA

From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
010 ADMINISTRACION
010 Administracion
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 83,728.74 30,912.12 30,912.12 0.00 30,912.12 52,816.62
Total 01 Salarios 83,728.74 30,912.12 30,912.12 0.00 30,912.12 52,816.62
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 974.69 0.00 0.00 0.00 0.00 974.69
7110 Nomina - Bono de Navidad 5,426.86 5,426.86 5,426.86 0.00 5,426.86 0.00
7125 Nomina - Seguro Social 5,464.07 1,844.02 1,844.02 0.00 1,844.02 3,620.05
7130 Nomina - Medicare 1,277.90 431.59 431.59 0.00 431.59 846.31
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 2,846.78 1,011.24 1,011.24 0.00 1,011.24 1,835.54
7150 Nomina - Seguro Desempleo 1,449.62 105.19 105.19 0.00 105.19 1,344.43
7155 Nomina - Seguro Medico 7,047.43 1,504.39 1,504.39 0.0C 1,504.39 5,543.04
Total 02 Beneficios Marginales 24,487.35 10,323.29 10,323.29 0.00 10,323.29 14,164.06
03 Servicios Profesionales
7200 Servicios Profesionales - Legal 4,600.00 1,564.00 1,564.00 3,036.00 4,600.00 0.00
7205 Servicios Profesionales - Auditoria 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
7210 Servicios Profesionales - Otros 6,775.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,775.00
Total 03 Servicios Profesionales 17,375.00 1,564.00 1,564.00 3,036.00 4,600.00 12,775.00
04 Viajes Locales
7300 Transportacion - Dieta y Millaje 2,895.52 0.00 0.00 0.00 0.00 2,895.52
Total 04 Viajes Locales 2,895.52 0.00 0.00 0.00 0.00 2,895.52
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05
7400

Total 05

06
7500

Total 06

Viajes al Exterior
Exterior - Dieta y Millaje

Viajes al Exterior

Materiales
Materiales de Oficina

Materiales

Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

18,214.22

18,214.22

2,260.00

2,260.00

LA MONTANA

0,00

0.00

18,214.22

18,214.22

2,260.00

2,260.00
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2022 - PY 2021-2022
030 - Desplazados

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
07 Utilidades
7600 Utilidades - Electricidad 2,940.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,940.00
7605 Utilidades - Agua 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
7610 Utilidades - Telefono 3,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,650.00
7620 Utilidades - Internet 3,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,650.00
Total 07 Utilidades 11,240.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,240.00
08 Adquisicion de Equipo
7700 Equipo - Oficina 395.62 0.00 0.00 0.00 0.00 395.62
Total 08 Adquisicion de Equipo 395.62 0.00 0.00 0.00 0.00 395.62
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 10,412.03 . . . 0.00 10,412.03
7805 Renta - Equipo Oficina 4,520.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,520.00
Total 09 Renta 14,932.03 0.00 0.00 0.00 0.00 14,932.03
10 Miscelaneos
7905 Divulgacion de Informacion 764.00 0.00 0.00 0.00 0.00 764.00
7910 Franqueo 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
7915 Primas, Seguros y Fianzas 1,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300.00
7920 Cargos Bancarios 400.00 77.30 77.30 1.14 78.44 321.56
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00
7945 Marbetes 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
7950 Dietas Miembros Junta 1,968.78 0.00 0.00 0.00 0.00 1,968.78
7955 Restaurantes y Hotel 1,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,400.00
7960 Mantenimiento Equipo de Oficina 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
7965 Mantenimiento Vehiculos 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00
7980 Mantenimiento Edificio 1,031.22 62.45 62.45 0.0¢ 62.45 968.77

Page: 3



Total 10

Total 010

Total 010

020

Miscelaneos

Administracion

ADMINISTRACION

PROGRAMAS

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

8,964.00 139.75 139.75 114
184,492.48 42,939.16 42,939.16 3,037.14
184,492.48 42,939.16 42,939.16 3,037.14

140.89

45,976.30

45,976.30

8,823.11

138,516.18

138,516.18
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2022 - PY 2021-2022
030 - Desplazados

Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO

LA MONTANA

From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
015 Programatico
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 250,872.94 66,255.85 66,255.85 0.00 66,255.85 184,617.09
Total 01 Salarios 250,872.94 66,255.85 66,255.85 0.00 66,255.85 184,617.09
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 4,850.71 0.00 0.00 0.00 0.00 4,850.71
7110 Nomina - Bono de Navidad 13,775.81 13,775.81 13,775.81 0.00 13,775.81 0.00
7125 Nomina - Seguro Social 16,412.43 6,176.44 6,176.44 0.00 6,176.44 10,235.99
7130 Nomina - Medicare 3,838.39 1,464.84 1,464.84 0.00 1,464.84 2,373.55
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 8,529.68 3,433.86 3,433.86 0.00 3,433.86 5,095.82
7150 Nomina - Seguro Desempleo 3,804.04 334.51 334.51 0.00 334.51 3,469.53
7155 Nomina - Seguro Medico 21,387.54 7,601.05 7,601.05 0.00 7,601.05 13,786.49
7160 Nomina - Seguro Choferil 5.00 1.80 1.80 0.00 1.80 3.20
Total 02 Beneficios Marginales 72,603.60 32,788.31 32,788.31 0.00 32,788.31 39,815.29
03 Servicios Profesionales
7210 Servicios Profesionales - Otros 25,175.17 0.00 0.00 0.00 0.00 25,175.17
Total 03 Servicios Profesionales 25,175.17 0.00 0.00 0.00 0.00 25,175.17
04 Viajes Locales
7300 Transportacion - Dieta y Millaje 10,559.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,559.00
Total 04 Viajes Locales 10,559.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,559.00
05 Viajes al Exterior
7400 Exterior - Dieta y Millaje 35,937.40 0.00 0.00 0.00 0.00 35,937.40
Total 05 Viajes al Exterior 35,937.40 0.00 0.00 0.00 0.00 35,937.40
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Utilidades
Utilidades - Electricidad
Utilidades - Agua

Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
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34,100.00

34,100.00

10,044.05
4,000.00

LA MONTANA

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

34,100.00

34,100.00

10,044.05
4,000.00
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2022 - PY 2021-2022
030 - Desplazados

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
7610 Utilidades - Telefono 20,000.00 20,000.00
7620 Utilidades - Internet 20,000.00 0.0C 0.0C 0.0C 0.0C 20,000.00
Total 07 Utilidades 54,044.05 0.00 0.00 0.00 0.00 54,044.05
08 Adquisicion de Equipo
7700 Equipo - Oficina 480.77 0.00 0.00 0.00 0.00 480.77
Total 08 Adquisicion de Equipo 480.77 0.00 0.00 0.00 0.00 480.77
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 90,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00
7805 Renta - Equipo Oficina 21,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,200.00
Total 09 Renta 111,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111,200.00
10 Miscelaneos
7905 Divulgacion de Informacion 6,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,200.00
7910 Franqueo 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
7915 Primas, Seguros y Fianzas 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
7920 Cargos Bancarios 2,500.00 185.51 185.51 2.43 187.94 2,312.06
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00
7945 Marbetes 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
7955 Restaurantes y Hotel 6,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,300.00
7960 Mantenimiento Equipo de Oficina 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00
7965 Mantenimiento Vehiculos 21,000.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00
7980 Mantenimiento Edificio 10,000.00 515.21 515.21 0.0C 515.21 9,484.79
Total 10 Miscelaneos 69,200.00 700.72 700.72 243 703.15 68,496.85
Total 015 Programatico 664,172.93 99,744.88 99,744.88 2.43 99,747.31 564,425.62
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Servicios de Adiestramiento
Servicios de Sosten
Participantes - Estipendios 101,639.93 9,639.93 9,639.93 0.00

Servicios de Sosten 101,639.93 9,639.93 9,639.93 0.00

9,639.93

9,639.93

92,000.00

92,000.00
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2022 - PY 2021-2022
030 - Desplazados

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
22 Adiestramiento en Destrezas Ocup,
incluyendo Adiest en Empleos no
Tradicionales
8200 Adiestramiento en Destrezas 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
Ocupacionales
Total 22 Adiestramiento en Destrezas Ocup, 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
incluyendo Adiest en Empleos no
Tradicionales
23 Adiestramiento en el Empleo
8210 Adiestramiento en el Empleo 68,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,600.00
Total 23 Adiestramiento en el Empleo 68,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,600.00
28 Adiestramiento en Iniciativas
Empresariales
9355 Adiestramiento en Iniciativas 139,350.00 21,900.00 21,900.00 103,650.00 125,550.00 13,800.00
Empresariales
Total 28 Adiestramiento en Iniciativas 139,350.00 21,900.00 21,900.00 103,650.00 125,550.00 13,800.00
Empresariales
31 Educacion para Adultos y Actividades
de Alfabetizacion
8220 Educacion de Adultos y 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
Alfabetizacion
Total 31 Educacion para Adultos y Actividades de 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
Alfabetizacion
33 Pagos relacionados con necesidad
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Total 33

Total 050

090
01

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Pagos Relacionados con la 6,000.00 0.00 0.00 0.00
Necesidad
Pagos relacionados con necesidad 6,000.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de Adiestramiento 345,589.93 31,539.93 31,539.93 103,650.00

Servicios de Desarrollo de Carrera
Salarios

135,189.93

6,000.00

6,000.00

210,400.00
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2022 - PY 2021-2022
030 - Desplazados

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
7005 Nomina Salarios - Regular 149,558.88 45,376.99 45,376.99 0.00 45,376.99 104,181.89
Total 01 Salarios 149,558.88 45,376.99 45,376.99 0.00 45,376.99 104,181.89
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 2,230.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,230.00
7110 Nomina - Bono de Navidad 10,340.52 9,650.52 9,650.52 0.00 9,650.52 690.00
7125 Nomina - Seguro Social 9,867.23 3,844.61 3,844.61 0.00 3,844.61 6,022.62
7130 Nomina - Medicare 2,307.66 904.28 904.28 0.00 904.28 1,403.38
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 5,085.00 2,119.48 2,119.48 0.00 2,119.48 2,965.52
7150 Nomina - Seguro Desempleo 3,113.00 214.76 214.76 0.00 214.76 2,898.24
7155 Nomina - Seguro Medico 16,439.48 5,461.61 5,461.61 0.00 5,461.61 10,977.87
7160 Nomina - Seguro Choferil 10.00 2,52 2,52 0.00 2.52 7.48
Total 02 Beneficios Marginales 49,392.89 22,197.78 22,197.78 0.00 22,197.78 27,195.11
13 Servicios de Bolsa de Trabajo (labor
exchange serv)
8000 Asistencia Busqueda de Empleo 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
Total 13 Servicios de Bolsa de Trabajo (labor 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
exchange serv)
14 Servicios Pre-vocacionales de Corta
Duracion
8100 Servicios Pre-Vocacionales de Corta 66,749.50 0.00 0.00 49,583.40 49,583.40 17,166.10
Duracion
Total 14 Servicios Pre-vocacionales de Corta 66,749.50 0.00 0.00 49,583.40 49,583.40 17,166.10

Duracion

Page: 11



15

9005

9090

9091
9095

Experiencia de Trabajo e Internados
conectados a ocupaciones y carreras

Experiencia de Trabajo
Participantes-Nomina Seguro Social

Participantes-Nomina Medicare
Participantes-Nomina-FSE

68,860.00
4,269.32

998.47
2,349.17

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

1,555.13
749.27

163.73
357.57

1,555.13
749.27

163.73
357.57

0.00
0.00

1,555.13
749.27

163.73
357.57

67,304.87
3,520.05

834.74
1,991.60
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2022 - PY 2021-2022
030 - Desplazados

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
Total 15 Experiencia de Trabajo e Internados 76,476.96 2,825.70 2,825.70 0.00 2,825.70 73,651.26
conectados a ocupaciones y carreras
16 Actividades de Preparacion para
entrar a la fuerza trabajadora
9320 Actividades de Preparacion para 21,400.00 0.00 0.00 21,400.00 21,400.00 0.00
entrar a la fuerza trabajadora
Total 16 Actividades de Preparacion para entrar a 21,400.00 0.00 0.00 21,400.00 21,400.00 0.00
la fuerza trabajadora
17 Servicios de Alfabetizacion
Financiera
9325 Curso de Alfabetizacion Financiera 7,000.00 0.00 0.00 5,750.00 5,750.00 1,250.00
Total 17 Servicios de Alfabetizacion Financiera 7,000.00 0.00 0.00 5,750.00 5,750.00 1,250.00
18 Busqueda de Empleo fuera del area y
asistencia en la relocalizacion
8120 Busqueda de Empleo fuera del area 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
Total 18 Busqueda de Empleo fuera del area 'y 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
asistencia en la relocalizacion
19 Aprendizaje del idioma ingles

integrado con programas educativos de
adiestramien

Page: 13



9365

Total 19

21
9080

Aprendizaje del idioma ingles
integrado con programas educativos de
adiestramien

Aprendizaje del idioma ingles integrado
con programas educativos de
adiestramien

Servicios de Sosten
Participantes - Estipendios

LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO
From 8/25/2021 Through 6/30/2022

2,500.00 10.00 10.00 10.00
2,500.00 0.00 0.00 0.00
97,071.24 24,900.57 24,900.57 0.00

0.00

24,900.57

2,500.00

2,500.00

72,170.67
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2022 - PY 2021-2022
030 - Desplazados

Encumbrance Budget - 2022 DESPLAZADOS DETALLADO

LA MONTANA

From 8/25/2021 Through 6/30/2022

Asignacion Obligaciones y Total Gastos y
Account Code Account Title Aprobada  Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
Total 21 Servicios de Sosten 97,071.24 24,900.57 24,900.57 0.00 24,900.57 72,170.67
29 Empleos Transicionales

9360 Empleos Transicionales 179,520.00 0.00 0.00 0.00 0.00 179,520.00
Total 29 Empleos Transicionales 179,520.00 0.00 0.00 0.00 0.00 179,520.00
Total 090 Servicios de Desarrollo de Carrera 650,669.47 95,301.04 95,301.04 76,733.40 172,034.44 478,635.03
Total 020 PROGRAMAS 1,660,432.33 226,585.85 226,585.85 180,385.83 406,971.68 1,253,460.65
Total 030 - Desplazados 1,844,924.81 269,525.01 269,525.01 183,422.97 452,947.98 1,391,976.83

Total 2022 - PY 2021-2022 1,844,924.81 269,525.01 269,525.01 183,422.97 452,947.98 1,391,976.83

Report Total 1,844,924.81 269,525.01 269,525.01 183,422.97 452,947.98 1,391,976.83
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