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I. INTRODUCCION
La Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés) esta
dirigida a ayudar a aquellas personas en busqueda de empleo para que puedan acceder actividades
y/o servicios de empleo, educacion, adiestramiento y servicios de apoyo o sostén, para que sean
exitosos en el mercado laboral y parear los patronos con los trabajadores especializados (“skilled
workers”) que necesitan para competir en la economia global. Los Programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados, en coordinacion con el Servicio de Empleo (Wagner Peyser”), son
fundamentales en el Sistema de Gestién Unica, que es la base del sistema de desarrollo de la fuerza
laboral. El Sistema tiene que ser uno accesible, centrado en el cliente y con adiestramientos

dirigidos al empleo (“job-driven).

Se considera un empleo transicional aquel que provee una experiencia de trabajo limitada a
individuos que presentan barreras de empleo por desempleo créonico o un historial de trabajo

inconsistente. Puede ser una solucion efectiva para individuos que necesitan obtener una
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experiencia de trabajo, que de otra manera no serian capaces de obtener mediante una actividad
de adiestramiento de Desarrollo de Destrezas Ocupacionales o un Adiestramiento en el Empleo
(OJT). Esta dirigido a que el participante establezca un historial de trabajo, demuestre ser un

trabajador exitoso y desarrolle las destrezas que le permitan obtener un empleo no subsidiado.

Se podra utilizar hasta un 50% de los fondos combinados de las asignaciones de los Programas de
Adultos y Trabajadores Desplazados para esta actividad. Esto ultimo segun dispensa aprobada por
el Departamento del Trabajo Federal al Gobernador de Puerto Rico. Los empleos transicionales

seran combinados con servicios comprensivos de carrera y servicios de sostén.

BASE LEGAL

Seccién 134 (d) (S) Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas

en inglés.

Secciones 680.190 y 680.195 de la Reglamentacion de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de

la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés.

TEGL 19-16 emitido por el Programa de Empleo y Adiestramiento adscrito al Departamento de
Trabajo Federal el 1 de marzo de 2017.

Comunicado emitido por el Programa de Desarrollo Laboral con fecha del 29 de junio de 2018
Notificando la Aprobacion de Dispensas.

Comunicado emitido por el Programa de Desarrollo Laboral con fecha del 14 de diciembre de 2018
Notificando la Autorizacidn para la Implementacion de Dispensas.
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IIl. POLITICA PUBLICA

Se establecen los siguientes parametros a los efectos de desarrollar la actividad:

e Se define un empleado con desempleo crénico o largo plazo como uno que ha estado
desempleado durante veinte y siete (27) semanas consecutivas. Esto segun definido por la

Oficina de Estadisticas del Trabajo (“Bureau of Labor Statistics”).

e Se define un empleado con historial de trabajo inconsistente como un individuo que se ha
empleado, en diversos empleos, en periodos de tiempo esporadicos, que no aportan
experiencia significativa a su historial de trabajo, durante los Gltimos dos afios 0 mas previo a
su participacion en el Programa, afectando adversamente sus posibilidades de integrarse a la

fuerza laboral. Se utilizara como base factores tales como:
o Fecha de su ultimo empleo;
o Destrezas adquiridas;
o Salarios devengados;
o Numero de empleos que ha tenido durante los ultimos dos afios;
o Tipo de empleo: contrato, temporero, permanente, tiempo parcial.

e Ladeterminacién de la experiencia de empleo se certificara mediante la presentacion de:
o Presentacidn de un Resume
o Evidencia de las experiencias de trabajo
e La actividad conllevara el pago del salario y la aportaciéon al seguro social. Se incluird en la
poliza del Fondo de Seguro de Estado. Los mismos seran subvencionados por el ente
administrador de los fondos del Titulo I-B.
e El pago se efectuard, directamente al participante, por el administrador de los fondos del

Titulo I-B.
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e A los efectos de que adquieran una experiencia significativa de empleo, la actividad podra
tener una duracién de hasta novecientas sesenta (960) horas o seis (6) meses, lo que ocurra
primero.

e En la Ley se establece que la actividad se podra desarrollar en los sectores publico y privado
(con o sin fines de lucro). En la Guia de Planificacidn, correspondiente al Afio Programa 2018,
se establecié que, hasta un maximo, de 20% de los fondos asignados, sea para desarrollar
empleos transicionales en el sector publico, entiéndase gobierno municipal, estatal y/o
federal. Estos le proporcionaran experiencias de calidad para que los participantes puedan
obtener un empleo no subsidiado.

e La actividad se combinard con servicios comprensivos de carrera, tales como talleres
preparacion para el mundo del trabajo y otros Servicios de Carrera Individualizados. Los
mismos podran ser ofrecidos previo a la actividad o concurrentemente.

e Se aprobaran los Servicios de Sostén que correspondan a los efectos de asegurarnos que el
participante adquiera las destrezas que correspondan. Se coordinaran servicios con los Socios
del Centro de Gestién Unica y otros recursos de la comunidad.

e No hay ninguna obligacion de que el individuo se mantenga en su trabajo de transicion,
después de completada la actividad, independientemente de su éxito y resultados como
trabajador.

e En el Acuerdo con el patrono se estableceran las siguientes garantias:

o El patrono no efectuara despidos de empleados por causa del reclutamiento de
los participantes en los empleos transicionales (20 CFR 683.270);

o Los fondos para los empleos transicionales no se utilizaran para llenar puestos
vacantes que resulten de una disputa obrero patronal (20 CFR 680.840).

o El patrono asignara un supervisor al participante para que le oriente sobre sus

funciones, lo supervise y evallie durante su participacion.



JUNTA LOCAL ALDL-JL-009

DE DESARROLLO LABORAL EMPLEOS TRANSICIONALES

LA MONTARA LEY WIOA
- X

amerlcanjobcenter

IV. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica publica comenzara a regir inmediatamente, a la fecha de su aprobacién. Se deroga la
firmada el dia 26 de agosto de 2016. Sera responsabilidad del Director(a) Ejecutivo(a) informar al

personal, dentro de los cinco (5) dias después de su aprobacién.



