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16 de diciembre de 2019 
 
 
 
Sra. Yolanda Rivera Ortiz 
Directora Interina 
Programa Desarrollo Laboral 
P. O. Box 192159 
San Juan, P.R.  00919-2159 
 
Estimada señora Rivera Ortiz: 
 
Reciba un saludo de parte del personal que labora para el Área Local de Desarrollo Laboral – La 
Montaña y en el mío propio. 
 
Nos permitimos presentarle la Sexta Notificación de Cambio a las Especificaciones de Trabajo del 
Título I de WIOA para los Programas de Jóvenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, 
correspondientes al Segundo Año de Disponibilidad de Fondos 2018-2019. 
 
Agradecemos su consideración favorable, nos reiteramos a sus órdenes. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
William O. Jiménez Ortiz 
Director Ejecutivo 
 

ebn 
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 CERTIFICACIÓN DEL PRINCIPAL OFICIAL ELECTO 

 

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovación de la Fuerza Laboral, Ley Pública 

Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Sección 108 (a), establece que la Junta Local, en 

sociedad con el Principal Oficial Electo presentan la Sexta Notificación de Cambio a las 

Especificaciones de Trabajo del Título I de WIOA, para los Programas de Adultos y Trabajadores 

Desplazados, correspondientes al Segundo Año de Disponibilidad de Fondos 2018-2019.  Para llevar 

a cabo actividades que se realizarán en los municipios de Barranquitas, Cidra, Corozal, Naranjito y 

Orocovis.  

Y para que así conste, firmo hoy 16 de diciembre de 2019 en Barranquitas, Puerto Rico. 

 

Hon. Jesús E. Colón Berlingeri      
Presidente        
Junta de Alcaldes        
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CERTIFICACIÓN PRESIDENTE JUNTA LOCAL DE INVERSIÓN  

 

 

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovación de la Fuerza Laboral, Ley 

Pública Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Sección 108 (a), establece que la Junta 

Local, en sociedad con el Principal Oficial Electo presentan la Sexta Notificación de Cambio 

a las Especificaciones de Trabajo del Título I de WIOA, para los Programas de Jóvenes, 

Adultos y Trabajadores Desplazados del Segundo Año de Disponibilidad de Fondos 2018 – 

2019.  Para llevar a cabo actividades que se realizarán en los municipios de Barranquitas, 

Cidra, Corozal, Naranjito y Orocovis.  

 

Y para que así conste, firmo hoy 16 de diciembre de 2019 en Barranquitas, Puerto Rico. 

 

 

Alma Rivera Torres      
Presidenta Interina     
Junta Local de Desarrollo Laboral   
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Sección Narrativa 
 
La Junta Local del Área Local de Desarrollo Laboral La Montaña presenta el narrativo 
correspondiente a la Quinta Notificación de Cambio Segundo Año de Disponibilidad de 
fondos 2018-2019, de los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de 
Oportunidades y de Innovación de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), para 
el Año Programa 2019.    

Esta Notificación de Cambio se realiza en virtud de poder distribuir las economías 
reflejadas del año 2018-2019 en las partidas de mayor necesidad, principalmente en la 
compra de equipo. 
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PROGRAMA DE JÓVENES 
  



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Planificación de Metas y Objetivos

A. Información General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Programa: Jóvenes 

Area Local: ALDL de La Montaña Año Programa: 2018-2019 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre

Dirección:
Documento: Modificación 1 ro 2 do 3 ro

Total

Objetivo 1.1 89% 13% 0% 100%
Objetivo 1.2 97% 3% 0% 100%
Objetivo 1.3 0%

B. Metas, Objetivos y Actividades Meta 1 92% 9% 0% 100%

Meta 1

Objetivo 1.1

1322

C. Actividades Programaticas

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre

Total 
Participan

tes

Presupuesto 
Asignado

Costo/          
Participante

Personal Responsable 1ro 2do 3er 4to 
Peso de la 
Actividad en el 
Objetivo

Comentarios

1 239 42 281 $87,165.20 $310.20 Manejador de Casos 85% 100% 100% 100% 21%

3 0 14 14 $14,700.00 $1,050.00
Coordinadores de 
Servicios 0% 100% 100% 100% 1%

4 27 4 31 $55,263.83 $1,782.70
Coordinadores de 
Servicios 87% 87% 87% 100% 2%

5 0 $0.00 #DIV/0!
Coordinadores de 
Servicios #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%

6 40 40 $44,389.98 $1,109.75 Manejador de Casos 100% 100% 100% 100% 3%

7 33 5 38 $13,608.55 $358.12 Manejador de Casos 87% 100% 100% 100% 3%

8 211 -37 174 $8,266.72 $47.51 Manejador de Casos 121% 121% 121% 100% 13%

9 15 20 35 $25,491.45 $728.33 Manejador de Casos 43% 100% 100% 100% 3%

10 239 42 281 $0.00 $0.00 Manejador de Casos 85% 100% 100% 100% 21%

11 239 42 281 $0.00 $0.00 Manejador de Casos 85% 100% 100% 100% 21%

12 0 $0.00 #DIV/0! Manejador de Casos #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%

13 15 15 $28,500.00 $1,900.00 Manejador de Casos 0% 0% 0% 100% 1%

13 129 129 $5,075.00 $39.34 Manejador de Casos 100% 100% 100% 100% 10%

14 3 3 $1,050.00 $350.00 Manejador de Casos 0% 100% 100% 100% 0%

1172 168 0 -18 1322 $283,510.73 $214 89% 101% 101% 100% 1Total

Servicios que proveen información sobre el mercado 
laboral, empleos con demanda ocupacional, consejería 
y exploración de carreras, de conformidad con la 
Sección 129(c)(2)(M)

Certificación del 
Participante

Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse 
para la transición a la educación postsecundaria y 
adiestramientos, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(N)

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad 
con la Sección 129(c)(2)(J) Evaluación Objetiva

Educación en Conceptos Financieros, de conformidad 
con la Sección 129(c)(2)(K)

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(L).          

Certificado de 
Participación

Servicios de Sostén, de conformidad con la  Sección 
129(c)(2)(G)

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de 
conformidad de la Sección 129(c)(2)(H)                          

Estrategia Individual de 
Servicios

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la  
Sección 129(c)(2)(I) Informe Trimestral

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(D) Credenciales Otorgados

Educación ofrecida concurrentemente con actividades 
de preparación para la fuerza trabajadora y 
adiestramientos para una ocupación, de 
conformodidad con la Sección 129(c)(2)(E)         

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(F)                 

Certificado de 
Participación

Manejo de Casos Estrategia Individual de 
Servicios

Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de 
recuperación de deserción escolar, de conformidad con 
la Sección 129(c)(2)(B)

Credenciales Otorgados

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo 
Internados y Exposición al Trabajo; Programas de Pre-
Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el 
Empleo (OJT), de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(c )

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Jóvenes 

Completar la prestación de los Catorce Elementos del Programa de Jóvenes, para una clientela de Jóvenes fuera de la Escuela 2. Resultados Planificados por 
Trimestre

Elementos ndicador de Cumplimiento

4 to

-1%
0%

-1%

3 Calle Barcelo Suite 800
Barranquitas, PR   00794-9419

Cumplir con la implantación del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jóvenes durante el Año Porgrama 2018-2019
Prestación de Servicios a: 2271



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Planificación de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2

949

C. Actividades Programaticas

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre

Total 
Participan

tes

Presupuesto 
Asignado

Costo/          
Participante

Indicador de CumplimiemPersona Responsable 1ro 2do 3er 4to 

Alcance de 
la 

Actividad
Comentarios

1 238 8 246 $29,055.07 $118.11 Manejador de Casos 97% 100% 100% 100% 26%

2 20 20 $6,494.50 $324.73 Manejador de Casos 100% 100% 100% 100% 2%

4 128 128 $146,837.99 $1,147.17
Coordinadores de 
Servicios 100% 100% 100% 100% 13%

7 34 34 $13,307.10 $391.39
Coordinadores de 
Servicios 100% 100% 100% 100% 4%

8 110 8 118 $22,552.77 $191.13
Coordinadores de 
Servicios 93% 100% 100% 100% 12%

9 10 10 $9,421.14 $942.11
Coordinadores de 
Servicios 100% 100% 100% 100% 1%

10 110 8 118 $0.00 $0.00 Manejador de Casos 93% 100% 100% 100% 12%

11 110 110 $0.00 $0.00 Manejador de Casos 100% 100% 100% 100% 12%

14 157 8 165 $11,836.00 $71.73 Manejador de Casos 95% 100% 100% 100% 12%

15 0 #DIV/0!
Coordinadores de 
Servicios #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%

917 32 0 0 949 $239,504.57 $252.38 69% 72% 100% 100% 95%

Presidente Junta de Alcaldes

Total

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la  
Sección 129(c)(2)(I) Informe Trimestral

Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad 
con la Sección 129(c)(2)(J) Evaluación Objetiva

Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse 
para la transición a la educación postsecundaria y 
adiestramientos, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(N)

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(F)                 

Certificado de 
Participación

Servicios de Sostén, de conformidad con la  Sección 
129(c)(2)(G)

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de 
conformidad de la Sección 129(c)(2)(H)                          

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Servicios que proveen información sobre el mercado 
laboral, empleos con demanda ocupacional, consejería 
y exploración de carreras, de conformidad con la 
Sección 129(c)(2)(M)

Certificación del 
Participante

2. Resultados Planificados por 
Trimestre

Actividades

Manejo de Casos Estrategia Individual de 
Servicios

Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, 
instrucción, estrategias de prevención de deserción 
escolar y estrategias de recuperación, de conformidad 
con la Sección 129(c)(2)(A)          

Certificado de 
Participación

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo 
Internados y Exposición al Trabajo; Programas de Pre-
Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el 
Empleo (OJT), de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(c )

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Completar la prestación de los Catorce Elementos del Programa de Jóvenes, para una clientela de Jóvenes en la Escuela

Presidente Junta Local Director Ejecutivo



  

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Información Presupuestaria (BIS) 

Programa de Jóvenes

B. Número de Contrato C. Seguro Social D. Año Programa
2019-000012 660-521534 2019-2020

E. Periodo del Resumen de Información Presupuestaria
Desde: 1 JULIO 2018 Hasta: 30 JUNIO 2020

4

Total Disponible %

      A. Administración 96,854.50$                10%

      B. Programa 871,691.50$              90%

968,546.00$              100%
A) B) C) D) E)

Primer Trimestre              
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre              
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre              
(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre              
(abril a junio)

Total Disponible

1. 20,387.93                        31,086.62                            41,785.31                    52,485.51                   52,485.51$                 
2. 3,494.00                          8,806.08                              12,300.08                    15,794.08                   15,794.08$                 
3. 1,427.40                          2,847.23                              6,619.58                      8,046.97                     8,046.97$                   
4. -                                    -                                       -                               -                               -$                             
5. -                                    -                                       -                               -                               -$                             
6. -                                    122.50                                 122.50                         122.50                        122.50$                       
7. 1,640.00                          3,280.00                              3,775.48                      5,417.98                     5,417.98$                   
8. -                                    -                                       1,144.52                      1,144.52                     1,144.52$                   
9. 2,406.00                          4,812.00                              7,218.00                      9,625.00                     9,625.00$                   

10. 240.00                             480.00                                 720.00                         962.94                        962.94$                       
11. 813.75                             1,627.50                              2,441.25                      3,255.00                     3,255.00$                   

30,409.08$                      53,061.93$                         76,126.72$                 96,854.50$                 96,854.50$                 

I. Información Básica

 A. Nombre y Dirección Junta Local
JUNTA LOCAL LA MOTAÑA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794

III. Resumen de Uso de Fondos

Costos de Administración

Salarios

II.  Categorías de Costos Asignación 
Regular

96,854.50                                                                    

871,691.50                                                                  

C. Total (A + B) 968,546.00                                                                  

F. Documento: 

PROGRAMA DE JOVENES

Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Viajes Locales
Viajes al Exterior
Materiales
Utilidades
Adquisición de Equipo
Renta
Misceláneos
Presupuesto de la Junta Local

Sub Total - Administración

Modificación Notificación

1 DE 12 DERECHOS  RESERVADOS DDEC 2019 Revisado: ENERO 2019



  

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Información Presupuestaria (BIS) 

Programa de Jóvenes
A) B) C) D) E)

Primer Trimestre              
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre              
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre              
(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre              
(abril a junio)

Total Disponible
III. Resumen de Uso de Fondos

63% 94,711.62                        241,519.32                         402,025.24                 545,017.88                 545,017.88$               
37% 49,611.45                        124,235.10                         231,823.37                 326,673.62                 326,673.62$               

100% 144,323.07$                   365,754.42$                       633,848.61$               871,691.50$              871,691.50$               

1. 30,003.85                        60,007.71                            90,011.56                    115,344.64                 115,344.64$               
2. 7,357.00                          18,278.50                            25,635.50                    32,291.55                   32,291.55$                 
3. 1,710.21                          4,650.21                              7,590.21                      11,760.00                   11,760.00$                 
4. 250.00                             1,085.45                              2,030.69                      3,071.45                     3,071.45$                   
5. -                                    3,281.25                              6,562.50                      6,562.50                     6,562.50$                   
6. 4,506.72                          5,851.38                              12,346.38                    20,831.12                   20,831.12$                 
7. -                                    5,150.34                              10,886.83                    10,886.83                   10,886.83$                 
8. 5,414.00                          10,828.00                            16,242.00                    21,656.25                   21,656.25$                 
9. 4,817.15                          12,634.29                            21,714.95                    29,528.83                   29,528.83$                 

10. Materiales -                                    2,200.00                              4,200.00                      4,200.00                     4,200.00$                   
54,058.93$                      123,967.13$                       197,220.62$               256,133.17$              256,133.17$               

1. -                                    -                                       -                               4,673.03                     4,673.03$                   
2. -                                    -                                       -                               700.95                        700.95$                       
3. -                                    -                                       -                               -                               -$                             
4. -                                    -                                       -                               -                               -$                             
5. Otros -                                    -                                       -                               -                               -$                             

-$                                 -$                                     -$                             5,373.98$                   5,373.98$                   

54,058.93$                      123,967.13$                       197,220.62$               261,507.15$              261,507.15$               

Salarios
 Beneficios Marginales
Servicios Profesionales

Subtotal

Total - Gastos Operacionales Jóvenes Fuera de la Escuela

Viajes Locales

2. Jóvenes que Asisten a la Escuela 
Total

Servicios Profesionales
Viajes Locales
Viajes al Exterior
Utilidades
Adquisición de Equipo

Misceláneos

C. Programa - Detalle Jóvenes Fuera de la Escuela

Salarios
Beneficios Marginales

Costos Operacionales Programa Jóvenes Fuera de la Escuela

Renta

Subtotal
Operador CGU/AJC

B. Programa - Resumen
1. Jóvenes Fuera de la Escuela

2 DE 12 DERECHOS  RESERVADOS DDEC 2019 Revisado: ENERO 2019



  

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Información Presupuestaria (BIS) 

Programa de Jóvenes
A) B) C) D) E)

Primer Trimestre              
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre              
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre              
(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre              
(abril a junio)

Total Disponible
III. Resumen de Uso de Fondos

1. 20,841.00                        45,483.20                            66,324.20                    87,165.20                   87,165.20$                 
2. -                                    -                                       -                               -                               -$                             

3. -                                    14,700.00                            14,700.00                    14,700.00                   14,700.00$                 

4. 11,886.69                        18,508.99                            31,298.91                    55,263.83                   55,263.83$                 

5. -                                    -                                       -                               -                               -$                             

6. 1,175.00                          11,850.00                            31,214.00                    44,389.98                   44,389.98$                 

7. 4,050.00                          6,318.55                              13,068.55                    13,608.55                   13,608.55$                 

8. -                                    -                                       2,357.51                      8,266.72                     8,266.72$                   

9. -                                    15,741.45                            25,491.45                    25,491.45                   25,491.45$                 

10. -                                    -                                       -                               -                               -$                             
11. -                                    -                                       -                               -                               -$                             

12. -                                    -                                       -                               -                               -$                             
13. -                                    -                                       14,250.00                    28,500.00                   28,500.00$                 

14. 2,700.00                          3,900.00                              5,050.00                      5,075.00                     5,075.00$                   

15. -                                    1,050.00                              1,050.00                      1,050.00                     1,050.00$                   

16. -                                    -                                       -                               -                               -$                             

40,652.69$                      117,552.19$                       204,804.62$               283,510.73$              283,510.73$               
94,711.62$                      241,519.32$                       402,025.24$               545,017.88$              545,017.88$               

Otros:

 Servicios de Seguimiento, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(I)
Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(J)

Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(K)
Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(L)         

Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda 
ocupacional, consejería y exploración de carreras, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(M)
Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación 
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(N)

Total - Actividades para Jóvenes Fuera de la Escuela
Total Programa de Jóvenes Fuera de la Escuela

Servicios de Sostén, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(G)

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 129(c)(2)(H)                             

Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de prevención de 
deserción escolar y estrategias de recuperación, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(A)          

Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperación de deserción escolar, de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(B)

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(D)

Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza 
trabajadora y adiestramientos para una ocupación, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(E)         
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(F)                 

Actividades para Jóvenes Fuera de la Escuela

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; 
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(c )

Manejo de Casos

3 DE 12 DERECHOS  RESERVADOS DDEC 2019 Revisado: ENERO 2019



  

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Información Presupuestaria (BIS) 

Programa de Jóvenes
A) B) C) D) E)

Primer Trimestre              
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre              
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre              
(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre              
(abril a junio)

Total Disponible
III. Resumen de Uso de Fondos

1. 10,174.70                        20,349.40                            30,254.10                    39,143.81                   39,143.81$                 
2. 2,452.50                          6,092.50                              8,545.00                      10,763.83                   10,763.83$                 
3. 570.07                             1,140.14                              1,815.14                      3,920.00                     3,920.00$                   
4. 100.00                             355.00                                 710.00                         1,023.82                     1,023.82$                   
5. -                                    1,093.75                              2,187.50                      2,187.50                     2,187.50$                   

6. 1,447.45                          1,701.11                              2,105.11                      3,510.15                     3,510.15$                   

7. -                                    5,150.34                              8,150.34                      10,886.83                   10,886.83$                 
8. 1,804.00                          3,608.00                              5,412.00                      7,218.75                     7,218.75$                   
9. 1,265.30                          4,030.60                              4,795.90                      5,323.61                     5,323.61$                   

10. Materiales 242.64                             767.64                                 1,400.00                      1,400.00                     1,400.00$                   
18,056.66$                      44,288.48$                         65,375.09$                 85,378.30$                 85,378.30$                 

1. -                                    -                                       -                               1,557.08                     1,557.08$                   

2. -                                    -                                       -                               233.67                        233.67$                       
3. -                                    -                                       -                               -                               -$                             
4. -                                    -                                       -                               -                               -$                             
5. Otros -                                    -                                       -                               -                               -$                             

-$                                 -$                                     -$                             1,790.75$                   1,790.75$                   
18,056.66$                      44,288.48$                         65,375.09$                 87,169.05$                 87,169.05$                 

Subtotal

Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Viajes Locales

Total - Gastos Operacionales Jóvenes Asisten a la Escuela

Renta
Misceláneos

Salarios

Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Viajes Locales
Viajes al Exterior

Utilidades

Adquisición de Equipo

Subtotal
Operador CGU/AJC

Costos Operacionales Programa Jóvenes Asisten a la Escuela
Salarios

C. Programa - Detalle Jóvenes Asisten a la Escuela
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Información Presupuestaria (BIS) 

Programa de Jóvenes
A) B) C) D) E)

Primer Trimestre              
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre              
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre              
(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre              
(abril a junio)

Total Disponible
III. Resumen de Uso de Fondos

1. 6,957.00                          15,141.07                            22,098.07                    29,055.07                   29,055.07$                 
2. 1,750.00                          6,494.50                              6,494.50                      6,494.50                     6,494.50$                   

3. -                                    -                                       -                               -                               -$                             

4. 11,886.96                        23,064.06                            80,988.70                    146,837.99                 146,837.99$               

5. -                                    -                                       -                               -                               -$                             

6. -                                    -                                       -                               -                               -$                             

7. 2,970.00                          7,907.10                              13,307.10                    13,307.10                   13,307.10$                 

8. 3,490.83                          13,813.75                            22,552.77                    22,552.77                   22,552.77$                 

9. 4,500.00                          9,421.14                              9,421.14                      9,421.14                     9,421.14$                   

10. -                                    -                                       -                               -                               -$                             

11. -                                    -                                       -                               -                               -$                             
12. -                                    -                                       -                               -                               -$                             
13. -                                    -                                       -                               -                               -$                             

14. -                                    4,105.00                              11,586.00                    11,836.00                   11,836.00$                 

15. -                                    -                                       -                               -                               -$                             

16. -                                    -                                       -                               -                               -$                             

31,554.79$                      79,946.62$                         166,448.28$               239,504.57$              239,504.57$               
49,611.45$                      124,235.10$                       231,823.37$               326,673.62$              326,673.62$               

144,323.07$                   365,754.42$                       633,848.61$               871,691.50$              871,691.50$               
% 23% 23,773.65$                      41,573.05$                         112,287.61$               202,101.82$              202,101.82$               

Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(J)

Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza 
trabajadora y adiestramientos para una ocupación, de conformodidad con la Sección 
129(c)(2)(E)         
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(F)                 

Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de prevención de 
deserción escolar y estrategias de recuperación, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(A)          

Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperación de deserción escolar, de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(B)
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; 
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(c )
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(D)

Actividades para Jóvenes Asisten a la Escuela

Servicios de Sostén, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(G)

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 129(c)(2)(H)                             

 Servicios de Seguimiento, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(I)

Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(K)
Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(L).          

Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda 
ocupacional, consejería y exploración de carreras, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(M)
Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación 
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(N)

Manejo de Casos

Otros

Total - Actividades para Jóvenes Asisten a la Escuela
Total Programa de Jóvenes Asisten a la Escuela
Sub Total - Programa 
Total Experiencia de Trabajo
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Información Presupuestaria (BIS) 

Programa de Jóvenes

A) B) C) D) E)

Primer Trimestre       

(julio a septiembre)

Segundo Trimestre       

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre     

(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre    

(abril a junio)
Total Disponible

III. Resumen de Uso de Fondos

0.00 0.00 0.00 0.00 ‐$                            

0.00 637.19 1,274.38 1,911.57 1,911.57$                   

3. Aportación no económicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CG 0.00 0.00 0.00 0.00 ‐$                            

0.00

‐$                                  637.19$                               1,274.38$                    1,911.57$                   1,911.57$                   

50% 46% 41% 40% 40%

12/16/2019 ______________________________________________ ___________

      Fecha       Fecha

12/16/2019 ______________________________________________ ___________

      Fecha       Fecha

12/16/2019

      Fecha

________________________________________

Agente Fiscal

_________________________________________

Presidente(a) de la Junta Local Funcionario de Planificación

________________________________________

Presidente(a) Junta de Alcaldes Director(a) o su Representante Autorizado

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
 Gastos Operacionales Programa

V. Certificación VII. Uso Exclusivo del ADL

Certifico que este Resumen de Información Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparó a tono con 

la Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administración de 

Desarrollo Laboral.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo según la Ley WIA, sus 

reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la 

Administración de Desarrollo Laboral.

2. Aportación Económica de Socios Costos de Infraestructura  y Costos Adicionales del CGU 

Total Ingresos de Programa

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa

4. Aportaciones Inkind de Terceros
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria (BIS)

Programa de Jóvenes

B. Número de Contrato C. Seguro Social D. Año Programa
2019-000012 660-521534 2019-2020

E. Periodo del Resumen de Información Presupuestaria
Desde: 1 JULIO 2018 Hasta: 30 JUNIO 2020

5

Total Disponible %
      A. Administración 96,854.50$                   10%
      B. Programa 871,691.50$                 90%

968,546.00$                 100%
A) B) C) D) E)

Presupuesto Aprobado

Cambio en Primer 
Trimestre                                

(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

1. 52,485.51$                      
2. 15,794.08$                      
3. 8,046.97$                        
4. -$                                  
5. -$                                  
6. 122.50$                           
7. 5,417.98$                        
8. 1,144.52$                        
9. 9,625.00$                        

10. 962.94$                           
11. 3,255.00$                        

96,854.50$                      -$                                        -$                                       -$                                -$                                   

Viajes al Exterior
Materiales
Utilidades
Adquisición de Equipo
Renta

Presupuesto de la Junta Local

III. Resumen de Uso de Fondos

Costos de Administración
Salarios
Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Viajes Locales

Misceláneos

871,691.50                                                                              
C. Total (A + B) 968,546.00                                                                              

F. Documento: 

PROGRAMA DE JOVENES

I. Información Básica

A. Nombre y Dirección Junta Local
JUNTA LOCAL LA MONTAÑA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794

II.  Categorías de Costos Asignación 
Regular
96,854.50                                                                                

Total Administración

Modificación Notificación
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria (BIS)

Programa de Jóvenes
A) B) C) D) E)

Presupuesto Aprobado

Cambio en Primer 
Trimestre                                

(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

  
63% 545,017.88$                   (16,247.37) (6,865.63) 1,695.38 21,417.62
37% 326,673.62$                   0.00 0.00 0.00 0.00

100% 871,691.50$                   (16,247.37)$                          (6,865.63)$                            1,695.38$                      21,417.62$                       

1. 115,344.64$                    
2. 32,291.55$                      
3. 11,760.00$                      
4. 3,071.45$                        
5. 6,562.50$                        
6. 20,831.12$                      
7. 5,150.34$                        5,736.49
8. 21,656.25$                      
9. 35,265.32$                      (5,736.49)                       

10. Materiales 4,200.00$                        
256,133.17$                   -$                                        -$                                       -$                                -$                                   

1. 4,673.03$                        
2. 700.95$                           
3. -$                                  
4. -$                                  
5. Otros -$                                  

5,373.98$                        -$                                        -$                                       -$                                -$                                   
261,507.15$                   -$                                        -$                                       -$                                -$                                   Total - Gastos Operacionales Jóvenes Fuera de la Escuela

Viajes al Exterior
Utilidades
Adquisición de Equipo
Renta
Misceláneos

Subtotal

Salarios
Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Viajes Locales

Subtotal
Operador CGU/AJC

C. Programa - Detalle Jóvenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Programa Jóvenes Fuera de la Escuela

Salarios
Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Viajes Locales

B. Programa - Resumen
1. Jóvenes Fuera de la Escuela
2. Jóvenes que Asisten a la Escuela 

Total
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria (BIS)

Programa de Jóvenes
A) B) C) D) E)

Presupuesto Aprobado

Cambio en Primer 
Trimestre                                

(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

  

1. 87,165.20$                      
2. -$                                  

3. 14,700.00$                      

4. 40,928.59$                      7,167.62 7,167.62

5. 5,000.00$                        (1,500.00)                               (2,000.00)                              (1,500.00)                       

6. 44,389.98$                      

7. 13,608.55$                      

8. 46,101.96$                      (14,747.37)                            (4,865.63)                              (18,222.24)                     
9. 25,491.45$                      

10. -$                                  
11. -$                                  

12. -$                                  

13. -$                                  14,250.00 14,250.00

14. 5,075.00$                        

15. 1,050.00$                        

16. -$                                  
283,510.73$                   (16,247.37)$                          (6,865.63)$                           1,695.38$                      21,417.62$                       
545,017.88$                   (16,247.37)$                          (6,865.63)$                           1,695.38$                      21,417.62$                       

Total - Actividades para Jóvenes Fuera de la Escuela
Total Programa de Jóvenes Fuera de la Escuela

Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(J)

Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(K)

Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(L)         

Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda 
ocupacional, consejería y exploración de carreras, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(M)

Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación 
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(N)

Otros:

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(D)

Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza 
trabajadora y adiestramientos para una ocupación, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(E)         

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(F)                 

Servicios de Sostén, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(G)
Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 129(c)(2)(H)                             

 Servicios de Seguimiento, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(I)

Actividades para Jóvenes Fuera de la Escuela

Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de prevención 
de deserción escolar y estrategias de recuperación, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(A)          

Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperación de deserción escolar, 
de conformidad con la Sección 129(c)(2)(B)
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; 
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), 
de conformidad con la Sección 129(c)(2)(c )

Manejo de Casos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria (BIS)

Programa de Jóvenes
A) B) C) D) E)

Presupuesto Aprobado

Cambio en Primer 
Trimestre                                

(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

  

1. 39,143.81$                      
2. 10,763.83$                      
3. 3,920.00$                        
4. 1,023.82$                        
5. 2,187.50$                        
6. 3,510.15$                        
7. 5,150.34$                        3,000.00 2,736.49
8. 7,218.75$                        
9. 11,060.10$                      (3,000.00)                       (2,736.49)                          

10. Materiales 1,400.00$                        
85,378.30$                      -$                                        -$                                       -$                                -$                                   

1. 1,557.08$                        
2. 233.67$                            
3. -$                                  
4. -$                                  
5. Otros -$                                  0.00 0.00 0.00 0.00

1,790.75$                        -$                                        -$                                       -$                                -$                                   
87,169.05$                      -$                                        -$                                       -$                                -$                                   

Misceláneos

Total - Gastos Operacionales Jóvenes Asisten a la Escuela

Subtotal

Salarios
 Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Viajes Locales

Subtotal

Operador CGU/AJC

Servicios Profesionales
Viajes Locales
Viajes al Exterior
Utilidades
Adquisición de Equipo
Renta

C. Programa - Detalle Jóvenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Programa Jóvenes Asisten a la Escuela

Salarios
 Beneficios Marginales
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria (BIS)

Programa de Jóvenes
A) B) C) D) E)

Presupuesto Aprobado

Cambio en Primer 
Trimestre                                

(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

  

1. 29,055.07$                      

2. 6,494.50$                        

3. -$                                  

4. 146,837.99$                    

5. -$                                  

6. -$                                  

7. 13,307.10$                      

8. 22,552.77$                      
9. 9,421.14$                        

10. -$                                  
11. -$                                  
12. -$                                  
13. -$                                  

14. 11,836.00$                      

15. -$                                  

16. -$                                  

239,504.57$                   -$                                        -$                                       -$                                -$                                   
326,673.62$                   -$                                        -$                                       -$                                -$                                   
871,691.50$                   (16,247.37)$                          (6,865.63)$                            1,695.38$                      21,417.62$                       

% 33% 187,766.58$                   -$                                        -$                                       7,167.62$                      7,167.62$                         

Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación 
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(N)

Otros

Total - Actividades para Jóvenes Asisten a la Escuela
Total Programa de Jóvenes Asisten a la Escuela
Sub Total - Programa 
Total Experiencia de Trabajo

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 129(c)(2)(H)                             

 Servicios de Seguimiento, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(I)
Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(J)
Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(K)
Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(L).          

Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda 
ocupacional, consejería y exploración de carreras, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(M)

Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperación de deserción escolar, 
de conformidad con la Sección 129(c)(2)(B)

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; 
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), 
de conformidad con la Sección 129(c)(2)(c )

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(D)

Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza 
trabajadora y adiestramientos para una ocupación, de conformodidad con la Sección 
129(c)(2)(E)         

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(F)                 

Servicios de Sostén, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(G)

Actividades para Jóvenes Asisten a la Escuela

Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de prevención 
de deserción escolar y estrategias de recuperación, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(A)          

Manejo de Casos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria (BIS)

Programa de Jóvenes

A) B) C) D) E)

Presupuesto Aprobado

Cambio en Primer 

Trimestre                 

(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 

Trimestre                

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 

Trimestre             

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 

Trimestre               

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

‐$                                   0.00 0.00 0.00 0.00

1,911.57$                        

3. Aportación no económicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del  ‐$                                  

‐$                                   0.00 0.00 0.00 0.00

1,911.57$                         ‐$                                        ‐$                                       ‐$                                ‐                                     

40% 0% 0% 0% 0%

12/16/2019 ______________________________________________ ___________
      Fecha       Fecha

12/16/2019 ______________________________________________ ___________

      Fecha       Fecha

12/16/2019

      FechaAgente Fiscal

Funcionario de Planificación

Certifico que este Resumen de Información Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparó a tono 

con la Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la 

Administración de Desarrollo Laboral.

Presidente(a) Junta de Alcaldes Director(a) o su Representante Autorizado

VII. Uso Exclusivo del ADL

_________________________________________

V. Certificación

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo según la Ley WIA, sus reglamentos, 

memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administración de Desarrollo 

Laboral.

________________________________________

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa

4. Aportaciones Inkind de Terceros

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
 Gastos Operacionales Programa

2. Aportación Económica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 

Total Ingresos de Programa

Presidente(a) de la Junta Local

________________________________________

6 DE 6 DERECHOS  RESERVADOS DDEC 2019 Revisado: ENERO 2019
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Narrativo del BIS  
Programa de Jóvenes Fuera de la Escuela 
 
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Título I para Jóvenes Fuera de la Escuela 
 

7. Adquisición de Equipo $10,886.83 
Se aumenta esta partida por la cantidad de $5,736.49.  Se realizará un cambio de oficina en la Local 
de Naranjito y Corozal.  Es costro de renta seguirá siendo costeado por los Municipios, por el equipo 
de las facilidades será costeado por el Área Local.  Se adjunta la cotización del equipo a ser 
adquirido. 
 

9. Misceláneos $29,528.83 
Se disminuye esta partida por la cantidad de ($5,736.49).  Este dinero será utilizado en el cambio 
de salario y beneficios marginales. 
 

Actividades para Jóvenes Fuera de la Escuela 
 

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; 
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(C)  
Se aumenta $14,335.24 a esta partida y se aumenta 4 participantes.  Para este elemento se 
modifica la cantidad reservada a $55,263.83 para servir a 31 participantes.  Bajo este servicio se 
ofrecerán actividades que fomenten la responsabilidad, la confianza, la empleabilidad, la 
autodeterminación y otros comportamientos sociales positivos de los jóvenes.    

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(D)  
Se reduce ($5,000.00) a esta partida y se disminuye (2) participantes.  No se contempla servicios 
por esta partida al momento.   

 
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(G)  

Se disminuye ($37,835.24) a esta partida y se disminuyen (37) participantes.  Para esta partida se 
modifica el presupuesto asignado a $8,266.72.  Este servicio proporcionará a los participantes con 
los recursos necesarios de dieta, transportación, cuido de niños, cuido de dependientes, asistencia 
con pruebas educativa, ayuda con libros, uniformes, espejuelos entre otros para completar sus 
metas ocupacionales.   

 
12. Adiestramiento en Destrezas Empresariales (Entreprenurial), de conformidad con la Sección 

129(c)(2)(L)  
Se aumenta la cantidad de $28,500.00 a esta partida y se aumentan 15 participantes adicionales.  
Bajo este elemento se modifica la asignación de presupuesto a $28,500.00 para atender a 
participantes interesados y con el potencial para iniciar y operar un pequeño negocio, adiestrarlos 
en el desarrollo de un plan de negocios que puede incluir la simulación de escenarios de apertura 
y operación de un negocio, a comunicarse y mercadear de manera efectiva, a sí mismos y sus ideas 
de negocio, entre otros.   
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Programa Jóvenes que Asisten a la Escuela 
 
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Título I para Jóvenes que Asisten la Escuela 

 
7. Adquisición de Equipo $10,886.83 

Se aumenta esta partida por la cantidad de $5,736.49.  Se realizará un cambio de oficina en la Local 
de Naranjito y Corozal.  Es costro de renta seguirá siendo costeado por los Municipios, por el equipo 
de las facilidades será costeado por el Área Local.  Se adjunta la cotización del equipo a ser 
adquirido. 
 

9. Misceláneos $5,323.61 
Se disminuye esta partida por la cantidad de ($5,736.49).  Este dinero será utilizado en el cambio 
de salario y beneficios marginales. 

  



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 18-19 Resumido Prog Jovenes WIOA

010 - Jovenes

2019 - PY 2018-2019

5000000 - WIOA

From 7/1/2019 Through 6/30/2020

Account Code Account Title Asignacion Aprobada Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos
Obligaciones y 

Obligaciones
Total Gastos y 

Asignacion

010 Administracion

01 Salarios 52,485.51 0.00 52,485.51 0.00 52,485.51 0.00 

02 Beneficios Marginales 15,795.08 1.00 15,795.08 0.00 15,795.08 0.00 

03 Servicios Profesionales 8,046.97 (34.54) 7,088.38 294.09 7,382.47 664.50 

06 Materiales 122.50 31.05 83.48 0.00 83.48 39.02 

07 Utilidades 5,417.98 246.57 3,486.32 0.00 3,486.32 1,931.66 

08 Adquisicion de Equipo 1,144.52 820.30 820.30 0.00 820.30 324.22 

09 Renta 9,625.00 658.55 9,402.94 0.00 9,402.94 222.06 

10 Miscelaneos 4,216.94 492.75 3,232.66 0.68 3,233.34 983.60 

Total 010 Administracion 96,854.50 2,215.68 92,394.67 294.77 92,689.44 4,165.06 

016 Gastos Operacionales In School

01 Salarios 40,700.89 1,739.32 40,700.89 0.00 40,700.89 0.00 

02 Beneficios Marginales 10,997.50 3,306.21 10,997.50 0.00 10,997.50 0.00 

03 Servicios Profesionales 3,920.00 940.02 1,997.13 500.00 2,497.13 1,422.87 

04 Viajes Locales 1,023.82 0.00 85.00 0.00 85.00 938.82 

05 Viajes al Exterior 2,187.50 235.50 1,128.11 0.00 1,128.11 1,059.39 

06 Materiales 1,400.00 369.89 956.07 0.00 956.07 443.93 

07 Utilidades 3,510.15 1,357.89 3,510.15 0.00 3,510.15 0.00 

08 Adquisicion de Equipo 5,150.34 3,691.37 3,691.37 0.00 3,691.37 1,458.97 

09 Renta 7,218.75 174.42 7,218.75 0.00 7,218.75 0.00 

10 Miscelaneos 11,060.10 300.04 2,146.08 6.11 2,152.19 8,907.91 

Total 016 Gastos Operacionales In School 87,169.05 12,114.66 72,431.05 506.11 72,937.16 14,231.89 

017 Gastos Oper. Out School

01 Salarios 120,017.67 5,430.07 120,017.67 0.00 120,017.67 0.00 

02 Beneficios Marginales 32,992.50 5,585.16 32,992.50 0.00 32,992.50 0.00 

03 Servicios Profesionales 11,760.00 940.02 6,133.52 500.00 6,633.52 5,126.48 

04 Viajes Locales 3,071.45 0.00 362.51 0.00 362.51 2,708.94 

05 Viajes al Exterior 6,562.50 228.89 2,686.09 0.00 2,686.09 3,876.41 

06 Materiales 4,200.00 1,338.04 2,590.11 0.00 2,590.11 1,609.89 

Date: 12/12/19 08:34:05 AM Page: 1



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 18-19 Resumido Prog Jovenes WIOA

010 - Jovenes

2019 - PY 2018-2019

5000000 - WIOA

From 7/1/2019 Through 6/30/2020

Account Code Account Title Asignacion Aprobada Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos
Obligaciones y 

Obligaciones
Total Gastos y 

Asignacion

07 Utilidades 20,831.12 2,615.60 4,654.85 0.00 4,654.85 16,176.27 

08 Adquisicion de Equipo 5,150.34 3,691.37 3,691.37 0.00 3,691.37 1,458.97 

09 Renta 21,656.25 7,526.61 21,656.25 0.00 21,656.25 0.00 

10 Miscelaneos 35,265.32 490.75 4,043.67 21.43 4,065.10 31,200.22 

Total 017 Gastos Oper. Out School 261,507.15 27,846.51 198,828.54 521.43 199,349.97 62,157.18 

020 In - School

01 Salarios 21,411.84 1,137.55 21,411.84 0.00 21,411.84 0.00 

02 Beneficios Marginales 7,643.23 1,938.03 7,643.23 0.00 7,643.23 0.00 

13 Tutoria, Adiest, destrezas de est., est. de 
prev de desercion esc y est de recup

6,494.50 0.00 6,494.50 0.00 6,494.50 0.00 

15-W Experiencia de Trabajo con o sin Paga 146,837.99 27,373.80 141,572.94 0.00 141,572.94 5,265.05 

18 Oportunidades para el Desarrollo de 
Liderazgo

13,307.10 0.00 13,307.10 0.00 13,307.10 0.00 

19 Servicios de Sosten 22,552.77 5,140.00 19,334.39 0.00 19,334.39 3,218.38 

20 Servicios Mentoria por parte de Adultos 9,421.14 0.00 9,421.14 0.00 9,421.14 0.00 

25 Serv que proveen inf sobr el mercado 
laboral, empleos con demanda ocup, 
consejer

11,836.00 (1,269.00) 11,836.00 0.00 11,836.00 0.00 

Total 020 In - School 239,504.57 34,320.38 231,021.14 0.00 231,021.14 8,483.43 

025 Out - School

01 Salarios 64,235.52 7,195.98 64,235.52 0.00 64,235.52 0.00 

02 Beneficios Marginales 22,929.68 5,006.22 22,929.68 0.00 22,929.68 0.00 

14 Serv. de Esc. Sup. Alternativa, serv. de 
recup. de desercion escolar

14,700.00 0.00 0.00 14,700.00 14,700.00 0.00 

15-W Experiencia de Trabajo con o sin Paga 40,928.59 27,739.52 27,739.52 0.00 27,739.52 13,189.07 

16 Adiestramiento en Destrezas 
Ocupacionales (Aprendizaje dest. 
ocupacional)

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

Date: 12/12/19 08:34:05 AM Page: 2



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 18-19 Resumido Prog Jovenes WIOA

010 - Jovenes

2019 - PY 2018-2019

5000000 - WIOA

From 7/1/2019 Through 6/30/2020

Account Code Account Title Asignacion Aprobada Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos
Obligaciones y 

Obligaciones
Total Gastos y 

Asignacion

17 Edu. ofrecida concurrente con 
actividades de preparacion para la fuerza 
trabajad

44,389.98 0.00 44,389.98 0.00 44,389.98 0.00 

18 Oportunidades para el Desarrollo de 
Liderazgo

13,608.55 0.00 11,108.55 2,500.00 13,608.55 0.00 

19 Servicios de Sosten 46,101.96 0.00 0.00 0.00 0.00 46,101.96 

20 Servicios Mentoria por parte de Adultos 25,491.45 10,800.00 21,362.90 4,128.55 25,491.45 0.00 

25 Serv que proveen inf sobr el mercado 
laboral, empleos con demanda ocup, 
consejer

5,075.00 0.00 5,075.00 0.00 5,075.00 0.00 

26 Activ que ayudan a los jov a prep para la 
transicion a la educ postsecundaria y

1,050.00 980.00 980.00 70.00 1,050.00 0.00 

Total 025 Out - School 283,510.73 51,721.72 197,821.15 21,398.55 219,219.70 64,291.03 

Total 5000000 - WIOA 968,546.00 128,218.95 792,496.55 22,720.86 815,217.41 153,328.59 

Total 2019 - PY 
2018-2019

968,546.00 128,218.95 792,496.55 22,720.86 815,217.41 153,328.59 

Total 010 - Jovenes 968,546.00 128,218.95 792,496.55 22,720.86 815,217.41 153,328.59 

Report Total 968,546.00 128,218.95 792,496.55 22,720.86 815,217.41 153,328.59 

Date: 12/12/19 08:34:05 AM Page: 3
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PROGRAMA DE ADULTOS 
  



           

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Información Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

B. Núm. de Contrato D. Año Programa

2019‐00025 2019‐2020

Desde: 1 JULIO 2018 Hasta: 30 JUNIO 2020

4

Asignación Regular Transferencias Total Disponible %

97,586.10$                         ‐$                                     97,586.10$                         10%

878,274.90$                       ‐$                                     878,274.90$                       90%

975,861.00$                       ‐$                                     975,861.00$                       100%

A) B) C) D) E)

Primer Trimestre         

(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre       

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre         

(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre         

(abril a junio)
Total Disponible

1. 20,304.16                            30,919.07                            41,533.98                            52,150.40                            52,150.40$                    

2. 3,404.09                              8,617.98                              12,022.07                            15,426.16                            15,426.16$                    

3. 1,601.08                              3,202.88                              7,148.92                              8,750.00                              8,750.00$                       

4. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

5. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

6. ‐                                       122.50                                 122.50                                 122.50                                 122.50$                          

7. 1,640.00                              2,135.48                              2,630.96                              5,417.98                              5,417.98$                       

8. ‐                                       1,144.52                              1,144.52                              1,144.52                              1,144.52$                       

9. 2,406.00                              4,812.00                              7,218.00                              9,625.00                              9,625.00$                       

10. 240.00                                 725.00                                 1,210.00                              1,694.54                              1,694.54$                       

11. Presupuesto de la Junta Local 813.75                                 1,627.50                              2,441.25                              3,255.00                              3,255.00$                       

30,409.08$                         53,306.93$                         75,472.20$                         97,586.10$                         97,586.10$                    

C. Seguro Social Patronal

660‐521534

E. Período del Resumen de Información Presupuestaria

III. Resumen de Uso de Fondos

Costos de Administración

Adquisición de Equipo

Renta

Misceláneos

Sub Total ‐ Administración

Salarios

Beneficios Marginales

Servicios Profesionales

Viajes Locales

Viajes al Exterior

 Materiales

F. Documento: 

I. Información Básica

A. Nombre y Dirección Junta Local

JUNTA LOCAL LA MONTAÑA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

     A. Administración

     B. Programa

Total (A + B)

Asignación Proveniente: 0

PROGRAMA

II.  Categorías de Costos

Utilidades

Adultos Trabajadores Desplazados

Modificación Notificación Transferencia de Fondos

1 DE 5 DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019
Rev. Enero 2019



           

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Información Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)

Primer Trimestre         

(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre       

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre         

(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre         

(abril a junio)
Total Disponible

III. Resumen de Uso de Fondos

1. 41,631.00                            83,262.00                            124,893.00                         164,343.59                         164,343.59$                  

2. 10,016.52                            24,783.05                            34,799.58                            44,488.99                            44,488.99$                    

3. 2,347.35                              6,791.35                              11,235.35                            15,680.00                            15,680.00$                    

4. 676.70                                 953.40                                 1,905.10                              2,902.06                              2,902.06$                       

5. ‐                                       4,375.00                              8,750.00                              8,750.00                              8,750.00$                       

6. 1,400.00                              2,800.00                              4,200.00                              5,600.00                              5,600.00$                       

7. 5,000.00                              5,660.00                              10,378.66                            24,341.28                            24,341.28$                    

8. ‐                                       10,300.67                            21,773.65                            21,773.65                            21,773.65$                    

9. 7,218.00                              14,436.00                            21,654.00                            28,875.00                            28,875.00$                    

10. 4,100.16                              17,239.94                            18,906.73                            32,047.53                            32,047.53$                    

72,389.73$                         170,601.41$                       258,496.07$                       348,802.10$                       348,802.10$                  

1. ‐                                       ‐                                       ‐                                       2,180.75                              2,180.75$                       

2. ‐                                       ‐                                       ‐                                       327.11                                 327.11$                          

3. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

4. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

5. Otros ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

‐$                                     ‐$                                     ‐$                                     2,507.86$                            2,507.86$                       

72,389.73$                         170,601.41$                       258,496.07$                       351,309.96$                       351,309.96$                  

Misceláneos

B. Categoría de Programa

Costos Operacionales de la Junta Local

Salarios

Beneficios Marginales

Servicios Profesionales

Viajes Locales

Total‐ Costos Operacionales de Programa

Viajes al Exterior

Materiales

Utilidades

Adquisición de Equipo

Renta

Subtotal

Subtotal

Costos del Operador del CGU/AJC

Salarios

Beneficios Marginales

Servicios Profesionales

Viajes Locales

2 DE 5 DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Información Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)

Primer Trimestre         

(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre       

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre         

(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre         

(abril a junio)
Total Disponible

III. Resumen de Uso de Fondos

1.
26,614.77                            63,246.53                            90,540.30                            116,220.26                         116,220.26$                  

2.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

3.
3,000.00                              26,250.00                            47,796.25                            47,796.25                            47,796.25$                    

4.
39,921.60                            119,764.74                         159,686.34                         175,654.98                         175,654.98$                  

5.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

6.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

7.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

8.
‐                                       ‐                                       4,975.00                              4,975.00                              4,975.00$                       

9. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

10. 14,637.92                            29,275.84                            59,101.65                            88,827.49                            88,827.49$                    

11. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

12. 10,670.73                            28,930.06                            49,371.37                            63,462.96                            63,462.96$                    

13. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

94,845.02$                         267,467.17$                       411,470.91$                       496,936.94$                       496,936.94$                  

Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad 

con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Actividades de Preparación para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la 

Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Búsqueda de Empleo Fuera del Area  y Asistencia en la Relocalización, en conformidad con 

la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en 

conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Empleos Transicionales, en conformidad con la Sección 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii)  

Servicios de Alfabetización Financiera (Educación Financiera), en conformidad con  la 

Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Sección 170(d)(2)

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)

Servicios de Desarrollo de Carreras

Servicios de Consejería

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con  la Sección 

134(c)(2)(A)(iv)

Servicios Pre‐Vocacionales de Corta Duración, en conformidad con  la Sección 

134(c)(2)(A)(xi)

Otros Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)

Total ‐ Servicios de Desarrollo de Carreras
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Información Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)

Primer Trimestre         

(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre       

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre         

(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre         

(abril a junio)
Total Disponible

III. Resumen de Uso de Fondos

1.
‐                                       ‐                                       1,830.00                              1,830.00                              1,830.00$                       

2. 2,500.00                              7,500.00                              12,500.00                            16,498.00                            16,498.00$                    

3.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

4.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

5.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

6.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

7.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

8.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

9.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

10. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

11. 8,000.00                              8,000.00                              13,500.00                            11,700.00                            11,700.00$                    

12. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

13. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

10,500.00$                         15,500.00$                         27,830.00$                         30,028.00$                         30,028.00$                    

177,734.75$                       453,568.58$                       697,796.98$                       878,274.90$                       878,274.90$                  Total ‐ Programa

Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Sección 134(d)(3)

Total ‐ Servicios de Adiestramiento

Adiestramiento de Preparación para el Empleo en combinación con otros adiestramientos 

de WIOA, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ix)

Otros  Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)

Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(xi) 

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)

Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Sección 134(d)(4) 

y 134(c)(3)(D)(iii) 

Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instrucción 

relacionada, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(iv) 

Servicios de Adiestramiento

 Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 

Tradicionales, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(i)

Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ii) 

Educación para Adultos y Actividades de Alfabetización, en conformidad con la Sección 

134(c)(3)(D)(x) 

Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la 

Sección 134(c)(3)(D)(v) 

Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Sección 134(c)(3)(D)(vi)

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Sección 

134(c)(3)(D)(vii)
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Información Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)

Primer Trimestre         

(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre       

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre         

(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre         

(abril a junio)
Total Disponible

III. Resumen de Uso de Fondos

‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

‐                                       637.19                                 1,274.38                              1,911.57                              1,911.57$                       

3. Aportación no económica de los Socios Costos de Infraestructura  y Costos Adicionales del CGU ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

‐$                                     637.19$                               1,274.38$                            1,911.57$                            1,911.57$                       

41% 38% 37% 40% 40%

12/16/2019 ______________________________________________ ___________

      Fecha       Fecha

12/16/2019 ______________________________________________ ___________

      Fecha       Fecha

12/16/2019

      Fecha

________________________________________

Director(a) o su Representante Autorizado

Agente Fiscal

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa

4. Ingresos Inkind de Terceros

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

________________________________________

2. Aportación Económica de Socios Costos de Infraestructura  y Costos Adicionales del CGU 

Total Ingresos de Programa

Presidente(a) Junta de Alcaldes

V. Certificación VI. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Información Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparó a tono con la 

Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de 

Desarrollo Económico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo según la Ley WIOA, sus reglamentos, 

memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo 

Económico y Comercio.

_________________________________________

Presidente(a) de  la Junta Local  Funcionario de Planificación

 Gastos Operacionales Programa
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria
 Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

B. Núm. de Contrato D. Año Programa
2019-000025 2019-2020

Desde: 1 JULIO 2018 Hasta: 30 JUNIO 2020

4

PROGRAMA

Asignación Regular Transferencias Total Disponible %

97,586.10$                               -$                                        97,586.10$                        10%

878,054.90$                            -$                                        878,054.90$                      90%

975,641.00$                            -$                                        975,641.00$                      100%
 A) B) C) D) E)

 Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre                                
(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

1. 52,150.40$                          -                                              -                                           -                                       -                                     
2. 15,426.16$                          -                                              -                                           -                                       -                                     
3. 8,750.00$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
4. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     
5. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     
6. 122.50$                                -                                              -                                       -                                     
7. 5,417.98$                            -                                              -                                       -                                     
8. 1,144.52$                            -                                              -                                       -                                     
9. 9,625.00$                            -                                              -                                       -                                     

10. 1,694.54$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
11. Presupuesto de la Junta Local 3,255.00$                            -                                              

97,586.10$                          -$                                           -$                                        -$                                     -$                                  

II.  Categorías de Costos

Asignación Proveniente:

 Materiales

     A. Administración

     B. Programa

Total (A + B)

III. Resumen de Uso de Fondos

Costos de Administración
Salarios

Beneficios Marginales

Servicios Profesionales

Viajes Locales

Viajes al Exterior

Sub Total - Administración

Utilidades

Adquisición de Equipo

Renta

Misceláneos

I. Información Básica

A. Nombre y Dirección Junta Local
JUNTA LOCAL LA MONTAÑA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794

F. Documento: 

C. Seguro Social Patronal
660-521534

E. Período del Resumen de Información Presupuestaria

Adultos Trabajadores Desplazados

Modificación Notificación
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria
 Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

 A) B) C) D) E)

 Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre                                
(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

  

1. 164,343.59$                        -                                              -                                           -                                       -                                     
2. 44,488.99$                          -                                              -                                           -                                       -                                     
3. 15,680.00$                          -                                              -                                           -                                       -                                     
4. 2,902.06$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
5. 8,750.00$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
6. 5,600.00$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
7. 24,341.28$                          -                                              -                                       -                                     
8. 10,300.67$                          -                                              11,472.98                           -                                     
9. 28,875.00$                          -                                              -                                           -                                       -                                     

10. 43,520.51$                          -                                              -                                           (11,472.98)                          -                                     

348,802.10$                        -$                                           -$                                        -$                                     -$                                  

1. 2,180.75$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
2. 327.11$                                -                                              -                                           -                                       -                                     
3. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     
4. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     
5. Otros -$                                      

2,507.86$                            -$                                           -$                                        -$                                     -$                                  

351,309.96$                        -$                                           -$                                        -$                                     -$                                  

Viajes al Exterior

Materiales

Total- Costos Operacionales de Programa

Viajes Locales

Utilidades

Adquisición de Equipo

Renta

Misceláneos

Servicios Profesionales

Viajes Locales

Subtotal

Costos del Operador del CGU/AJC

Servicios Profesionales

B. Categoría de Programa

Costos Operacionales de la Junta Local

Salarios

Beneficios Marginales

Salarios

Beneficios Marginales

Subtotal
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria
 Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

 A) B) C) D) E)

 Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre                                
(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

  

1. 116,220.26$                        -                                              -                                           -                                       -                                     
2.

-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

3.
47,576.25$                          -                                              -                                           220.00                                 

4.
175,654.98$                        -                                              -                                           -                                       -                                     

5.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

6.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

7.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

8.
4,975.00$                            -                                              -                                           -                                       -                                     

9. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

10. 88,827.49$                          -                                              -                                           -                                       -                                     

11. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

12. 63,462.96$                          -                                              -                                           -                                       -                                     

13. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

496,716.94$                        -$                                           -$                                        -$                                     -$                                  

Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la 
Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Actividades de Preparación para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Sección 
134(c)(2)(A)(xi)

Búsqueda de Empleo Fuera del Area  y Asistencia en la Relocalización, en conformidad con la 
Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en 
conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Empleos Transicionales, en conformidad con la Sección 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii)  

Otros  Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)

Servicios de Alfabetización Financiera (Educación Financiera), en conformidad con  la Sección 
134(c)(2)(A)(xi)

Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Sección 170(d)(2)

Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duración, en conformidad con  la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Servicios de Desarrollo de Carreras

Servicios de Consejería 

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services),  en conformidad con  la Sección 
134(c)(2)(A)(iv)
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria
 Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

 A) B) C) D) E)

 Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre                                
(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

  

1.
2,050.00$                            0.00 0.00 (220.00) 0.00

2. 16,498.00$                          -                                              -                                           -                                       -                                     

3.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

4.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

5.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

6.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

7.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

8.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

9.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

10. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

11. 11,700.00$                          -                                              -                                           -                                       -                                     

12. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

13. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

30,248.00$                          -$                                           -$                                        (220.00)$                             -$                                  

878,274.90$                        -$                                           -$                                        (220.00)$                             -$                                  

Educación para Adultos y Actividades de Alfabetización, en conformidad con la Sección 
134(c)(3)(D)(x) 

Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(xi) 

Servicios de Adiestramiento

 Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 
Tradicionales, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(i)

Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Sección 134(d)(4) y 
134(c)(3)(D)(iii) 

Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instrucción relacionada, en 
conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(iv) 

Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Sección 134(c)(3)(D)(vi)

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Sección 134(c)(3)(D)(vii)

Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Sección 
134(c)(3)(D)(v) 

Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ii) 

Total - Programa

Adiestramiento de Preparación para el Empleo en combinación con otros adiestramientos de WIOA, 
en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ix)

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)

Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Sección 134(d)(3)

Total - Servicios de Adiestramiento

Otros  Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria

 Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

 A)  B) C) D) E)

 Presupuesto Aprobado  Cambio en Primer Trimestre 

(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 

Trimestre                 

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 

Trimestre               

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 

Trimestre              

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

‐$                                                                                       ‐                                                 ‐                                              ‐                                           ‐   

1,911.57$                             ‐                                              ‐                                           ‐                                        ‐                                    

3. Aportación no económica de los Socios Costos de Infraestructura  y Costos Adicionales del CGU ‐$                                       ‐                                              ‐                                           ‐                                        ‐                                    

‐$                                       ‐                                              ‐                                       

1,911.57$                             ‐$                                            ‐$                                         ‐$                                     ‐$                                  

0.40$                                     #DIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0!

12/16/2019 ______________________________________________ ___________

      Fecha       Fecha

12/16/2019 ______________________________________________ ___________

      Fecha       Fecha

12/16/2019

      Fecha

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

 Gastos Operacionales Programa

V. Preparación

_________________________________________

________________________________________

Presidente(a) Junta de Alcaldes Director(a) o su Representante Autorizado

________________________________________

Agente Fiscal

1. Ingresos del Programa

Total Ingresos de Programa

Presidente(a) de la Junta Local Funcionario de Planificación

IV. Ingresos de Programa

2. Aportación Económica de Socios Costos de Infraestructura  y Costos Adicionales del CGU 

4. Ingresos Inkind de Terceros
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Notificación de Cambio #6 
2do Año Disponibilidad de Fondos 2018-2019 

JLDL - La Montaña 

 

39 

Narrativo del BIS 
 

Programa de Adultos 
 
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Título I  
 

8. Adquisición de Equipo $21,773.98 
Se aumenta esta partida por la cantidad de $11,472.98.  Se realizará un cambio de oficina en la 
Local de Naranjito y Corozal.  Es costro de renta seguirá siendo costeado por los Municipios, per el 
equipo de las facilidades será costeado por el Área Local.  Se adjunta la cotización del equipo a ser 
adquirido. 
 

10. Misceláneos $32,047.53 
Se disminuye esta partida por la cantidad de ($11,472.98).  Han surgido economías en esta partida 
y se estará utilizando para la compra de equipo requerido.     

 
Servicios de Desarrollo de Carreras 
 

3. Servicios Pre‐Vocacionales de Corta Duración, según descrito en la Sección 134(c)(2)(A)(xi) 
Se  aumenta  la  cantidad  de  $220.00  a  esta  partida  y  no  conlleva  cambios  en  cantidad  de 
participantes.  Esta partida fue modificada por $47,796.25.  La misma está dirigida al desarrollo 
de destrezas de  comunicación,  entrevistas de  trabajo, puntualidad, destrezas de  aprendizaje, 
conducta  profesional  para  preparar  a  los  individuos  para  un  adiestramiento  o  empleo  no 
subsidiado, entre otras.  Los talleres son ofrecidos por proveedores tomando en consideración el 
Registro de Proveedores de Servicios de Carrera.   

 

Servicios de Adiestramiento 
 

1. Adiestramiento  en  Destrezas  Ocupacionales,  incluyendo  Adiestramiento  en  Empleos  no 
Tradicionales de conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(i) 
Se disminuye la cantidad de ($220.00) a esta partida por economías de una cuenta ITA.  Este ajuste 
no conlleva cambios en cantidad de participantes. 



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 18-19 Resumido Prog Adultos WIOA

020 - Adultos

2019 - PY 2018-2019

5000000 - WIOA

From 7/1/2019 Through 6/30/2020

Code
Account 

Account Title Asignacion Aprobada Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos
Obligaciones y 

Obligaciones
Total Gastos y 

Variance - Original
YTD Budget 

010 Administracion

01 Salarios 52,150.40 0.00 52,150.40 0.00 52,150.40 0.00 

02 Beneficios Marginales 15,426.16 527.70 15,426.16 0.00 15,426.16 0.00 

03 Servicios Profesionales 8,750.00 (160.52) 7,765.03 302.18 8,067.21 682.79 

06 Materiales 122.50 31.05 83.48 0.00 83.48 39.02 

07 Utilidades 5,417.98 585.74 3,825.45 0.00 3,825.45 1,592.53 

08 Adquisicion de Equipo 1,144.52 820.30 820.30 0.00 820.30 324.22 

09 Renta 9,625.00 621.13 9,625.00 0.00 9,625.00 0.00 

10 Miscelaneos 4,949.54 698.83 3,531.22 0.98 3,532.20 1,417.34 

Total 010 Administracion 97,586.10 3,124.23 93,227.04 303.16 93,530.20 4,055.90 

015 Programatico

01 Salarios 166,524.34 9,184.88 166,524.34 0.00 166,524.34 0.00 

02 Beneficios Marginales 44,816.10 6,327.67 44,816.10 0.00 44,816.10 0.00 

03 Servicios Profesionales 15,680.00 2,091.28 8,296.24 975.00 9,271.24 6,408.76 

04 Viajes Locales 2,902.06 0.00 420.89 0.00 420.89 2,481.17 

05 Viajes al Exterior 8,750.00 442.59 3,980.88 0.00 3,980.88 4,769.12 

06 Materiales 5,600.00 2,479.44 2,566.94 0.00 2,566.94 3,033.06 

07 Utilidades 24,341.28 6,195.01 11,784.78 0.00 11,784.78 12,556.50 

08 Adquisicion de Equipo 10,300.67 7,382.73 7,382.73 0.00 7,382.73 2,917.94 

09 Renta 28,875.00 12,203.16 28,875.00 0.00 28,875.00 0.00 

10 Miscelaneos 43,520.51 746.28 3,273.56 27.62 3,301.18 40,219.33 

Total 015 Programatico 351,309.96 47,053.04 277,921.46 1,002.62 278,924.08 72,385.88 

050 Servicios de Adiestramiento

21 Servicios de Sosten 11,700.00 3,000.00 6,578.41 0.00 6,578.41 5,121.59 

22 Adiestramiento en Destrezas 
Ocup, incluyendo Adiest en 
Empleos no Tradicionales

2,050.00 0.00 660.00 1,390.00 2,050.00 0.00 

23 Adiestramiento en el Empleo 16,498.00 216.00 9,762.05 6,735.95 16,498.00 0.00 

Date: 12/9/19 02:24:05 PM Page: 1



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 18-19 Resumido Prog Adultos WIOA

020 - Adultos

2019 - PY 2018-2019

5000000 - WIOA

From 7/1/2019 Through 6/30/2020

Code
Account 

Account Title Asignacion Aprobada Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos
Obligaciones y 

Obligaciones
Total Gastos y 

Variance - Original
YTD Budget 

Total 050 Servicios de Adiestramiento 30,248.00 3,216.00 17,000.46 8,125.95 25,126.41 5,121.59 

090 Servicios de Desarrollo de 
Carrera

01 Salarios 88,166.40 18,674.64 88,166.40 0.00 88,166.40 0.00 

02 Beneficios Marginales 28,053.86 9,383.92 28,053.86 0.00 28,053.86 0.00 

14 Servicios Pre-vocacionales de 
Corta Duracion

47,576.25 0.00 42,195.75 5,380.50 47,576.25 0.00 

15 Experiencia de Trabajo e 
Internados conectados a 
ocupaciones y carreras

175,654.98 24,667.42 175,616.22 0.00 175,616.22 38.76 

19 Aprendizaje del idioma ingles 
integrado con programas 
educativos de adiestramien

4,975.00 0.00 4,975.00 0.00 4,975.00 0.00 

21 Servicios de Sosten 63,462.96 1,874.64 63,462.96 0.00 63,462.96 0.00 

29 Empleos Transicionales 88,827.49 13,549.18 88,827.49 0.00 88,827.49 0.00 

Total 090 Servicios de Desarrollo de 
Carrera

496,716.94 68,149.80 491,297.68 5,380.50 496,678.18 38.76 

Total 5000000 - WIOA 975,861.00 121,543.07 879,446.64 14,812.23 894,258.87 81,602.13 

Total 2019 - PY 
2018-2019

975,861.00 121,543.07 879,446.64 14,812.23 894,258.87 81,602.13 

Total 020 - Adultos 975,861.00 121,543.07 879,446.64 14,812.23 894,258.87 81,602.13 

Report Total 975,861.00 121,543.07 879,446.64 14,812.23 894,258.87 81,602.13 

Date: 12/9/19 02:24:05 PM Page: 2
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PROGRAMA DE TRABAJADORES 
DESPLAZADOS 

  



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Planificación de Metas y Objetivos

A. Información General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Programa: Trabajadores 

Desplazados
Area Local: ALDL de La Montaña Año Programa: 2018-2019 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre

Dirección:
Documento: Modificación 1 ro 2 do 3 ro

Total

Objetivo 1.1 38% 68% 90% 100%
Objetivo 1.2 11% 21% 29% 32%
Objetivo 1.3 20% 37% 66% 100%

B. Metas, Objetivos y Actividades Metas 37% 67% 89% 100%

Objetivo 2.1

1310

C. Actividades Programáticas

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre
Total 

Participantes
Presupuesto 

Asignado
Costo/              

Participante
Personal Responsable 1ro 2do 3er 4to 

Peso de la 
Actividad en el 
Objetivo

1 75 50 25 20 170 $0 $0.00 Manejador de Casos 44% 74% 88% 100% 13%

2 75 50 25 20 170 $0 $0.00 Manejador de Casos 44% 74% 88% 100% 13%

3 32 34 30 9 105 $0 $0.00 Manejador de Casos 30% 63% 91% 100% 8%

4 32 34 30 9 105 $0 $0.00 Manejador de Casos 30% 63% 91% 100% 8%

5 75 50 25 20 170 $0 $0.00 Manejador de Casos 44% 74% 88% 100% 13%

6 32 34 30 9 105 $0 $0.00 Manejador de Casos 30% 63% 91% 100% 8%

7 32 34 30 9 105 $0 $0.00 Manejador de Casos 30% 63% 91% 100% 8%

8 32 34 30 9 105 $0 $0.00 Manejador de Casos 30% 63% 91% 100% 8%

9 75 50 25 20 170 $0 $0.00 Manejador de Casos 44% 74% 88% 100% 13%

10 32 34 30 9 105 $0 $0.00 Manejador de Casos 30% 63% 91% 100% 8%

492 404 280 134 1310 $0 $0 38% 68% 90% 100% 100%

100%

Comentarios

Total

Cumplir con la implantación del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados durante el Año Programa 2018-2019.
Prestación de Servicios a: 1765 Trabajadores Desplazados

Asistencia para establecer la elegibilidad para los 
programas de asistencia financiera para los programas 
de adiestramiento y educación post secundaria que no 
están financiados bajo WIOA.

Informe del PIRL

Proveer información sobre la ejecución del Área Local 
relacionado con los indicadores ejecución negociados Informe del PIRL

Proveer información de la ejecución y los costos de los 
Proveedores Elegibles para Adiestramiento de acuerdo a 
la Sección 122 de WIOA, ejecución y costos de los 
proveedores elegibles de actividades para jóvenes 

Informe del PIRL

Proveer información a los clientes del CGU sobre la 
disponibilidad de servicios de sostén y de servicios de 
asistencia, incluyendo cuidado de niños, apoyo para 
niños, asistencia médica y servicios médicos bajo el 

Informe del PIRL

Servicios de Referidos y coordinación con otros 
programas y servicios incluyendo lo socios requeridos 
del CG.

Informe del PIRL

Información de estadísticas del mercado laboral, incluye 
estadísticas locales, regionales y nacionales, incluyendo 
empleos vacantes, destrezas necesarias para obtener 
esos empleos, salarios, destrezas requeridas y 

Informe del PIRL

Proveer información de la ejecución y los costos de los 
Proveedores Elegibles para Adiestramiento de acuerdo a 
la Sección 122 de WIOA, ejecución y costos de los 
proveedores elegibles de actividades para jóvenes 

Informe del PIRL

Determinación de la elegibilidad inicial Informe del PIRL

Diseminación de Servicios (outreach), Búsqueda de 
Candidatos y orientación de los servicios disponibles en 
el CGU.

Informe del PIRL

Evaluación Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo 
literacia y numeracia, y dominio del idioma Inglés, 
aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de 
destrezas y necesidad de servicios de sostén.

Informe del PIRL

Completar la prestación de Servicios Básicos de Carrera, para una clientela de Trabajadores Desplazados 2. Resultados Planificados por Trimestre

Actividades Indicador de Cumplimiento

Barranquitas, PR   00794-9419 4 to

100%
32%

100%

3 Calle Barcelo Suite 800



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Planificación de Metas y Objetivos

Objetivo 2.2 C.

420

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre
Total 

Participantes
Presupuesto 

Asignado
Costo/          

Participante
Indicador de Cumplimiemiento Persona Responsable 1ro 2do 3er 4to 

Peso de la 
Actividad en el 
Objetivo

Comentario

1 75 50 25 20 170 $99,617.37 $585.98 Manejador de Casos 44% 74% 88% 100% 40%

2 1 1 $0.00 $0.00 Manejador de Casos 100% 100% 100% 100% 0%

3 5 10 11 9 35 $126,563.60 $3,616.10 Coordinadores de Servicios 14% 43% 74% 100% 8%

4 3 2 3 2 10 $26,482.39 $2,648.24 Coordinadores de Servicios 30% 50% 80% 100% 2%

5 1 1 $900.00 $900.00 Manejador de Casos 100% 100% 100% 100% 0%

6 1 1 $0.00 $0.00 Manejador de Casos 0% 0% 0% 100% 0%

7 5 5 5 15 $9,950.00 $663.33 Coordinadores de Servicios 33% 67% 100% 100% 4%

8 32 34 30 9 105 $0.00 $0.00 Manejador de Casos 30% 63% 91% 100% 25%

9 2 2 4 2 10 $68,880.52 $6,888.05 Coordinadores de Servicios 20% 40% 80% 100% 2%

10 23 27 19 3 72 $76,748.42 $1,065.95 Manejador de Casos 32% 69% 96% 100% 17%

Total 147 130 97 46 420 $409,142.30 $974.15 35% 66% 89% 100% 100%

Objetivo 2.3 C.

35

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre
Total 

Participantes
Presupuesto 

Asignado
Costo/          

Participante
Indicador de Cumplimiemiento Persona Responsable 1ro 2do 3er 4to 

Peso de la 
Actividad en el 
Objetivo

Comentario

1 0 $0.00 #DIV/0! Planificador de Carreras #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%

2 1 1 10 12 $49,954.52 $4,162.88 Coordinadores de Servicios 0% 8% 17% 100% 34%

3 6 4 7 2 19 $5,527.31 $290.91 Manejador de Casos 32% 53% 89% 100% 54%

4 1 1 2 4 $0.00 $0.00 Gerente del AJC/CGU 25% 50% 100% 100% 11%

7 6 10 12 35 $55,481.83 $1,585.20 20% 37% 66% 100% 100%

    Presidente Junta de Alcaldes

Total

Facturas del Proveedor de 
Servicios

Servicios de Sostén, en conformidad con la 
Sección 134(d)(2) Plan Individual de Empleo (PIE)

Educación para Adultos y Actividades de 
Alfabetización, en conformidad con la Sección 
134(c)(3)(D)(x) 

Presidente Junta Local Director Ejecutivo

Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con 
la Sección 134(c)(3)(D)(ii) 

Credenciales Otorgados

Completar la prestación de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de Trabajadores Desplazados Resultados Obtenidos por Trimestre

Actividades

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, 
incluyendo Adiestramiento en Empleos no 
Tradicionales, en conformidad con la Sección 
134(c)(3)(D)(i)

Credenciales Otorgados

Empleos Transicionales, en conformidad con la Sección 
134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii)  

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 
134(d)(2) Plan Individual de Empleo (PIE)

Búsqueda de Empleo Fuera del Area  y Asistencia en la 
Relocalización de conformidad con la Sección 
134(c)(2)(A)(xi)

Certificación del Participante

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas 
Educativos de Adiestramiento, de conformidad con la 
Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la 
Sección 134(c)(2)(A)(xi) Informe Trimestral

Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a 
Ocupaciones y Carreras de conformidad con la Sección 
134(c)(2)(A)(xi)

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Servicios de Alfabetización Financiera (Educación 
Financiera) de conformidad con  la Sección 
134(c)(2)(A)(xi)

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Actividades

Servicios de Consejería Plan Individual de Empleo (PIE)
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange 
Services)  de conformidad con  la Sección 
134(c)(2)(A)(iv)

Certificación del Participante

Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duración de 
conformidad con  la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Completar la prestación de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de Trabajadores Desplazados Resultados Obtenidos por Trimestre
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Resumen de Información Presupuestaria (BIS)  



           

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Información Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

B. Núm. de Contrato D. Año Programa

2019‐00025 2019‐2020

Desde: 1 JULIO 2018 Hasta: 30 JUNIO 2020

4

Asignación Regular Transferencias Total Disponible %

86,041.50$                         ‐$                                     86,041.50$                         10%

774,373.50$                       ‐$                                     774,373.50$                       90%

860,415.00$                       ‐$                                     860,415.00$                       100%

A) B) C) D) E)

Primer Trimestre         

(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre       

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre         

(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre         

(abril a junio)
Total Disponible

1. 11,098.00                            22,196.00                            33,294.00                            44,392.08                            44,392.08$                    

2. 3,289.00                              8,390.24                              11,679.24                            14,968.24                            14,968.24$                    

3. 1,356.25                              2,856.25                              6,000.00                              7,500.00                              7,500.00$                       

4. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

5. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

6. ‐                                       105.00                                 105.00                                 105.00                                 105.00$                          

7. 1,000.00                              1,361.80                              4,082.00                              4,445.80                              4,445.80$                       

8. ‐                                       1,179.20                              1,179.20                              1,179.20                              1,179.20$                       

9. 2,000.00                              4,000.00                              6,000.00                              8,250.00                              8,250.00$                       

10. 500.00                                 1,102.00                              1,704.00                              2,411.18                              2,411.18$                       

11. Presupuesto de la Junta Local 500.00                                 1,100.00                              1,700.00                              2,790.00                              2,790.00$                       

19,743.25$                         42,290.49$                         65,743.44$                         86,041.50$                         86,041.50$                    

F. Documento: 

I. Información Básica

A. Nombre y Dirección Junta Local

JUNTA LOCAL LA MONTAÑA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

     A. Administración

     B. Programa

Total (A + B)

Asignación Proveniente: 0

PROGRAMA

II.  Categorías de Costos

Utilidades

III. Resumen de Uso de Fondos

Costos de Administración

Adquisición de Equipo

Renta

Misceláneos

Sub Total ‐ Administración

Salarios

Beneficios Marginales

Servicios Profesionales

Viajes Locales

Viajes al Exterior

 Materiales

C. Seguro Social Patronal

660‐521534

E. Período del Resumen de Información Presupuestaria

Adultos Trabajadores Desplazados

Modificación Notificación Transferencia de Fondos

1 DE 5 DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019
Rev. Enero 2019



           

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Información Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)

Primer Trimestre         

(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre       

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre         

(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre         

(abril a junio)
Total Disponible

III. Resumen de Uso de Fondos

1. 34,081.00                            68,162.00                            102,243.00                         130,444.57                         130,444.57$                  

2. 9,182.00                              23,115.31                            32,297.31                            40,596.92                            40,596.92$                    

3. 2,000.00                              5,360.00                              8,720.00                              13,440.00                            13,440.00$                    

4. 500.00                                 1,500.00                              2,500.00                              3,510.23                              3,510.23$                       

5. ‐                                       3,750.00                              7,500.00                              7,500.00                              7,500.00$                       

6. ‐                                       2,000.00                              2,800.00                              4,800.00                              4,800.00$                       

7. 5,000.00                              10,000.00                            14,243.00                            19,080.29                            19,080.29$                    

8. ‐                                       10,612.81                            19,942.54                            19,942.54                            19,942.54$                    

9. 6,187.00                              18,561.00                            18,561.00                            24,750.00                            24,750.00$                    

10. 5,000.00                              17,062.00                            19,794.27                            38,919.85                            38,919.85$                    

61,950.00$                         160,123.12$                       228,601.12$                       302,984.40$                       302,984.40$                  

1. ‐                                       ‐                                       ‐                                       5,882.58                              5,882.58$                       

2. ‐                                       ‐                                       ‐                                       882.39                                 882.39$                          

3. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

4. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

5. Otros ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

‐$                                     ‐$                                     ‐$                                     6,764.97$                            6,764.97$                       

61,950.00$                         160,123.12$                       228,601.12$                       309,749.37$                       309,749.37$                  

Subtotal

Subtotal

Costos del Operador del CGU/AJC

Salarios

Beneficios Marginales

Servicios Profesionales

Viajes Locales

Utilidades

Adquisición de Equipo

Renta

Total‐ Costos Operacionales de Programa

Viajes al Exterior

Materiales

Misceláneos

B. Categoría de Programa

Costos Operacionales de la Junta Local

Salarios

Beneficios Marginales

Servicios Profesionales

Viajes Locales

2 DE 5 DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019
Rev. Enero 2019



           

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Información Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)

Primer Trimestre         

(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre       

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre         

(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre         

(abril a junio)
Total Disponible

III. Resumen de Uso de Fondos

1.
24,274.00                            51,069.37                            75,343.37                            99,617.37                            99,617.37$                    

2.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

3.
13,000.00                            44,000.00                            107,181.80                         126,563.60                         126,563.60$                  

4.
‐                                       7,123.05                              18,738.65                            26,482.39                            26,482.39$                    

5.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

6.
900.00                                 900.00                                 900.00                                 900.00                                 900.00$                          

7.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

8.
3,980.00                              8,755.00                              9,950.00                              9,950.00                              9,950.00$                       

9. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

10. 15,487.48                            30,974.96                            53,393.04                            68,880.52                            68,880.52$                    

11. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

12. 23,000.00                            60,350.00                            74,350.00                            76,748.42                            76,748.42$                    

13. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

80,641.48$                         203,172.38$                       339,856.86$                       409,142.30$                       409,142.30$                  

Otros Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)

Total ‐ Servicios de Desarrollo de Carreras

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)

Servicios de Desarrollo de Carreras

Servicios de Consejería

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con  la Sección 

134(c)(2)(A)(iv)

Servicios Pre‐Vocacionales de Corta Duración, en conformidad con  la Sección 

134(c)(2)(A)(xi)

Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad 

con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Actividades de Preparación para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la 

Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Búsqueda de Empleo Fuera del Area  y Asistencia en la Relocalización, en conformidad con 

la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en 

conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Empleos Transicionales, en conformidad con la Sección 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii)  

Servicios de Alfabetización Financiera (Educación Financiera), en conformidad con  la 

Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Sección 170(d)(2)
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Información Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)

Primer Trimestre         

(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre       

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre         

(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre         

(abril a junio)
Total Disponible

III. Resumen de Uso de Fondos

1.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

2. ‐                                       ‐                                       39,954.52                            49,954.52                            49,954.52$                    

3.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

4.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

5.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

6.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

7.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

8.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

9.
‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

10. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

11. 5,527.31                              5,527.31                              5,527.31                              5,527.31                              5,527.31$                       

12. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

13. ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

5,527.31$                           5,527.31$                           45,481.83$                         55,481.83$                         55,481.83$                    

148,118.79$                       368,822.81$                       613,939.81$                       774,373.50$                       774,373.50$                  

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)

Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Sección 134(d)(4) 

y 134(c)(3)(D)(iii) 

Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instrucción 

relacionada, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(iv) 

Servicios de Adiestramiento

 Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 

Tradicionales, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(i)

Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ii) 

Educación para Adultos y Actividades de Alfabetización, en conformidad con la Sección 

134(c)(3)(D)(x) 

Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la 

Sección 134(c)(3)(D)(v) 

Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Sección 134(c)(3)(D)(vi)

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Sección 

134(c)(3)(D)(vii)

Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(xi) 

Otros  Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)

Total ‐ Programa

Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Sección 134(d)(3)

Total ‐ Servicios de Adiestramiento

Adiestramiento de Preparación para el Empleo en combinación con otros adiestramientos 

de WIOA, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ix)
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Información Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)

Primer Trimestre         

(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre       

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre         

(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre         

(abril a junio)
Total Disponible

III. Resumen de Uso de Fondos

‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

‐                                       546.17                                 1,092.34                              1,638.51                              1,638.51$                       

3. Aportación no económica de los Socios Costos de Infraestructura  y Costos Adicionales del CGU ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐                                       ‐$                                

‐$                                     546.17$                               1,092.34$                            1,638.51$                            1,638.51$                       

42% 43% 37% 40% 40%

12/16/2019 ______________________________________________ ___________

      Fecha       Fecha

12/16/2019 ______________________________________________ ___________

      Fecha       Fecha

12/16/2019

      Fecha

V. Certificación VI. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Información Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparó a tono con la 

Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de 

Desarrollo Económico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo según la Ley WIOA, sus reglamentos, 

memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo 

Económico y Comercio.

_________________________________________

Presidente(a) de  la Junta Local  Funcionario de Planificación

 Gastos Operacionales Programa

________________________________________

Director(a) o su Representante Autorizado

Agente Fiscal

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa

4. Ingresos Inkind de Terceros

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

________________________________________

2. Aportación Económica de Socios Costos de Infraestructura  y Costos Adicionales del CGU 

Total Ingresos de Programa

Presidente(a) Junta de Alcaldes
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria
 Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

B. Núm. de Contrato D. Año Programa
2019-000025 2019-2020

Desde: 1 JULIO 2018 Hasta: 30 JUNIO 2020

4

PROGRAMA

Asignación Regular Transferencias Total Disponible %

86,041.50$                               -$                                        86,041.50$                        10%

762,491.70$                            -$                                        762,491.70$                      90%

848,533.20$                            -$                                        848,533.20$                      100%
 A) B) C) D) E)

 Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre                                
(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

1. 44,392.08$                          -                                              -                                           -                                       -                                     
2. 14,968.24$                          -                                              -                                           -                                       -                                     
3. 7,500.00$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
4. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     
5. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     
6. 105.00$                                -                                              -                                           -                                       -                                     
7. 4,445.80$                            -                                              -                                       -                                     
8. 1,179.20$                            -                                              -                                       -                                     
9. 8,250.00$                            -                                              -                                           -                                       -                                     

10. 2,411.18$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
11. Presupuesto de la Junta Local 2,790.00$                            -                                              

86,041.50$                          -$                                           -$                                        -$                                     -$                                  

I. Información Básica

A. Nombre y Dirección Junta Local
JUNTA LOCAL LA MONTAÑA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794

F. Documento: 

C. Seguro Social Patronal
660-521534

E. Período del Resumen de Información Presupuestaria

II.  Categorías de Costos

Asignación Proveniente:

 Materiales

     A. Administración

     B. Programa

Total (A + B)

III. Resumen de Uso de Fondos

Costos de Administración
Salarios

Beneficios Marginales

Servicios Profesionales

Viajes Locales

Viajes al Exterior

Sub Total - Administración

Utilidades

Adquisición de Equipo

Renta

Misceláneos

Adultos Trabajadores Desplazados

Modificación Notificación
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria
 Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

 A) B) C) D) E)

 Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre                                
(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

  

1. 130,444.57$                        -                                              -                                           -                                       -                                     
2. 40,596.92$                          -                                              -                                           -                                       -                                     
3. 13,440.00$                          -                                              -                                           -                                       -                                     
4. 3,510.23$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
5. 7,500.00$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
6. 4,800.00$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
7. 19,080.29$                          -                                              -                                       -                                     
8. 10,612.81$                          -                                              9,329.73                             -                                     
9. 24,750.00$                          -                                              -                                           -                                       -                                     

10. 48,249.58$                          -                                              -                                           (9,329.73)                            -                                     

302,984.40$                        -$                                           -$                                        -$                                     -$                                  

1. 5,882.58$                            -                                              -                                           -                                       -                                     
2. 882.39$                                -                                              -                                           -                                       -                                     
3. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     
4. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     
5. Otros -$                                      

6,764.97$                            -$                                           -$                                        -$                                     -$                                  

309,749.37$                        -$                                           -$                                        -$                                     -$                                  

Salarios

Beneficios Marginales

Subtotal

Servicios Profesionales

B. Categoría de Programa

Costos Operacionales de la Junta Local

Salarios

Beneficios Marginales

Viajes Locales

Utilidades

Adquisición de Equipo

Renta

Misceláneos

Servicios Profesionales

Viajes Locales

Subtotal

Costos del Operador del CGU/AJC

Viajes al Exterior

Materiales

Total- Costos Operacionales de Programa
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria
 Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

 A) B) C) D) E)

 Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre                                
(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

  

1. 99,617.37$                          -                                              -                                           -                                       -                                     
2.

-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

3.
102,800.00$                        -                                              -                                           11,881.80                           11,881.80                        

4.
26,482.39$                          -                                              -                                           -                                       -                                     

5.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

6.
900.00$                                -                                              -                                           -                                       -                                     

7.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

8.
9,950.00$                            -                                              -                                           -                                       -                                     

9. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

10. 68,880.52$                          -                                              -                                           -                                       -                                     

11. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

12. 76,748.42$                          -                                              -                                           -                                       -                                     

13. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

385,378.70$                        -$                                           -$                                        -$                                     11,881.80$                      

Servicios de Consejería 

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services),  en conformidad con  la Sección 
134(c)(2)(A)(iv)

Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duración, en conformidad con  la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Servicios de Desarrollo de Carreras

Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la 
Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Actividades de Preparación para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Sección 
134(c)(2)(A)(xi)

Búsqueda de Empleo Fuera del Area  y Asistencia en la Relocalización, en conformidad con la 
Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en 
conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Empleos Transicionales, en conformidad con la Sección 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii)  

Otros  Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)

Servicios de Alfabetización Financiera (Educación Financiera), en conformidad con  la Sección 
134(c)(2)(A)(xi)

Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Sección 170(d)(2)
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria
 Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

 A) B) C) D) E)

 Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre                                
(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 
Trimestre                        

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 
Trimestre                      

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 
Trimestre                      

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

  

1.
-$                                      0.00 0.00 0.00 0.00

2. 73,718.12$                          -                                              (338.12)                                   (23,425.48)                          -                                     

3.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

4.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

5.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

6.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

7.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

8.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

9.
-$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

10. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

11. 5,527.31$                            -                                              -                                           -                                       -                                     

12. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

13. -$                                      -                                              -                                           -                                       -                                     

79,245.43$                          -$                                           (338.12)$                                (23,425.48)$                       -$                                  

774,373.50$                        -$                                           (338.12)$                                (23,425.48)$                       11,881.80$                      Total - Programa

Adiestramiento de Preparación para el Empleo en combinación con otros adiestramientos de WIOA, 
en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ix)

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)

Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Sección 134(d)(3)

Total - Servicios de Adiestramiento

Otros  Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)

Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Sección 
134(c)(3)(D)(v) 

Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ii) 

Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Sección 134(d)(4) y 
134(c)(3)(D)(iii) 

Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instrucción relacionada, en 
conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(iv) 

Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Sección 134(c)(3)(D)(vi)

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Sección 134(c)(3)(D)(vii)

Educación para Adultos y Actividades de Alfabetización, en conformidad con la Sección 
134(c)(3)(D)(x) 

Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(xi) 

Servicios de Adiestramiento

 Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 
Tradicionales, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(i)
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Información Presupuestaria

 Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

 A)  B) C) D) E)

 Presupuesto Aprobado  Cambio en Primer Trimestre 

(julio a septiembre) 

Cambio en Segundo 

Trimestre                 

(octubre a diciembre) 

Cambio en Tercer 

Trimestre               

(enero a marzo)

Cambio en Cuarto 

Trimestre              

(abril a junio) 

III. Resumen de Uso de Fondos

‐$                                                                                       ‐                                                 ‐                                              ‐                                           ‐   

1,638.51$                             ‐                                              ‐                                           ‐                                        ‐                                    

3. Aportación no económica de los Socios Costos de Infraestructura  y Costos Adicionales del CGU ‐$                                       ‐                                              ‐                                           ‐                                        ‐                                    

‐$                                       ‐                                              ‐                                       

1,638.51$                             ‐$                                            ‐$                                         ‐$                                     ‐$                                  

0.40$                                     #DIV/0! 0% 0% 0%

12/16/2019 ______________________________________________ ___________

      Fecha       Fecha

12/16/2019 ______________________________________________ ___________

      Fecha       Fecha

12/16/2019

      Fecha

________________________________________

Presidente(a) Junta de Alcaldes Director(a) o su Representante Autorizado

________________________________________

Agente Fiscal

1. Ingresos del Programa

Total Ingresos de Programa

Presidente(a) de la Junta Local Funcionario de Planificación

IV. Ingresos de Programa

2. Aportación Económica de Socios Costos de Infraestructura  y Costos Adicionales del CGU 

4. Ingresos Inkind de Terceros

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

 Gastos Operacionales Programa

V. Preparación

_________________________________________
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Notificación de Cambio #6 
2do Año Disponibilidad de Fondos 2018-2019 

JLDL - La Montaña 

 

55 

Narrativo del BIS 
 

Programa de Trabajadores Desplazados 
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Título I  
 

8. Adquisición de Equipo $19,942.54 
Se aumenta esta partida por la cantidad de $9,329.73.  Se realizará un cambio de oficina en la Local 
de Naranjito y Corozal.  Es costro de renta seguirá siendo costeado por los Municipios, por el equipo 
de las facilidades será costeado por el Área Local.  Se adjunta la cotización del equipo a ser 
adquirido. 
 

10. Misceláneos $38,919.82 
Se disminuye esta partida por la cantidad de ($9,329.73).  Han surgido economías en esta partida 
y se estará utilizando para la compra de equipo requerido.     

 
Servicios de Desarrollo de Carreras 
 

3. Servicios Pre‐Vocacionales de Corta Duración, según descrito en la Sección 134(c)(2)(A)(xi) 
Se aumenta la cantidad $23,763.60 a esta partida y se aumenta 9 participante a la cantidad de 
participantes a servirse.   Esta partida  fue modificada a $126,563.60.   La misma está dirigida al 
desarrollo  de  destrezas  de  comunicación,  entrevistas  de  trabajo,  puntualidad,  destrezas  de 
aprendizaje, conducta profesional para preparar a los individuos para un adiestramiento o empleo 
no subsidiado, entre otras.  Los talleres son ofrecidos por proveedores tomando en consideración 
el Registro de Proveedores de Servicios de Carrera.   

 
Servicios de Adiestramiento 
 

1. Adiestramiento en OTJ 

Se disminuye la cantidad de ($23,763.60) a esta partida por economías de cancelación de un contrato 
de OJT.  Se disminuyen 5 participantes. 

 

  



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 18-19 Resumido Prog Desplazados WIOA

030 - Desplazados

2019 - PY 2018-2019

5000000 - WIOA

From 7/1/2019 Through 6/30/2020

Account Code Account Title Asignacion Aprobada Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos
Obligaciones y 

Obligaciones
Total Gastos y 

Variance - Original
YTD Budget 

010 Administracion

01 Salarios 44,392.08 0.00 44,392.08 0.00 44,392.08 0.00 

02 Beneficios Marginales 14,968.24 992.06 14,968.24 0.00 14,968.24 0.00 

03 Servicios Profesionales 7,500.00 (143.45) 6,653.38 259.74 6,913.12 586.88 

06 Materiales 105.00 32.19 77.13 0.00 77.13 27.87 

07 Utilidades 4,445.80 432.71 2,472.45 0.00 2,472.45 1,973.35 

08 Adquisicion de Equipo 1,179.20 844.16 844.16 0.00 844.16 335.04 

09 Renta 8,250.00 535.03 8,250.00 0.00 8,250.00 0.00 

10 Miscelaneos 5,201.18 977.77 3,205.01 1.37 3,206.38 1,994.80 

Total 010 Administracion 86,041.50 3,670.47 80,862.45 261.11 81,123.56 4,917.94 

015 Programatico

01 Salarios 136,327.15 6,723.64 136,327.15 0.00 136,327.15 0.00 

02 Beneficios Marginales 41,479.31 20,524.75 37,344.51 0.00 37,344.51 4,134.80 

03 Servicios Profesionales 13,440.00 1,973.75 5,883.30 975.00 6,858.30 6,581.70 

04 Viajes Locales 3,510.23 0.00 195.00 0.00 195.00 3,315.23 

05 Viajes al Exterior 7,500.00 442.73 2,240.12 0.00 2,240.12 5,259.88 

06 Materiales 4,800.00 1,682.00 2,737.13 0.00 2,737.13 2,062.87 

07 Utilidades 19,080.29 6,114.16 9,291.00 0.00 9,291.00 9,789.29 

08 Adquisicion de Equipo 10,612.81 7,607.46 7,607.46 0.00 7,607.46 3,005.35 

09 Renta 24,750.00 3,161.79 24,750.00 0.00 24,750.00 0.00 

10 Miscelaneos 48,249.58 681.14 3,765.91 30.53 3,796.44 44,453.14 

Total 015 Programatico 309,749.37 48,911.42 230,141.58 1,005.53 231,147.11 78,602.26 

050 Servicios de Adiestramiento

21 Servicios de Sosten 5,527.31 1,116.00 1,116.00 0.00 1,116.00 4,411.31 

23 Adiestramiento en el Empleo 73,718.12 21,166.62 21,166.62 28,787.90 49,954.52 23,763.60 

Total 050 Servicios de Adiestramiento 79,245.43 22,282.62 22,282.62 28,787.90 51,070.52 28,174.91 

090 Servicios de Desarrollo de Carrera

Date: 12/12/19 08:33:09 AM Page: 1



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 18-19 Resumido Prog Desplazados WIOA

030 - Desplazados

2019 - PY 2018-2019

5000000 - WIOA

From 7/1/2019 Through 6/30/2020

Account Code Account Title Asignacion Aprobada Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos
Obligaciones y 

Obligaciones
Total Gastos y 

Variance - Original
YTD Budget 

01 Salarios 78,090.24 17,775.04 78,090.24 0.00 78,090.24 0.00 

02 Beneficios Marginales 21,527.13 8,448.84 21,527.13 0.00 21,527.13 0.00 

14 Servicios Pre-vocacionales de Corta 
Duracion

102,800.00 0.00 92,187.50 10,612.50 102,800.00 0.00 

15 Experiencia de Trabajo e Internados 
conectados a ocupaciones y carreras

26,482.39 3,177.63 26,482.39 0.00 26,482.39 0.00 

17 Servicios de Alfabetizacion Financiera 900.00 0.00 900.00 0.00 900.00 0.00 

19 Aprendizaje del idioma ingles integrado 
con programas educativos de 
adiestramien

9,950.00 0.00 9,950.00 0.00 9,950.00 0.00 

21 Servicios de Sosten 76,748.42 0.00 76,748.42 0.00 76,748.42 0.00 

29 Empleos Transicionales 68,880.52 11,514.11 68,880.52 0.00 68,880.52 0.00 

Total 090 Servicios de Desarrollo de Carrera 385,378.70 40,915.62 374,766.20 10,612.50 385,378.70 0.00 

Total 5000000 - WIOA 860,415.00 115,780.13 708,052.85 40,667.04 748,719.89 111,695.11 

Total 2019 - PY 
2018-2019

860,415.00 115,780.13 708,052.85 40,667.04 748,719.89 111,695.11 

Total 030 - Desplazados 860,415.00 115,780.13 708,052.85 40,667.04 748,719.89 111,695.11 

Report Total 860,415.00 115,780.13 708,052.85 40,667.04 748,719.89 111,695.11 

Date: 12/12/19 08:33:09 AM Page: 2



Notificación de Cambio #6 
2do Año Disponibilidad de Fondos 2018-2019 

JLDL - La Montaña 
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