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13 de marzo de 2020

Sra. Natasha Vazqueztell Cordero
Directora

Programa Desarrollo Laboral

P. 0. Box 192159

San Juan, P.R. 00919-2159

Estimada sefiora Vazqueztell Cordero:

Reciba un saludo de parte del personal que labora para el Area Local de Desarrollo Laboral — La
Montafia y en el mio propio.

Nos permitimos presentarle la Séptima Notificacion de Cambio a las Especificaciones de Trabajo del
Titulo | de WIOA para el Programa de Jévenes, correspondientes al Segundo Afio de Disponibilidad de
Fondos 2018-2019.

Agradecemos su consideracion favorable, nos reiteramos a sus drdenes.

Cordialmente,

William O. Jiménez Ortiz
Director Ejecutivo

bn

3 Calle Barceld Suite #800, Barranquitas, Puerto Rico 00794-9419 / Teléfono (787) 857-5335




CERTIFICACION DEL PRINCIPAL OFICIAL ELECTO

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral, Ley Publica
Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Seccién 108 (a), establece que la Junta Local, en
sociedad con el Principal Oficial Electo presentan la Séptima Notificacion de Cambio a las
Especificaciones de Trabajo del Titulo | de WIOA, para el Programa de Jévenes, correspondientes al
Segundo Afo de Disponibilidad de Fondos 2018-2019. Para llevar a cabo actividades que se

realizardn en los municipios de Barranquitas, Cidra, Corozal, Naranjito y Orocovis.

Y para que asi conste, firmo hoy 13 de marzo de 2020 en Barranquitas, Puerto Rico.

Hon. Jesus E. Coldn Berlingeri
Presidente
Junta de Alcaldes

3 Calle Barceld Suite #800, Barranquitas, Puerto Rico 00794-9419 / Teléfono (787) 857-5335




CERTIFICACION PRESIDENTE JUNTA LOCAL DE INVERSION

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral, Ley
Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Seccién 108 (a), establece que la Junta
Local, en sociedad con el Principal Oficial Electo presentan la Séptima Notificacién de Cambio
a las Especificaciones de Trabajo del Titulo | de WIOA, para el Programa de Jovenes del
Segundo Afio de Disponibilidad de Fondos 2018 — 2019. Para llevar a cabo actividades que

se realizaran en los municipios de Barranquitas, Cidra, Corozal, Naranjito y Orocovis.

Y para que asi conste, firmo hoy 13 de marzo de 2019 en Barranquitas, Puerto Rico.

Alma Rivera Torres
Presidenta Interina
Junta Local de Desarrollo Laboral

3 Calle Barceld Suite #800, Barranquitas, Puerto Rico 00794-9419 / Teléfono (787) 857-5335




Notificaciéon de Cambio #7
2do Aiio Disponibilidad de Fondos 2018-2019
JLDL - La Montaia

Seccion Narrativa

La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral La Montafia presenta el narrativo
correspondiente a la Séptima Notificacion de Cambio Segundo Ao de Disponibilidad de
Fondos 2018-2019, de los Programas de Jévenes de la Ley de Oportunidades y de
Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), para el Ailo Programa

2019.

Esta Notificacion de Cambio se realiza en virtud de poder distribuir las economias

reflejadas del afio 2018-2019 en las partidas de mayor necesidad.
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Modificacion al Plan de Metas y Objetivos



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificaciéon de Metas y Objetivos

A. Informacién General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Programa; Jovenes
Area Local: ALDL de La Montafia Afio Programa: 2018-2019 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Direccién: 3 Calle Barcelo Suite 800
Barranquitas, PR 00794-9419 Documento:  Modificacion 2% 3" 4°  Total
Objetivo 1.1 86% 12% 0% 2% 100%
Objetivo 1.2 97% 3% 0% 0% 100%
Objetivo 1.3 0%
B. Metas, Objetivos y Actividades Meta 1 90% 8% 0% 1% 100%
Meta 1
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de J6évenes durante el Afio Porgrama 2018-2019
Prestacion de Servicios a: 2271 Joévenes
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientelade 1322 Jévenes fuera de la Escuela St el
C. Actividades Programaticas
Total Peso de la
Nam Elementos der 2 ser 4o Participa (FICEHMESD ety idicador de Cumplimient Personal Responsable 1ro 2do 3er 4to Actividad en Comentarios
Trimestre| Trimestre| Trimestre | Trimestre —— Asighado Participante el Objetivo

1 |Manejo de Casos 239 42 281 $87,165.20 $310.20 g:’\fﬁi‘a individualde T\ ejador de Casos 850% | 100% | 100% | 100% 21%
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de Coordinad d

3 |recuperacién de desercién escolar, de conformidad 0 0 0 $0.00 #DIV/0! Credenciales Otorgados Soor. inadores de #DIV/O! | #DIV/O!| #DIV/O!| #DIV/O! 0%
con la Seccion 129(c)(2)(B) ervicios
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo
Internados y Exposicion al Trabajo; Programas de Pre- Hojas de Asistencia de |Coordinad d

4 |Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento enel | 27 18 45 $69,963.83 $155475 | S’P rticipantes S°°r. \nadores de 60% 60% | 60% | 100% 3%
Empleo (OJT), de conformidad con la Seccién P ervicios
129(c)(2)(c)

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de . Coordinadores de

5 conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) 0 $0.00 #DIV/0! Credenciales Otorgados Senvicios #DIV/0!  [#DIV/0!| #DIV/0!| #DIV/0! 0%
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades
de preparacion para la fuerza trabajadora y Hojas de Asistencia de .

6 adiestramientos para una ocupacion, de 40 40 $44,389.98 $1,109.75 los Participantes Manejador de Casos 100% 100% | 100% | 100% 3%
conformodidad con la Seccién 129(c)(2)(E)

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de Certificado de X o o o o S

7 conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 33 5 38 $13,608.55 $358.12 Participacion Manejador de Casos 87% 100% | 100% | 100% 3%
Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion Hojas de Asistencia de .

8 129()(2)(G) 174 174 $8,266.72 $47.51 los Participantes Manejador de Casos 100% 100% | 100% | 100% 13%
Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de Estrategia Individual de X o o o o s

9 conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) 15 20 35 $25,491.45 $728.33 Servicios Manejador de Casos 43% 100% | 100% | 100% 3%

10 |Seicios de Seguimiento, de conformidad con la 239 42 281 $0.00 $0.00 Informe Trimestral Manejador de C. 85% | 100% | 100% | 100% 21%
Seccién 129(0)(2)“) B B lanejador ae Casos 0 0 0 0 0
Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad . - . 0 o o o o

11 con la Secci6n 129(c)(2)(3) 239 42 281 $0.00 $0.00 Evaluacién Objetiva Manejador de Casos 85% 100% | 100% | 100% 21%
Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad Hojas de Asistencia de . o

12 con la Seccion 129(c)(2)(K) 0 $0.00 #DIV/O! los Participantes Manejador de Casos #DIV/O!  [#DIV/O! #DIV/O! | #DIV/O! 0%
Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de Certificado de .

13 conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L). 15 15 $28,500.00 $1,900.00 Participacion Manejador de Casos 0% 0% 0% 100% 1%
Servicios que proveen informacion sobre el mercado
laboral, empleos con demanda ocupacional, Certificacion del .

13 consejeria y exploracion de carreras, de conformidad 129 129 $5,075.00 $39.34 Participante Manejador de Casos 100% 100% | 100% | 100% 10%
con la Seccién 129(c)(2)(M)

Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse
para la transicién a la educacion postsecundaria y Hojas de Asistencia de .

14 adiestramientos, de conformidad con la Seccién 3 3 $1,050.00 $350.00 los Participantes Manejador de Casos 0% 100% | 100% | 100% 0%
129(c)(2)(N)

Total 1135 154 0 33 1322 $283,510.73 $214 86% 98% || 98% || 100% 1




Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificaciéon de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientelade 949  J6venes en la Escuela I j AL |
C. Actividades Programaticas
ler 2do 3er 4to GHE] Presupuesto Costo/ cance de
Nam Actividades . ) . ) Participa up L Indicador de Cumplimie| Persona Responsable 1ro 2do 3er 4to la Comentarios
Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Asighado Participante Actividad
ntes ctivida
. Estrategia Individual d
1 |Manejo de Casos 238 8 246 $29,055.07 s11811 | oot 9 MAVIENAAE D vanejador de Casos 97% | 100% | 100% | 100% 26%
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio,
instruccion, estrategias de prevencién de desercion Certificado de . o o o o o
2 escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad 20 20 RIS $324.73 Participacion Manejador de Casos 100% 100% | 100% | 100% 2%
con la Seccién 129(c)(2)(A)
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo
Internados y Exposicion al Trabajo; Programas de Pre- Hojas de Asistencia de |Coordinad d
4 |Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el | 128 128 $146,837.99 $1,147.17 IosjPartici e S°°r. \nadores de 100% | 100% | 100% | 100% 13%
Empleo (OJT), de conformidad con la Seccién p ervicios
129(c)(2)(c)
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de Certificado de Coordinadores de o o o o o
7 conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 34 34 SLSSUZL0 $391.39 Participacion Servicios 100% 100% | 100% | 100% 4%
Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién Hojas de Asistencia de |Coordinadores de
0, 0, 0, 0 0,
8 129(c)(2)(G) 110 8 118 $22,552.77 $191.13 los Participantes Servicios 93% 100% | 100% | 100% 12%
Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de Hojas de Asistencia de |Coordinadores de o, o o o o
9 conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) 10 10 RAZLIE $942.11 los Participantes Servicios 100% 100% | 100% | 100% 1%
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la . X
10 Seccion 129(c)2)(1) 110 8 118 $0.00 $0.00 Informe Trimestral Manejador de Casos 93% 100% | 100% | 100% 12%
11 gf Ir:ascg;znc fgg(ecj)e(rz'?(gbamadora' de conformidad 110 110 $0.00 $0.00 Evaluacion Objetiva Manejador de Casos 100% 100% | 100% | 100% 12%
Servicios que proveen informacion sobre el mercado
laboral, empleos con demanda ocupacional, Certificacion del . . o o o o
14 consejeria y exploracion de carreras, de conformidad 157 8 165 $11,836.00 $71.73 Participante Manejador de Casos 95% 100% | 100% | 100% 12%
con la Seccién 129(c)(2)(M)
Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse
para la transicién a la educacién postsecundaria y Hojas de Asistencia de |Coordinadores de o,
15 adiestramientos, de conformidad con la Seccién 0 #Diviot los Participantes Servicios #DIVIOL | #DIV/O!| #DIVIO!| #DIVIO! 0%
129(c)(2)(N)
Total 917 32 0 0 949 $239,504.57 $252.38 69% 72% || 100% || 100% 95%

Presidente Junta de Alcaldes

Presidente Junta Local

Director Ejecutivo
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

I. Informacién Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Numero de Contrato  C. Seguro Social D. Afio Programa
JUNTA LOCAL LA MOTARA | 2019-000012 | 660521534 |  2019-2020 |
3 CALLE BARCELO, SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:]  1JULI0 2018 | Hasta:| 30 JUNIO 2020
|ﬂ Modificacién | Iﬂ Notificacién I F. Documento: I 5
PROGRAMA DE JOVENES
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracion 96,854.50 | $ 96,854.50 10%
B. Programa 871,691.50 | $ 871,691.50 90%
C. Total (A +B) 968,546.00 | $ 968,546.00 100%
A) B) c) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
- . .. .. Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos de Administracion
1. Salarios 20,387.93 31,086.62 41,785.31 52,485.51 | $ 52,485.51
2. Beneficios Marginales 3,494.00 8,806.08 12,300.08 15,794.08 | $ 15,794.08
3. Servicios Profesionales 1,427.40 2,847.23 6,619.58 8,046.97 | $ 8,046.97
4. Viajes Locales - - - - S -
5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales - 122.50 122.50 122,50 | $ 122.50
7. Utilidades 1,640.00 3,280.00 3,775.48 5,417.98 | $ 5,417.98
8. Adquisicién de Equipo - - 1,144.52 1,14452 | $ 1,144.52
9. Renta 2,406.00 4,812.00 7,218.00 9,625.00 | $ 9,625.00
10. Miscelaneos 240.00 480.00 720.00 962.94 | $§ 962.94
11. Presupuesto de la Junta Local 813.75 1,627.50 2,441.25 3,255.00 | $ 3,255.00
Sub Total - Administracion S 30,409.08 | $ 53,061.93 | $ 76,126.72 | $ 96,854.50 | $ 96,854.50

1DE13 DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019 Revisado: ENERO 2019



GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

A) B) C) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre ., .,
- . .. .. Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Programa - Resumen
1. Jévenes Fuera de la Escuela 63% 94,711.62 226,819.32 387,325.24 545,017.88 | $ 545,017.88
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 37% 49,611.45 124,235.10 231,823.67 326,673.62 | $ 326,673.62
Total 100%| S 144,323.07 | $ 351,054.42 | S 619,148.91 | S 871,691.50 | $ 871,691.50
C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Programa Jovenes Fuera de la Escuela
1. Salarios 30,003.85 60,007.71 90,011.56 115,344.64 | $ 115,344.64
2. Beneficios Marginales 7,357.00 18,278.50 25,635.50 32,291.55 | $ 32,291.55
3. Servicios Profesionales 1,710.21 4,650.21 7,590.21 11,760.00 | $ 11,760.00
4. Viajes Locales 250.00 1,085.45 2,030.69 3,071.45 | $ 3,071.45
5. Viajes al Exterior - 3,281.25 6,562.50 6,562.50 | $ 6,562.50
6. Utilidades 4,506.72 5,851.38 12,346.38 20,831.12 | $ 20,831.12
7. Adquisicion de Equipo - 5,150.34 10,886.83 10,886.83 | $ 10,886.83
8. Renta 5,414.00 10,828.00 16,242.00 21,656.25 | $ 21,656.25
9. Miscelaneos 4,817.15 12,634.29 21,714.95 29,528.83 | $ 29,528.83
10. Materiales - 2,200.00 4,200.00 4,200.00 | $ 4,200.00
Subtotal S 54,058.93 | $ 123,967.13 | $ 197,220.62 | $ 256,133.17 | $ 256,133.17
Operador CGU/AJC

1. Salarios - - - 4,673.03 | $ 4,673.03
2. Beneficios Marginales - - - 700.95 | $ 700.95

3. Servicios Profesionales - - - - S -

4. Viajes Locales - - - - S -

5. Otros - - - - S -
Subtotal S - S - S - S 537398 (S 5,373.98
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela S 54,058.93 | $ 123,967.13 | $ 197,220.62 | $ 261,507.15 | $ 261,507.15

2DE13
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

11l. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

)

D)

E)

Primer Trimestre

(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

Actividades

para Jovenes Fuera de la Escuela

1. Manejo de Casos

20,841.00

45,483.20

66,324.20

87,165.20

$ 87,165.20

2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de
desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(A)

3 -

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar, de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicidn al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c)

11,886.69

18,508.99

31,298.91

69,963.83

$ 69,963.83

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D)

6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza
trabajadora y adiestramientos para una ocupacidn, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(E)

1,175.00

11,850.00

31,214.00

44,389.98

S 44,389.98

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F)

4,050.00

6,318.55

13,068.55

13,608.55

S 13,608.55

8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G)

2,357.51

8,266.72

8,266.72

9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H)

15,741.45

25,491.45

25,491.45

25,491.45

10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1)

11. Orientacidn y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(J)

12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K)

13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L)

14,250.00

28,500.00

w|n| nln wv| n

28,500.00

14. Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(M)

2,700.00

3,900.00

5,050.00

5,075.00

S 5,075.00

15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacion
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)

1,050.00

1,050.00

1,050.00

S 1,050.00

16. Otros:

Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela

40,652.69

102,852.19

190,104.62

283,510.73

283,510.73

Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela

94,711.62

226,819.32

387,325.24

545,017.88

S 545,017.88

3DE13
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

A) B) c) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
- . .. .. Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
C. Programa - Detalle Jévenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Programa Jovenes Asisten a la Escuela
1. Salarios 10,174.70 20,349.40 30,254.10 39,143.81 | $ 39,143.81
2. Beneficios Marginales 2,452.50 6,092.50 8,545.00 10,763.83 | $ 10,763.83
3. Servicios Profesionales 570.07 1,140.14 1,815.14 3,920.00 | $ 3,920.00
4. Viajes Locales 100.00 355.00 710.00 1,023.82 | $ 1,023.82
5. Viajes al Exterior - 1,093.75 2,187.50 2,187.50 | $ 2,187.50
6. Utilidades 1,447.45 1,701.11 2,105.11 3,510.15 | $ 3,510.15
7. Adquisicion de Equipo - 5,150.34 8,150.34 10,886.83 | $ 10,886.83
8. Renta 1,804.00 3,608.00 5,412.00 7,218.75 | $ 7,218.75
9. Miscelaneos 1,265.30 4,030.60 4,796.20 532361 (S 5,323.61
10. Materiales 242.64 767.64 1,400.00 1,400.00 | $ 1,400.00
Subtotal S 18,056.66 | S 44,288.48 | S 65,375.39 | S 85,378.30 | $ 85,378.30
Operador CGU/AJC

1. Salarios - - - 1,557.08 | $ 1,557.08
2. Beneficios Marginales - - - 233.67 | $ 233.67

3. Servicios Profesionales - - - - S -

4. Viajes Locales - - - - S -

5. Otros - - - - S -
Subtotal S - S - S - S 1,790.75 | $ 1,790.75
Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela S 18,056.66 | S 44,288.48 | S 65,375.39 | $ 87,169.05 | $ 87,169.05

4DE13 DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019 Revisado: ENERO 2019



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

11l. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

)

D)

E)

Primer Trimestre

(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

Actividades

para Jovenes Asisten a la Escuela

. Manejo de Casos

6,957.00

15,141.07

22,098.07

29,055.07

S 29,055.07

. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencién de

desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(A)

1,750.00

6,494.50

6,494.50

6,494.50

$ 6,494.50

. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercién escolar, de

conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)

. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )

11,886.96

23,064.06

80,988.70

146,837.99

S 146,837.99

. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D)

. Educacidn ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza

trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccidén
129(c)(2)(E)

. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(F)

2,970.00

7,907.10

13,307.10

13,307.10

$ 13,307.10

. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G)

3,490.83

13,813.75

22,552.77

22,552.77

22,552.77

. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H)

4,500.00

9,421.14

9,421.14

9,421.14

wn

9,421.14

10.

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1)

11.

Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J)

12.

Educacidn en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(K)

13.

Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(L).

v nn|ln
1

14.

Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(M)

4,105.00

11,586.00

11,836.00

S 11,836.00

15.

Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(N)

16.

Otros

Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela

31,554.79

79,946.62

166,448.28

239,504.57

239,504.57

Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela

49,611.45

124,235.10

231,823.67

326,673.62

326,673.62

Sub Total - Programa

144,323.07

351,054.42

619,148.91

871,691.50

871,691.50

Total Experiencia de Trabajo %

25%

W |n|nn

23,773.65

W |nnin

41,573.05

W |n|n|n

112,287.61

w|nnin

216,801.82

v |nlnin|n

216,801.82
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

A)

B)

)

D)

E)

11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre

(julio a septiembre)

Segundo Trimestre

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 0.00 637.19 1,274.38 1,911.57| $ 1,911.57
3. Aportacidn no econdémicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
4. Aportaciones Inkind de Terceros 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
Total Ingresos de Programa S - S 637.19 | $ 1,274.38 1,911.57 | $ 1,911.57
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 50% 48% 42% | 40% 40%

V. Certificacion

VII. Uso Exclusivo del ADL

Certifico que este Resumen de Informacidn Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparo a tono con la
Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracion de
Desarrollo Laboral.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo seguin la Ley WIA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la

Administracion de Desarrollo Laboral.

13/marzo/2020

Presidente(a) de la Junta Local Fecha
13/marzo/2020

Presidente(a) Junta de Alcaldes Fecha
13/marzo/2020

Agente Fiscal Fecha

Funcionario de Planificacion

Fecha

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

I. Informacidn Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

JUNTA LOCAL LA MONTARNA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

B. Numero de Contrato
| 2019-000012 |

C. Seguro Social
660-521534 |

D. Ao Programa
2019-2020 |

E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria

Desde:| 1JULIO 2018 | Hasta:] ~ 30JUNIO 2020
I" Modificacién I F. Documento: | 5
PROGRAMA DE JOVENES
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracion 96,854.50 | $ 96,854.50 10%
B. Programa 871,691.50 | $ 871,691.50 90%
C. Total (A + B) 968,546.00 | $ 968,546.00 100%
A) B) C) D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . .
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos de Administracion
1. Salarios S 52,485.51
2. Beneficios Marginales S 15,794.08
3. Servicios Profesionales S 8,046.97
4. Viajes Locales S -
5. Viajes al Exterior S -
6. Materiales S 122.50
7. Utilidades S 5,417.98
8. Adquisicién de Equipo S 1,144.52
9. Renta S 9,625.00
10. Miscelaneos S 962.94
11. Presupuesto de la Junta Local S 3,255.00
Total Administraciéon S 96,854.50 | S - S - S - S -
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Desarrollo Laboral

Programa de J6venes

A) B) 9] D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . .
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Programa - Resumen
1. Jévenes Fuera de la Escuela 63%| $ 545,017.88 0.00 (14,700.00) 0.00 14,700.00
2. Jovenes que Asisten a la Escuela 37%| $ 326,673.62 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 100%| $ 871,691.50 | S - (14,700.00) - 14,700.00
C. Programa - Detalle Jvenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Programa Jévenes Fuera de la Escuela
1. Salarios S 115,344.64
2. Beneficios Marginales S 32,291.55
3. Servicios Profesionales S 11,760.00
4. Viajes Locales S 3,071.45
5. Viajes al Exterior S 6,562.50
6. Utilidades S 20,831.12
7. Adquisicion de Equipo S 10,886.83
8. Renta S 21,656.25
9. Misceldneos S 29,528.83
10. Materiales S 4,200.00
Subtotal S 256,133.17 | S - - - -
Operador CGU/AJC
1. Salarios S 4,673.03
2. Beneficios Marginales S 700.95
3. Servicios Profesionales S -
4. Viajes Locales S -
5. Otros S -
Subtotal S 5,373.98 | S - - - -
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela S 261,507.15 | S - - - -
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Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Jovenes

A) B) 9] D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . .
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos S 87,165.20
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion S -
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercién escolar, | $ 14,700.00 (14,700.00)
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; S 55,263.83 14,700.00
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT),
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) | $ -
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza S 44,389.98
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) S 13,608.55
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(G) S 8,266.72
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) S 25,491.45
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1) S -
11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) S -
12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(K) S -
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L) | $ 28,500.00
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda S 5,075.00
ocupacional, consejeria y exploracidn de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion S 1,050.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
16. Otros: S -
Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela 5 283,510.73 - (14,700.00) - S 14,700.00
Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela 5 545,017.88 - (14,700.00) - S 14,700.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Jovenes

Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
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DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

A) B) 9] D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . .
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
C. Programa - Detalle J6venes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Programa Jovenes Asisten a la Escuela
1. Salarios S 39,143.81
2. Beneficios Marginales S 10,763.83
3. Servicios Profesionales S 3,920.00
4. Viajes Locales S 1,023.82
5. Viajes al Exterior S 2,187.50
6. Utilidades S 3,510.15
7. Adquisicién de Equipo S 10,886.83
8. Renta S 7,218.75
9. Misceldneos S 5,323.61
10. Materiales S 1,400.00
Subtotal S 85,378.30 | $ - - - -
Operador CGU/AJC
1. Salarios S 1,557.08
2. Beneficios Marginales S 233.67
3. Servicios Profesionales S -
4. Viajes Locales S -
5. Otros S - 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal S 1,790.75 | $ - - - -
Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten a la Escuela S 87,169.05 | $ - - - -
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Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Jovenes
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A) B) 9] D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . .
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos S 29,055.07
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion S 6,494.50
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar, | $ -
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; S 146,837.99
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT),
de conformidad con la Seccidon 129(c)(2)(c )
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) | $ -
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacidn para la fuerza S -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) S 13,307.10
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(G) S 22,552.77
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidén 129(c)(2)(H) S 9,421.14
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(1) S -
11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) S -
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(K) S -
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). | $ -
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda S 11,836.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion S -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
16. Otros S -
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela S 239,504.57 | $ - - - -
Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela S 326,673.62 | S - - - -
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

A) B) 9] D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . .
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Sub Total - Programa $ 871,691.50 | S - S (14,700.00)| S - 14,700.00
Total Experiencia de Trabajo % 100% 5 202,101.82 | $ - S - S - 14,700.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

A) B) 9] D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . .
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Presupuesto Aprobado

(julio a septiembre)

(octubre a diciembre)

(enero a marzo)

(abril a junio)

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa 5 - 0.00 0.00 0.00 0.00

2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S 1,911.57

3. Aportacion no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del ( $ -

4. Aportaciones Inkind de Terceros 5 - 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Ingresos de Programa 5 1,911.57 [ $ - - - -

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa | 40%

#DIV/0!

0%

#DIV/0!

0%

V. Certificacion

VII. Uso Exclusivo del ADL

Certifico que este Resumen de Informacidn Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparo a tono con
la Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracion
de Desarrollo Laboral.

Laboral.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley WIA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracion de Desarrollo

13/marzo/2020

Fecha

Presidente(a) de la Junta Local

13/marzo/2020

Presidente(a) Junta de Alcaldes Fecha
13/marzo/2020
Agente Fiscal Fecha

Funcionario de Planiticacion

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha
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Notificaciéon de Cambio #7
2do Aiio Disponibilidad de Fondos 2018-2019
JLDL - La Montaia

Narrativo del BIS
Programa de Jovenes Fuera de la Escuela

Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar, de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
Se disminuyen ($14,700.00) a esta partida y se disminuyen 14 participantes. Para este elemento
no se proyecta servir a participantes en este momento. Cualquier participante que requiera este
servicio sera referido al Departamento de Educacién socio mandatorio del Centro Gestién Unica.

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(C)
Se aumenta $14,700.00 a esta partida y se aumenta 14 participantes. Para este elemento se
modifica la cantidad reservada a $69,963.83 para servir a 45 participantes. Bajo este servicio se
ofreceran actividades que fomenten la responsabilidad, la confianza, la empleabilidad, la
autodeterminacion y otros comportamientos sociales positivos de los jévenes.

26



Notificaciéon de Cambio #7
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Encumbrance Budget Report
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2019 JOVENES DETALLADO
010 - Jovenes
2019 - PY 2018-2019
From 7/1/2019 Through 6/30/2020

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Obligaciones Variance - Origina
010 ADMINISTRACION
010 Administracion
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 52,485.51 0.00 52,485.51 0.00 52,485.51 0.00
Total 01 Salarios 52,485.51 0.00 52,485.51 0.00 52,485.51 0.00
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina- Enfermedad 2,362.01 0.00 2,362.01 0.00 2,362.01 0.00
7110 Nomina - Bono de Navidad 2,312.29 0.00 2,312.29 0.00 2,312.29 0.00
7125 Nomina- Seguro Social 3,883.46 0.00 3,883.46 0.00 3,883.46 0.00
7130 Nomina- Medicare 885.33 0.00 885.33 0.00 885.33 0.00
7140 Nomina- Sinot 81.70 0.00 0.00 0.00 0.00 81.70
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 2,110.89 0.00 2,110.89 0.00 2,110.89 0.00
7150 Nomina- Seguro Desempleo 743.90 0.00 743.90 0.00 743.90 0.00
7155 Nomina - Seguro Medico 3,415.50 (80.70) 3,415.50 0.00 3,415.50 0.00
Total 02 Beneficios Marginales 15,795.08 (80.70) 15,713.38 0.00 15,713.38 81.70
03 Servicios Profesionales
7200 Servicios Profesionales - Legal 1,133.49 462.32 1,133.49 0.00 1,133.49 0.00
7205 Servicios Profesionales - Auditoria 3,848.25 0.00 3,848.25 0.00 3,848.25 0.00
7210 Servicios Profesionales - Otros 3,065.23 324.31 2,927.81 137.42 3,065.23 0.00
Tota 03 Servicios Profesionales 8,046.97 786.63 7,909.55 137.42 8,046.97 0.00
06 Materiales
7500 Materiales de Oficina 87.50 31.05 83.48 0.00 83.48 4.02
7505 Materiales de Limpieza 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00
Tota 06 Materiales 122.50 31.05 83.48 0.00 83.48 39.02
07 Utilidades
7600 Utilidades - Electricidad 1,480.48 243.28 1,059.98 0.00 1,059.98 420.50
7605 Utilidades - Agua 875.00 42.08 288.59 0.00 288.59 586.41
7610 Utilidades - Telefono 1,750.00 260.47 1,404.23 0.00 1,404.23 345.77
7620 Utilidades - Internet 1,312.50 174.02 1,206.80 0.00 1,206.80 105.70
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LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2019 JOVENES DETALLADO

010 - Jovenes
2019 - PY 2018-2019

From 7/1/2019 Through 6/30/2020

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
Tota 07 Utilidades 5,417.98 719.85 3,959.60 0.00 3,959.60 1,458.38
08 Adgquisicion de Equipo
7700 Equipo - Oficina 1,144.52 829.16 829.16 0.00 829.16 315.36
Total 08 Adquisicion de Equipo 1,144.52 829.16 829.16 0.00 829.16 315.36
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 8,375.00 797.79 8,375.00 0.00 8,375.00 0.00
7805 Renta - Equipo Oficina 1,250.00 82.82 1,250.00 0.00 1,250.00 0.00
Total 09 Renta 9,625.00 880.61 9,625.00 0.00 9,625.00 0.00
10 Miscelaneos
7905 Divulgacion de Informacion 430.97 9.82 412.37 0.00 412.37 18.60
7910 Franqueo 5.00 1.00 2.58 0.00 2.58 2.42
7915 Primas, Segurosy Fianzas 1,563.17 471.89 1,563.17 0.00 1,563.17 0.00
7920 Cargos Bancarios 222.50 75.53 180.36 0.68 181.04 41.46
7925 Comunicaciones 155.00 0.00 145.61 0.00 145.61 9.39
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 56.00 0.00 10.70 0.00 10.70 45.30
7945 Marbetes 25.69 8.30 25.69 0.00 25.69 0.00
7950 Dietas Miembros Junta 1,470.30 0.00 899.50 0.00 899.50 570.80
7955 Restaurantes y Hotel 28.00 0.00 28.00 0.00 28.00 0.00
7960 Mantenimiento Equipo de Oficina 52.50 27.30 34.45 0.00 34.45 18.05
7965 Mantenimiento Vehiculos 87.50 2.08 33.40 0.00 33.40 54.10
7970 Mantenimiento Computadoras 75.11 0.00 0.00 0.00 0.00 75.11
7980 Mantenimiento Edificio 45.20 0.61 0.61 0.00 0.61 44.59
Total 10 Miscelaneos 4,216.94 596.53 3,336.44 0.68 3,337.12 879.82
Total 010 Administracion 96,854.50 3,763.13 93,942.12 138.10 94,080.22 2,774.28
Total 010 ADMINISTRACION 96,854.50 3,763.13 93,942.12 138.10 94,080.22 2,774.28
016 IN SCHOOL
016 Gastos Operacionales In School
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2019 JOVENES DETALLADO
010 - Jovenes
2019 - PY 2018-2019
From 7/1/2019 Through 6/30/2020

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Obligaciones Variance - Origina
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 40,700.89 1,739.32 40,700.89 0.00 40,700.89 0.00
Total 01 Salarios 40,700.89 1,739.32 40,700.89 0.00 40,700.89 0.00
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 704.80 0.00 704.80 0.00 704.80 0.00
7110 Nomina - Bono de Navidad 1,767.52 0.00 1,767.52 0.00 1,767.52 0.00
7125 Nomina- Seguro Social 2,441.95 557.41 2,441.95 0.00 2,441.95 0.00
7130 Nomina- Medicare 668.94 198.71 668.94 0.00 668.94 0.00
7140 Nomina - Sinot 149.15 149.15 149.15 0.00 149.15 0.00
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 1,415.75 572.03 1,415.75 0.00 1,415.75 0.00
7150 Nomina- Seguro Desempleo 578.79 13.00 578.79 0.00 578.79 0.00
7155 Nomina - Seguro Medico 3,270.60 1,815.91 3,270.60 0.00 3,270.60 0.00
Total 02 Beneficios Marginales 10,997.50 3,306.21 10,997.50 0.00 10,997.50 0.00
03 Servicios Profesionales
7210 Servicios Profesionales - Otros 3,920.00 940.02 1,997.13 0.00 1,997.13 1,922.87
Total 03 Servicios Profesionales 3,920.00 940.02 1,997.13 0.00 1,997.13 1,922.87
04 ViagesLocales
7300 Transportacion - Dietay Millaje 1,003.82 (0.57) 80.57 0.00 80.57 923.25
7310 Transportacion - Otros 20.00 0.00 3.86 0.00 3.86 16.14
Total 04 Vigjes Locales 1,023.82 (0.57) 84.43 0.00 84.43 939.39
05 Vigesa Exterior
7400 Exterior - Dietay Millaje 331.20 244.39 331.20 0.00 331.20 0.00
7405 Exterior - Alojamiento 1,074.50 676.77 1,074.50 0.00 1,074.50 0.00
7410 Exterior - Pasgje 358.00 315.54 358.00 0.00 358.00 0.00
7415 Vigesa Exterior 100.87 0.00 100.87 0.00 100.87 0.00
7420 Exterior - Adiestramiento 322.93 58.19 322.93 0.00 322.93 0.00
Total 05 Vigesa Exterior 2,187.50 1,294.89 2,187.50 0.00 2,187.50 0.00
06 Materiales
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2019 JOVENES DETALLADO
010 - Jovenes
2019 - PY 2018-2019
From 7/1/2019 Through 6/30/2020

YTD Budget - Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Obligaciones Variance - Origina
7500 Materiales de Oficina 1,093.75 369.89 956.07 0.00 956.07 137.68
7505 Materiales de Limpieza 306.25 0.00 0.00 0.00 0.00 306.25
Tota 06 Materiales 1,400.00 369.89 956.07 0.00 956.07 443.93
07 Utilidades
7600 Utilidades - Electricidad 1,927.36 317.56 1,927.36 0.00 1,927.36 0.00
7605 Utilidades - Agua 547.03 364.45 547.03 0.00 547.03 0.00
7610 Utilidades - Telefono 498.08 360.16 498.08 0.00 498.08 0.00
7620 Utilidades - Internet 537.68 315.72 537.68 0.00 537.68 0.00
Total 07 Utilidades 3,510.15 1,357.89 3,510.15 0.00 3,510.15 0.00
08 Adgquisicion de Equipo
7700 Equipo - Oficina 10,886.83 3,887.92 3,887.92 0.00 3,887.92 6,998.91
Tota 08 Adgquisicion de Equipo 10,886.83 3,887.92 3,887.92 0.00 3,887.92 6,998.91
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 6,029.73 123.48 6,029.73 0.00 6,029.73 0.00
7805 Renta - Equipo Oficina 1,189.02 50.94 1,189.02 0.00 1,189.02 0.00
Tota 09 Renta 7,218.75 174.42 7,218.75 0.00 7,218.75 0.00
10 Miscelaneos
7900 Subscripcion y Revistas 21.88 0.00 0.00 0.00 0.00 21.88
7905 Divulgacion de Informacion 584.47 27.34 584.47 0.00 584.47 0.00
7910 Franqueo 306.25 103.50 217.55 0.00 217.55 88.70
7915 Primas, Segurosy Fianzas 1,039.03 85.59 666.77 0.00 666.77 372.26
7920 Cargos Bancarios 713.75 219.14 707.64 6.11 713.75 0.00
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 3.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00
7945 Marbetes 175.00 17.10 39.92 0.00 39.92 135.08
7960 Mantenimiento Equipo de Oficina 743.75 0.00 51.54 0.00 51.54 692.21
7965 Mantenimiento Vehiculos 1,006.25 6.28 34.10 0.00 34.10 972.15
7970 Mantenimiento Computadoras 430.81 0.00 0.00 0.00 0.00 430.81
7980 Mantenimiento Edificio 299.42 10.77 10.77 0.00 10.77 288.65
Total 10 Miscelaneos 5,323.61 469.72 2,315.76 6.11 2,321.87 3,001.74
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2019 JOVENES DETALLADO
010 - Jovenes
2019 - PY 2018-2019
From 7/1/2019 Through 6/30/2020

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
Total 016 Gastos Operacionales In School 87,169.05 13,539.71 73,856.10 6.11 73,862.21 13,306.84
020 In - School
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 21,411.84 1,137.55 21,411.84 0.00 21,411.84 0.00
Total 01 Salarios 21,411.84 1,137.55 21,411.84 0.00 21,411.84 0.00
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 189.80 0.00 189.80 0.00 189.80 0.00
7110 Nomina- Bono de Navidad 875.00 0.00 875.00 0.00 875.00 0.00
7125 Nomina- Seguro Social 1,655.22 450.62 1,655.22 0.00 1,655.22 0.00
7130 Nomina- Medicare 388.47 107.92 388.47 0.00 388.47 0.00
7140 Nomina- Sinot 63.20 63.20 63.20 0.00 63.20 0.00
7145 Nomina- Fondo Seguro del Estado 853.08 192.95 853.08 0.00 853.08 0.00
7150 Nomina- Seguro Desempleo 395.78 0.75 395.78 0.00 395.78 0.00
7155 Nomina- Seguro Medico 3,105.21 1,006.22 3,105.21 0.00 3,105.21 0.00
7160 Nomina- Seguro Choferil 1.70 0.60 1.70 0.00 1.70 0.00
7515 Uniformes 115.77 115.77 115.77 0.00 115.77 0.00
Total 02 Beneficios Marginales 7,643.23 1,938.03 7,643.23 0.00 7,643.23 0.00
13 Tutoria, Adiest, destrezas de est., est. de
prev de desercion esc y est de recup
9370 Tutorias, adie, destrezas de est., inst., 6,494.50 0.00 6,494.50 0.00 6,494.50 0.00
est. de prev de desercion esc y est. d
Total 13 Tutoria, Adiest, destrezas de est., est. de 6,494.50 0.00 6,494.50 0.00 6,494.50 0.00
prev de desercion esc y est de recup
15-W Experienciade Trabajo con o sin Paga
8330 Verano - Experiencia de Trabajo 123,457.75 23,171.00 123,221.00 0.00 123,221.00 236.75
9005 Experiencia de Trabajo 9,089.71 1,479.00 4,362.97 0.00 4,362.97 4,726.74
9090 Participantes-Nomina Seguro Social 8,009.18 1,528.29 7,731.39 0.00 7,731.39 277.79
9091 Participantes-Nomina Medicare 1,873.84 357.39 1,851.12 0.00 1,851.12 22.72
9095 Participantes-Nomina-FSE 4,407.51 838.12 4,406.46 0.00 4,406.46 1.05
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2019 JOVENES DETALLADO
010 - Jovenes
2019 - PY 2018-2019
From 7/1/2019 Through 6/30/2020

YTD Budget - Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Obligaciones Variance - Origina
Total 15-W Experiencia de Trabajo con o sin Paga 146,837.99 27,373.80 141,572.94 0.00 141,572.94 5,265.05
18 Oportunidades para el Desarrollo de
Liderazgo
8365 Oportunidades para el Desarrollo de 13,307.10 0.00 13,307.10 0.00 13,307.10 0.00
Liderazgo
Tota 18 Oportunidades para el Desarrollo de 13,307.10 0.00 13,307.10 0.00 13,307.10 0.00
Liderazgo
19 Servicios de Sosten
9050 Participantes - Dietas 5,675.00 4,110.00 5,565.00 0.00 5,565.00 110.00
9055 Participantes - Transportacion 2,165.00 1,030.00 1,820.00 0.00 1,820.00 345.00
9080 Participantes - Estipendios 14,712.77 0.00 11,949.39 0.00 11,949.39 2,763.38
Total 19 Servicios de Sosten 22,552.77 5,140.00 19,334.39 0.00 19,334.39 3,218.38
21 Servicios de Mentoria por parte de
Adultos
8370 Mentoria Adultos 9,421.14 0.00 9,421.14 0.00 9,421.14 0.00
Tota 21 Servicios de Mentoria por parte de Adultos 9,421.14 0.00 9,421.14 0.00 9,421.14 0.00
25 Serv que proveen inf sobr el mercado
laboral, empleos con demanda ocup,
consejer
9390 Serv. que proveen info. sobre el 11,836.00 0.00 11,836.00 0.00 11,836.00 0.00
mercado |aboral, empleos con
demanda ocup, cons
Tota 25 Serv que proveen inf sobr €l mercado 11,836.00 0.00 11,836.00 0.00 11,836.00 0.00
|aboral, empleos con demanda ocup,
consejer
Total 020 In - School 239,504.57 35,589.38 231,021.14 0.00 231,021.14 8,483.43
Total 016 IN SCHOOL 326,673.62 49,129.09 304,877.24 6.11 304,883.35 21,790.27

Date: 3/10/20 04:30:41 PM

Page: 6



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2019 JOVENES DETALLADO

010 - Jovenes

2019 - PY 2018-2019
From 7/1/2019 Through 6/30/2020

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
017 OUT SCHOOL
017 Gastos Oper. Out School
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 120,017.67 5,430.07 120,017.67 0.00 120,017.67 0.00
Total 01 Salarios 120,017.67 5,430.07 120,017.67 0.00 120,017.67 0.00
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina- Enfermedad 2,114.51 0.00 2,114.51 0.00 2,114.51 0.00
7110 Nomina - Bono de Navidad 5,302.58 0.00 5,302.58 0.00 5,302.58 0.00
7125 Nomina- Seguro Social 7,316.08 1,577.91 7,316.08 0.00 7,316.08 0.00
7130 Nomina- Medicare 2,000.51 403.71 2,000.51 0.00 2,000.51 0.00
7140 Nomina- Sinot 149.15 149.15 149.15 0.00 149.15 0.00
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 4,684.46 947.05 4,684.46 0.00 4,684.46 0.00
7150 Nomina- Seguro Desempleo 1,772.05 36.73 1,772.05 0.00 1,772.05 0.00
7155 Nomina - Seguro Medico 9,653.16 2,470.61 9,653.16 0.00 9,653.16 0.00
Total 02 Beneficios Marginales 32,992.50 5,585.16 32,992.50 0.00 32,992.50 0.00
03 Servicios Profesionales
7210 Servicios Profesionales - Otros 11,760.00 2,301.79 7,495.29 0.00 7,495.29 4,264.71
Tota 03 Servicios Profesionales 11,760.00 2,301.79 7,495.29 0.00 7,495.29 4,264.71
04 Vigjes Locales
7300 Transportacion - Dietay Millaje 2,883.95 (3.44) 347.33 0.00 347.33 2,536.62
7310 Transportacion - Otros 187.50 0.00 11.74 0.00 11.74 175.76
Tota 04 Vigjes Locales 3,071.45 (3.44) 359.07 0.00 359.07 2,712.38
05 Vigjes a Exterior
7400 Exterior - Dietay Millgje 687.50 243.04 477.54 0.00 477.54 209.96
7405 Exterior - Alojamiento 2,107.11 910.27 2,107.11 0.00 2,107.11 0.00
7410 Exterior - Pasgje 1,500.00 323.14 455.54 0.00 455.54 1,044.46
7415 Vigjes a Exterior 500.00 0.00 302.60 0.00 302.60 197.40
7420 Exterior - Adiestramiento 1,767.89 351.11 941.97 0.00 941.97 825.92
Tota 05 Vigjes a Exterior 6,562.50 1,827.56 4,284.76 0.00 4,284.76 2,277.74
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LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2019 JOVENES DETALLADO

010 - Jovenes
2019 - PY 2018-2019

From 7/1/2019 Through 6/30/2020

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
06 Materiales
7500 Materiales de Oficina 3,281.25 1,338.04 2,590.11 0.00 2,590.11 691.14
7505 Materiales de Limpieza 918.75 0.00 0.00 0.00 0.00 918.75
Tota 06 Materiales 4,200.00 1,338.04 2,590.11 0.00 2,590.11 1,609.89
07 Utilidades
7600 Utilidades - Electricidad 6,721.74 2,356.28 2,797.72 0.00 2,797.72 3,924.02
7605 Utilidades - Agua 3,806.25 473.02 730.76 0.00 730.76 3,075.49
7610 Utilidades - Telefono 6,037.50 1,304.62 1,891.27 0.00 1,891.27 4,146.23
7620 Utilidades - Internet 4,265.63 1,065.29 1,818.71 0.00 1,818.71 2,446.92
Total 07 Utilidades 20,831.12 5,199.21 7,238.46 0.00 7,238.46 13,592.66
08 Adgquisicion de Equipo
7700 Equipo - Oficina 10,886.83 3,887.92 3,887.92 0.00 3,887.92 6,998.91
Total 08 Adquisicion de Equipo 10,886.83 3,887.92 3,887.92 0.00 3,887.92 6,998.91
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 17,826.95 7,108.20 17,826.95 0.00 17,826.95 0.00
7805 Renta - Equipo Oficina 3,829.30 418.41 3,829.30 0.00 3,829.30 0.00
Tota 09 Renta 21,656.25 7,526.61 21,656.25 0.00 21,656.25 0.00
10 Miscelaneos
7900 Subscripcion y Revistas 65.63 0.00 0.00 0.00 0.00 65.63
7901 Miscelanoes 3,937.50 0.00 0.00 0.00 0.00 3,937.50
7905 Divulgacion de Informacion 3,574.23 27.34 530.44 0.00 530.44 3,043.79
7910 Franqueo 918.74 166.25 166.25 0.00 166.25 752.49
7915 Primas, Segurosy Fianzas 2,617.10 85.59 1,829.11 0.00 1,829.11 787.99
7920 Cargos Bancarios 1,484.38 312.45 1,173.10 21.43 1,194.53 289.85
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 6,037.50 0.00 9.05 0.00 9.05 6,028.45
7945 Marbetes 525.00 31.07 31.07 0.00 31.07 493.93
7960 Mantenimiento Equipo de Oficina 2,231.25 0.00 90.02 0.00 90.02 2,141.23
7965 Mantenimiento Vehiculos 3,018.75 8.18 354.76 0.00 354.76 2,663.99
7970 Mantenimiento Computadoras 3,806.25 0.00 0.00 0.00 0.00 3,806.25
7980 Mantenimiento Edificio 1,312.50 24.54 24.54 0.00 24.54 1,287.96
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2019 JOVENES DETALLADO
010 - Jovenes
2019 - PY 2018-2019
From 7/1/2019 Through 6/30/2020

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
Tota 10 Miscelaneos 29,528.83 655.42 4,208.34 21.43 4,229.77 25,299.06
Total 017 Gastos Oper. Out School 261,507.15 33,748.34 204,730.37 21.43 204,751.80 56,755.35
025 Out - School
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 64,235.52 7,195.98 64,235.52 0.00 64,235.52 0.00
Total 01 Salarios 64,235.52 7,195.98 64,235.52 0.00 64,235.52 0.00
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 569.43 0.00 569.43 0.00 569.43 0.00
7110 Nomina - Bono de Navidad 3,909.04 1,284.04 3,909.04 0.00 3,909.04 0.00
7125 Nomina- Seguro Social 4,663.42 794.70 4,663.42 0.00 4,663.42 0.00
7130 Nomina- Medicare 1,105.62 200.75 1,105.62 0.00 1,105.62 0.00
7140 Nomina - Sinot 63.20 63.20 63.20 0.00 63.20 0.00
7145 Nomina- Fondo Seguro del Estado 2,592.76 470.75 2,592.76 0.00 2,592.76 0.00
7150 Nomina- Seguro Desempleo 1,197.65 2.27 1,197.65 0.00 1,197.65 0.00
7155 Nomina- Seguro Medico 8,476.46 1,842.29 8,476.46 0.00 8,476.46 0.00
7160 Nomina- Seguro Choferil 4.82 0.94 4.82 0.00 4.82 0.00
7515 Uniformes 347.28 347.28 347.28 0.00 347.28 0.00
Total 02 Beneficios Marginales 22,929.68 5,006.22 22,929.68 0.00 22,929.68 0.00
14 Serv. de Esc. Sup. Alternativa, serv. de
recup. de desercion escolar
8315 Servicios de Escuela Secundaria 14,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,700.00
Alterna
Totd 14 Serv. de Esc. Sup. Alternativa, serv. de 14,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,700.00
recup. de desercion escolar
15-W Experienciade Trabajo con o sin Paga
8330 Verano - Experienciade Trabajo 10,146.00 8,692.80 8,692.80 0.00 8,692.80 1,453.20
9005 Experiencia de Trabajo 38,573.75 16,287.14 16,287.14 0.00 16,287.14 22,286.61
9090 Participantes-Nomina Seguro Social 3,310.37 1,548.70 1,548.70 0.00 1,548.70 1,761.67
9091 Participantes-Nomina Medicare 867.66 362.20 362.20 0.00 362.20 505.46
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LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2019 JOVENES DETALLADO

010 - Jovenes
2019 - PY 2018-2019

From 7/1/2019 Through 6/30/2020

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
9095 Participantes-Nomina-FSE 2,366.05 848.68 848.68 0.00 848.68 1,517.37
Tota 15-W Experiencia de Trabajo con o sin Paga 55,263.83 27,739.52 27,739.52 0.00 27,739.52 27,524.31
17 Edu. ofrecida concurrente con
actividades de preparacion parala
fuerzatrabajad
9380 Edu. ofrecida concurente con 44,389.98 0.00 44,389.98 0.00 44,389.98 0.00
actividades de preparacion parala
fuerzatrabajado
Total 17 Edu. ofrecida concurrente con actividades 44,389.98 0.00 44,389.98 0.00 44,389.98 0.00
de preparacion parala fuerza trabajad
18 Oportunidades para el Desarrollo de
Liderazgo
8365 Oportunidades para el Desarrollo de 13,608.55 0.00 11,108.55 2,500.00 13,608.55 0.00
Liderazgo
Tota 18 Oportunidades para el Desarrollo de 13,608.55 0.00 11,108.55 2,500.00 13,608.55 0.00
Liderazgo
19 Servicios de Sosten
9080 Participantes - Estipendios 8,266.72 0.00 0.00 0.00 0.00 8,266.72
Tota 19 Servicios de Sosten 8,266.72 0.00 0.00 0.00 0.00 8,266.72
21 Servicios de Mentoria por parte de
Adultos
8370 Mentoria Adultos 25,491.45 14,928.55 25,491.45 0.00 25,491.45 0.00
Tota 21 Servicios de Mentoria por parte de Adultos 25,491.45 14,928.55 25,491.45 0.00 25,491.45 0.00
24 Adiestramiento Empresarial
8250 Adiestramiento Empresarial 28,500.00 0.00 0.00 28,500.00 28,500.00 0.00
Tota 24 Adiestramiento Empresarial 28,500.00 0.00 0.00 28,500.00 28,500.00 0.00
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Encumbrance Budget - 2019 JOVENES DETALLADO

010 - Jovenes
2019 - PY 2018-2019

From 7/1/2019 Through 6/30/2020

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
25 Serv que proveen inf sobr el mercado
laboral, empleos con demanda ocup,
consejer
9390 Serv. que proveen info. sobre el 5,075.00 0.00 5,075.00 0.00 5,075.00 0.00
mercado laboral, empleos con
demanda ocup, cons
Tota 25 Serv que proveen inf sobr el mercado 5,075.00 0.00 5,075.00 0.00 5,075.00 0.00
laboral, empleos con demanda ocup,
consejer
26 Activ que ayudan alosjov a prep para
latransicion alaeduc postsecundariay
9395 Activ que ayudan alos jov. a prep. 1,050.00 980.00 980.00 70.00 1,050.00 0.00
paralatransicion alaeducacion
postsecund
Tota 26 Activ que ayudan alosjov aprep parala 1,050.00 980.00 980.00 70.00 1,050.00 0.00
transicion ala educ postsecundariay
Total 025 Out - School 283,510.73 55,850.27 201,949.70 31,070.00 233,019.70 50,491.03
Total 017 OUT SCHOOL 545,017.88 89,598.61 406,680.07 31,091.43 437,771.50 107,246.38
Total 2019 - PY 968,546.00 142,490.83 805,499.43 31,235.64 836,735.07 131,810.93
2018-2019
Total 010 - Jovenes 968,546.00 142,490.83 805,499.43 31,235.64 836,735.07 131,810.93
Report Total 968,546.00 142,490.83 805,499.43 31,235.64 836,735.07 131,810.93
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