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CARTA DE TRAMITE

24 de septiembre de 2021

Lcda. Jenny Mar Canodn Feliciano
Directora

Programa Desarrollo Laboral

P. O. Box 192159

San Juan, P.R. 00919-2159

Estimada licenciada Canon Feliciano:

Reciba un saludo de parte del personal que labora para el Area Local de Desarrollo
Laboral — La Montafa y en el mio propio.

Nos permitimos presentarle la Primera Modificacion a las Especificaciones de
Trabajo del Titulo | de WIOA para los Programas de Jovenes, Adultos vy
Trabajadores Desplazados, correspondientes al 2do Ano de Disponibilidad de
Fondos 2020-21, Afio Programa 2021 - 2022.

Agradecemos su consideracion favorable, nos reiteramos a sus 6rdenes.

Cordialmente,

(mfg J%niz

Director Ejecutivo

mdj
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CERTIFICACION DE LA JUNTA LOCAL

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral,
Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Seccion 108 (a), establece
que la Junta Local, en sociedad con el Principal Oficial Electo, se presenta la Primera
Modificacion a las Especificaciones de Trabajo del Titulo | de WIOA para los
Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, correspondientes al
2do Ano de Disponibilidad de Fondos 2020-21, Afio Programa 2021 — 2022. Para
llevar a cabo actividades que se realizaran en los municipios de Barranquitas, Cidra,
Corozal, Naranjito y Orocovis.

Y para que asi conste, firmo hoy, viernes, 24 de septiembre de 2021 en
Barranquitas, Puerto Rico.

@mn /gu,ww

Alma Rivera Torres
Presidenta Interina
Junta Local de Desarrollo Laboral

JUNTA LOCAL
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CERTIFICACION DEL ALCALDE O PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
ALCALDES

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral,
Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Seccion 108 (a), establece
que la Junta Local, en sociedad con el Principal Oficial Electo, la Primera
Modificacion de Trabajo del Titulo | de WIOA para los Programas de Jévenes,
Adultos y Trabajadores Desplazados, correspondientes al 2do Afo de
Disponibilidad de Fondos 2020-21, Aflo Programa 2021 — 2022. Para llevar a cabo
actividades que se realizaran en los municipios de Barranquitas, Cidra, Corozal,
Naranjito y Orocovis.

Y para que asi conste, firmo hoy, viernes, 24 de septiembre de 2021 en
Barranquitas, Puerto Rico.

Hon. Orlando Ortiz Chevres
Presidente
Junta de Alcaldes
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SECCION NARRATIVA

La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral La Montafa presenta el
narrativo correspondiente a la Primera Modificacion del 2do Afio de Disponibilidad
de fondos 2020-2021, de los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral

(WIOA por sus siglas en ingles), para el Afio Programa 2021-22.

Esta modificacidn se realiza en virtud de poder redistribuir los fondos de acuerdo
a la necesidad de servicio por economias surgidas en diferentes partidas que no

se gastaron en el aflo anterior.

@ JUNTA LOCAL
LA MONTANA
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A. Formulario de Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS por sus
siglas en inglés) y su correspondiente Narrativo (Anejo 4)
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- GOBIERNO DE PUERTO RICO

EPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Modificacidn y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

I. Informacion Basica

A. Nombre y Direccion Junta Local

ALDL LA MONTANA

3 CALLE BARCELO SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

B. Numero de Contrato C. Seguro Social D. Afio Programa
| 2021-000033 | 66-0521534 | 2021-2022 |

E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria

Desde:| 1JULIO 2020 | Hasta:]  30JUNIO 2022

I [IModificacién I F. Documento: | 5

PROGRAMA DE JOVENES
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administraciéon 104,504.00 | $ 104,504.00 10%
B. Programa 940,536.00 | $ 940,536.00 90%
C. Total (A + B) 1,045,040.00 | $ 1,045,040.00 100%
A) B) C) D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Ill. Resumen de Uso de Fondos ) . ) )
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios S 16,029.00
2. Beneficios Marginales S 4,549.08
3. Servicios Profesionales $ 2,063.75
4. Viajes Locales $ 800.00
5. Viajes al Exterior S 2,000.00
6. Materiales S 2,400.00
7. Utilidades $ 1,002.75
8. Adquisicion de Equipo $ -
9. Renta S 2,450.06
10. Misceldneos $ 615.88
Subtotal-Costos de la Junta Local $ 31,910.52 | $ - $ - $ - $ -

1DE 14
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- GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Modificacidn y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

A) B) C) D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Ill. Resumen de Uso de Fondos . . . .
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios S 23,712.52
2. Beneficios Marginales S 8,293.72
3. Servicios Profesionales S 7,671.24
4. Viajes Locales S 2,000.00
5. Viajes al Exterior S 5,302.48
6. Materiales S 6,000.00
7. Utilidades $ 2,746.69
8. Adquisiciéon de Equipo S 168.87
9. Renta $ 7,350.16
10. Misceldneos S 9,347.80
Subtotal-Costos del Agente Fiscal S 72,593.48 | $ - - - -
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Salarios S -
2. Beneficios Marginales S -
3. Servicios Profesionales S -
4. Viajes Locales S -
5. Viajes al Exterior S -
6. Materiales S -
7. Utilidades S -
8. Adquisicién de Equipo S -
9. Renta S -
10. Misceldneos S -
Subtotal-Costos del Operador del CGU/AJC S - S - - - -
Total - Administracion S 104,504.00 | S - - - -
2DE 14 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




- GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Modificacidn y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

11l. Resumen de Uso de Fondos

Presupuesto Aprobado

(julio a septiembre)

(octubre a diciembre)

(enero a marzo)

A) B) C) D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

(abril a junio)

3DE14

B. Programa - Resumen
1. Jévenes Fuera de la Escuela 62%| $ 580,197.04 0.00 (14,023.50) 9,500.00 4,523.50
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 38%| $ 360,338.96 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 100%| $ 940,536.00 | $ - (14,023.50)| $ 9,500.00 | S 4,523.50
C. Programa - Detalle Jovenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | -Jovenes Fuera de la Escuela
1. Salarios S 83,641.36
2. Beneficios Marginales S 29,631.33
3. Servicios Profesionales S 5,857.37
4. Viajes Locales S 9,652.59
5. Viajes al Exterior S 15,000.00
6. Materiales S 7,730.60
7. Utilidades $ 26,716.16
8. Adquisicién de Equipo $ 1,063.88
9. Renta $ 40,000.00
10. Misceldneos S 39,462.29
Subtotal Costos Proveedor de Servicios Titulo I- Jévenes Fuera de la Escuela S 258,755.58 | S - - S - S -
Costos del Operador CGU/AIJC
1. Salarios S 13,885.56
2. Beneficios Marginales S 4,644.41
3. Servicios Profesionales S 1,170.00
4. Viajes Locales S 321.75
5. Viajes al Exterior S 653.50
6. Materiales S -
7. Utilidades S -
8. Adquisicién de Equipo S -
9. Renta S -
10. Misceldneos
Subtotal-Costos del Operador del CGU/AJC S 23,405.22 | $ - - S - S -
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela S 282,160.80 | $ - - S - S -

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




- GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Modificacidn y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

11l. Resumen de Uso de Fondos

A) B) C) D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Presupuesto Aprobado

(julio a septiembre)

(octubre a diciembre)

(enero a marzo)

(abril a junio)

Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela

1. Manejo de Casos S 81,734.49
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevenciéon | $ -
de desercion escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercidn escolar, | $ 30,000.00
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; $ 20,000.00
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT),
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) | $ 20,000.00 (15,948.50)
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacidn para la fuerza $ 2,200.00
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) $ 8,000.00 (5,575.00)
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) $ 35,176.75 8,000.00 9,500.00 4,523.50
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) $ -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1) $ 400.00 (400.00)
11. Orientacidn y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) $ 100.00 (100.00)
12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) $ 2,500.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L) | $ 97,925.00
14. Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con demanda $ -
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion $ -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
16. Otros: $ -
Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela S 298,036.24 - (14,023.50) $ 9,500.00 4,523.50
Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela S 580,197.04 - (14,023.50) $ 9,500.00 4,523.50

4 DE 14
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- GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Jévenes

Hoja de Trabajo Modificacidn y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

5DE 14

A) B) C) D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Ill. Resumen de Uso de Fondos . . . .
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | - Jovenes Asisten a la Escuela
1. Salarios S 31,884.97
2. Beneficios Marginales S 19,621.25
3. Servicios Profesionales S 3,389.36
4. Viajes Locales S 3,217.54
5. Viajes al Exterior S 5,000.00
6. Materiales S 2,576.86
7. Utilidades $ 8,603.00
8. Adquisicién de Equipo S 455.95
9. Renta $ 5,530.11
10. Misceldneos S 3,584.80
Subtotal Costos Proveedor de Servicios Titulo I- Jovenes Asisten a la Escuela S 83,863.84 | S - S - - -
Costos del Operador CGU/AIC
1. Salarios S 4,628.52
2. Beneficios Marginales S 3,936.24
3. Servicios Profesionales S 390.00
4. Viajes Locales S 107.25
5. Viajes al Exterior S 217.75
6. Materiales S -
7. Utilidades S -
8. Adquisiciéon de Equipo S -
9. Renta S -
10. Misceldneos S 910.00
Subtotal-Costos Operador del CGU/AJC S 10,189.76 | S - S - - -
Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela S 94,053.60 | S - S - - -

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




;OBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Modificacidn y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

6 DE 14

A) B) C) D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Ill. Resumen de Uso de Fondos . . . .
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos S 27,216.80
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencién $ 350.00
de desercidn escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercidn escolar, | $ -
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; $ 183,107.20
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT),
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) | $ -
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacidn para la fuerza $ -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccidn
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) $ 44,000.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) $ 11,111.36
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) $ -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) $ 100.00 (100.00)
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) $ 400.00 (400.00)
12. Educacidn en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) $ - 500.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). | $ -
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda $ -
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion $ -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
16. Otros $ -
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela S 266,285.36 | $ - S - $ - $ -
Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela $ 360,338.96 | $ - S - $ - $ -
Sub Total - Programa $ 940,536.00 | $ - S (14,023.50) $ 9,500.00 | $ 4,523.50
Total Experiencia de Trabajo % 0% S 203,107.20 | $ - S - S - S -

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




;OBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Modificacidn y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

A) B) C) D) E)
Cambio en Primer Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Ill. Resumen de Uso de Fondos . . . .
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Presupuesto Aprobado

(julio a septiembre)

(octubre a diciembre)

(enero a marzo)

(abril a junio)

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa S - 0.00
2. Aportaciéon Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S -
3. Aportacién no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del | $ -
4. Aportaciones Inkind de Terceros S -
Total Ingresos de Programa S - S - - - -

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa | 40%

#DIV/0!

0%

0%

0%

V. Certificacion

VII. Uso Exclusivo del ADL

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono
con la Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la
Administracién de Desarrollo Laboral.

Laboral.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley WIA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracién de Desarrollo

™\ &
Cf;ﬁ})w(r fL?LLLLJul

Sep-24-2021
Presidente(a} de la lunta Local Fecha
Presidente(a) Junta d¢ Alcaldes Fecha
) I j@“ Sep-24-2021
Agente Fiscal Fecha

Funcionario de Planificacion

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha

7DE 14
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SOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Modificacidn y Notificacién de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

ALDL LA MONTARNA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800

BARRANQUITAS, P.P. 00794

B. Numero de Contrato C. Seguro Social

D. Afio Programa

| 2021-000033

66-0521534

2021-2022

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:|  1JULIO 2020 Hasta:| 30JUNIO 2022
Modificacion I I [J Notificacion F. Documento: 5
PROGRAMA DE JOVENES
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracion 104,504.00 | $ 104,504.00 10%
B. Programa 940,536.00 | $ 940,536.00 90%
C. Total (A +B) 1,045,040.00 | $ 1,045,040.00 100%
A) B) 9] D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
- ) L. . Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 4,007.25 8,014.50 12,021.75 16,029.00 | $ 16,029.00
2. Beneficios Marginales 927.78 2,509.53 3,621.50 4,549.08 | $ 4,549.08
3. Servicios Profesionales 515.93 1,031.87 1,547.81 2,063.75 | $ 2,063.75
4. Viajes Locales 200.00 400.00 600.00 800.00 | $ 800.00
5. Viajes al Exterior 500.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00 | $ 2,000.00
6. Materiales 600.00 1,200.00 1,800.00 2,400.00 | $ 2,400.00
7. Utilidades 316.08 544,97 773.86 1,002.75 | $ 1,002.75
8. Adquisicion de Equipo - - - - $ R
9. Renta 612.51 1,225.02 1,837.54 2,450.06 | $ 2,450.06
10. Miscelaneos 153.97 307.94 461.91 615.88 | $ 615.88
Subtotal-Costos de la Junta Local S 7,833.52 | $ 16,233.83 | $ 24,164.37 | $ 31,910.52 | $ 31,910.52
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Programa de Desarrollo Laboral
SOBIERNO DE PUERTO RICO Modificacidn y Notificacién de Cambio
EPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Yy Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

A) B) 9] D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
- . .. .. Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios 5,928.13 11,856.26 17,784.39 23,712.52 | § 23,712.52
2. Beneficios Marginales 1,777.53 4,630.48 6,516.19 8,293.72 | $ 8,293.72
3. Servicios Profesionales 1,917.81 3,835.62 5,753.43 7,671.24 | $ 7,671.24
4. Viajes Locales 500.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00 | $ 2,000.00
5. Viajes al Exterior 802.48 2,302.48 3,302.48 5,302.48 | $ 5,302.48
6. Materiales 1,500.00 3,000.00 4,500.00 6,000.00 | $ 6,000.00
7. Utilidades 686.67 1,373.34 2,060.02 2,746.69 | $ 2,746.69
8. Adquisicion de Equipo 168.87 168.87 168.87 168.87 | $ 168.87
9. Renta 1,837.54 3,675.08 5,512.62 7,350.16 | $ 7,350.16
10. Misceldneos 2,573.34 5,156.20 7,208.41 9,347.80 | $ 9,347.80
Subtotal-Costos del Agente Fiscal S 17,692.37 | $ 36,998.33 | $ 54,306.41 | S 72,593.48 | $ 72,593.48
Costos del Operador del CGU/AJC

1. Salarios - - - - $ R

2. Beneficios Marginales - - - - $ -

3. Servicios Profesionales - - - - $ -

4. Viajes Locales - - - - $ -

5. Viajes al Exterior - - - - $ -

6. Materiales - - - - $ R

7. Utilidades - - - - $ R

8. Adquisicion de Equipo - - - - $ R

9. Renta - - - - $ -

10. Misceldneos - - - - $ R

Subtotal-Operador del CGU/AJC S - S - S - S - S -
Total - Administracion S 25,525.89 | $ 53,232.16 | $ 78,470.78 | $ 104,504.00 | $ 104,504.00
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SOBIERNO DE PUERTO RICO

EPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Modificacidn y Notificacién de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

A) B) c) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
- ) L. .. Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Programa - Resumen
1. Jévenes Fuera de la Escuela 62% 137,680.10 270,560.94 442,450.47 580,197.04 | $ 580,197.04
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 38% 77,935.64 163,052.67 258,308.19 360,338.96 | $ 360,338.96
Total 100%| S 215,615.74 | $ 433,613.61 | $ 700,758.66 | S 940,536.00 | $ 940,536.00
C. Programa - Detalle Jovenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | -Jovenes Fuera de la Escuela
1. Salarios 20,910.34 41,820.68 62,731.02 83,641.36 | $ 83,641.36
2. Beneficios Marginales 6,205.89 15,348.79 23,425.43 29,631.33 | $ 29,631.33
3. Servicios Profesionales 1,464.85 2,927.69 4,392.53 5,857.37 | $ 5,857.37
4. Viajes Locales 2,413.15 4,826.29 7,239.44 9,652.59 | $ 9,652.59
5. Viajes al Exterior 3,750.00 7,500.00 11,250.00 15,000.00 | $ 15,000.00
6. Materiales 755.60 3,080.60 5,405.60 7,730.60 | $ 7,730.60
7. Utilidades 6,452.25 12,904.50 19,356.76 26,716.16 | $ 26,716.16
8. Adquisicion de Equipo 1,063.88 1,063.88 1,063.88 1,063.88 | $ 1,063.88
9. Renta 10,000.00 20,000.00 30,000.00 40,000.00 | $ 40,000.00
10. Misceldneos 9,869.83 19,739.67 29,606.50 39,462.29 | $ 39,462.29
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo I- Jovenes Fuera de la Escuela S 62,885.79 | $ 129,212.10 | $ 194,471.16 | $ 258,755.58 | $ 258,755.58
Costos del Operador CGU/AJC

1. Salarios 3,471.39 6,942.78 10,414.17 13,885.56 | $ 13,885.56
2. Beneficios Marginales 845.20 2,954.01 3,799.21 464441 | S 4,644.41
3. Servicios Profesionales 292.50 585.00 877.50 1,170.00 | $ 1,170.00
4. Viajes Locales 80.40 160.90 241.30 321.75 [ $ 321.75
5. Viajes al Exterior 163.40 326.80 490.10 653.50 | $ 653.50

6. Materiales - - - - S -

7. Utilidades - - - - $ -

8. Adquisicion de Equipo - - - - S -

9. Renta - - - - $ -
10. Miscelaneos 582.50 1,265.00 1,947.50 2,730.00 | $ 2,730.00
Subtotal-Costos del Operador del CGU/AJC $ 5,435.39 | $ 12,234.49 | $ 17,769.78 | $ 23,405.22 | $ 23,405.22
Total - Costos Operacionales Jovenes Fuera de la Escuela S 68,321.18 | $ 141,446.59 | S 212,240.94 | $ 282,160.80 | $ 282,160.80
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

2> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Jévenes

Programa de Desarrollo Laboral
Modificacidn y Notificacién de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

1ll. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

9]

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela

. Manejo de Casos

19,510.52

41,854.93

62,223.97

81,734.49

$ 81,734.49

. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de

desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(A)

S -

. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar, de

conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)

10,000.00

20,000.00

30,000.00

30,000.00

S 30,000.00

. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicidn al Trabajo;

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c)

4,148.40

7,582.92

12,332.31

20,000.00

S 20,000.00

. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(D)

(5,948.50)

4,051.50

4,051.50

$ 4,051.50

. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza

trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(E)

2,200.00

$ 2,200.00

. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F)

(5,575.00)

2,425.00

2,425.00

$ 2,425.00

. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G)

10,000.00

24,000.00

45,751.75

57,200.25

57,200.25

. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidn 129(c)(2)(H)

10.

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1)

100.00

11.

Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J)

100.00

12.

Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K)

500.00

2,200.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

13.

Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L)

25,000.00

45,000.00

70,925.00

97,925.00

w|n| nln w| n

97,925.00

14.

Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Secciéon
129(c)(2)(M)

15.

Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacién
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(N)

16.

Otros:

Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela

69,358.92

S 129,114.35

230,209.53

$

298,036.24

298,036.24

Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela

137,680.10

$ 270,560.94

$

442,450.47

$

580,197.04

$ 580,197.04
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SOBIERNO DE PUERTO RICO

EPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Modificacidn y Notificacién de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

A) B) c) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
- ) L. .. Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | - Jovenes Asisten a la Escuela
1. Salarios 7,971.24 15,942.49 23,913.73 31,884.97 | $ 31,884.97
2. Beneficios Marginales 3,362.61 10,162.23 16,258.64 19,621.25 | $ 19,621.25
3. Servicios Profesionales 847.34 1,694.68 2,542.02 3,389.36 | $ 3,389.36
4. Viajes Locales 804.38 1,608.77 2,413.16 3,217.54 | $ 3,217.54
5. Viajes al Exterior 1,250.00 2,500.00 3,750.00 5,000.00 | $§ 5,000.00
6. Materiales 251.86 1,026.86 1,801.86 2,576.86 | $ 2,576.86
7. Utilidades 2,150.75 4,301.50 6,452.25 8,603.00 | $ 8,603.00
8. Adquisicion de Equipo 455.95 455.95 455.95 455.95 | $ 455.95
9. Renta 1,502.50 3,005.00 4,507.54 5,530.11 | $ 5,530.11
10. Misceldneos 896.20 1,792.40 2,688.60 3,584.80 | $ 3,584.80
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo I- Jévenes Asisten a la Escuela S 19,492.83 | $ 42,489.88 | $ 64,783.75 | $ 83,863.84 | $ 83,863.84
Costos del Operador CGU/AJC

1. Salarios 1,157.13 2,314.26 3,471.39 4,628.52 | $ 4,628.52
2. Beneficios Marginales 881.82 2,172.60 3,054.42 3,936.24 | $ 3,936.24
3. Servicios Profesionales 97.50 195.00 292.50 390.00 | $ 390.00
4. Viajes Locales 26.81 53.63 80.44 107.25 | $ 107.25
5. Viajes al Exterior 54.43 108.87 163.31 217.75 | $ 217.75

6. Materiales - - - - S -

7. Utilidades - - - - S -

8. Adquisicion de Equipo - - - - S -

9. Renta - - - - S -
10. Misceldneos 227.50 455.00 682.50 910.00 | $ 910.00
Subtotal-Operador del CGU/AJC S 2,445.19 | $ 5,299.36 | $ 7,744.56 | $ 10,189.76 | $ 10,189.76
Total - Costos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela S 21,938.02 | $ 47,789.24 | $ 72,528.31 | $ 94,053.60 | $ 94,053.60
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SOBIERNO DE PUERTO RICO

EPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Jévenes

Programa de Desarrollo Laboral
Modificacidn y Notificacién de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

1ll. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

9]

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela

1. Manejo de Casos 6,496.50 13,937.63 20,720.30 27,216.80 | $ 27,216.80
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencion de 350.00 350.00 350.00 350.00 | $ 350.00
desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercién escolar, de - - - - S -
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicidn al Trabajo; 45,051.12 89,931.80 127,982.92 183,107.20 | $ 183,107.20
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D) - - - - S -
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza - - - - $ -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 2,000.00 6,000.00 29,000.00 44,000.00 | $ 44,000.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 2,000.00 4,944.00 7,626.66 11,111.36 | $ 11,111.36
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) - - - - S -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) 100.00 - - - S -
11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) - (400.00) (400.00) - S -
12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(K) - 500.00 500.00 500.00 | $ 500.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L). - - - - 5 -
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda - - - - S -
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Secciéon
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educaciéon - - - - S -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros - - - - S -
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela S 55,997.62 | $ 115,263.43 | $ 185,779.88 | $ 266,285.36 | $ 266,285.36
Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela S 77,935.64 | $ 163,052.67 | $ 258,308.19 | $ 360,338.96 | $ 360,338.96
Sub Total - Programa S 215,615.74 | $ 433,613.61 | $ 700,758.66 | $ 940,536.00 | $ 940,536.00
Total Experiencia de Trabajo % 22% S 49,199.52 | $ 97,514.72 | $ 140,315.23 | $ 203,107.20 | $ 203,107.20
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’i Programa de Desarrollo Laboral
GOBIERNO DE PUERTO RICO Modificacidn y Notificacién de Cambio
2> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO ., .
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

A) B) 9] D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
- . .. .. Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa 0.00 0.00 0.00 0.00( $ -
2. Aportacidn Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 0.00 0.00 0.00 0.00] $ -
3. Aportacién no econémicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 0.00 0.00 0.00 0.00] $ -
4. Aportaciones Inkind de Terceros 0.00 0.00 0.00 0.00( $ -
Total Ingresos de Programa S - $ - $ - $ - $ -
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa I 42% 44% I 41% | 40% | 40%
V. Certificacion VII. Uso Exclusivo del ADL
Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la |Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley WIA, sus
Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracién de reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la
Desarrollo Laboral. Administracion de Desarrollo Laboral.
— Cdma Paon__—_ Sep-24-2021
Presidente(2) de la Junta Locai Fecha Funcionario de Planificacién Fecha
= %Z—/ = Sep-24-2021
Pfe§identeia; Junta dy, Alcaldes Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
( / jb‘" Sep-24-2021
Agente Fiscal Fecha
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ﬁ‘;ﬁl AREA LOCAL MODIFICACION #1

DE DESARROLLO LABORAL 2do Ao Disponibilidad de Fondos 2020-21

Y LA MONTANA AP 2021-2022

A continuacion, el narrativo del desglose de salarios y beneficios marginales para
los programas segun el BIS — Programa de J6évenes.

B. PROGRAMA DE JOVENES FUERA DE LA ESCUELA
ACTIVIDADES PARA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la
Seccion 129(c)(2)(D)

Se disminuye de esta partida la cantidad de ($15,948.50). No se contempla
servir algun participante por esta partida, de surgir la necesidad se atenderan
con fondos regulares 2021-22. Esta partida totalizara $4,051.50.

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(F)

Se disminuye la cantidad ($5,575.00), bajo este elemento. Esta partida
totalizara $2,425.00 y estamos modificando de acuerdo a las necesidades para
servir a 4 participantes.

8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G)

Se aumenta la cantidad $22,023.50, bajo este elemento. Esta partida totalizara
$57,200.25. Este servicio proporcionara a los participantes con los recursos
necesarios de dieta, transportacion, cuido de nifios, cuido de dependientes,
asistencia con pruebas educativa, ayuda con libros, uniformes, espejuelos entre
otros para completar sus metas ocupacionales.

10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1l)

JUNTA LOCAL
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| DE DESARROLLO LABORAL 2do Ao Disponibilidad de Fondos 2020-21

¥ LA MONTANA AP 2021-2022

Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($400.00). No se
contempla gasto por esta partida ya que este elemento sera ofrecido por
nuestros manejadores de caso.

11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(J)

Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($100.00). No se
contempla gasto por esta partida ya que este elemento sera ofrecido por
nuestros manejadores de caso.

@ JUNTA LOCAL
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B. PROGRAMA DE JOVENES QUE ASISTEN A LA ESCUELA
ACTIVIDADES PARA JOVENES QUE ASISTEN A LA ESCUELA
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(l)

Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($100.00). No se
contempla gasto por esta partida ya que este elemento sera ofrecido por
nuestros manejadores de caso.

11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(J)

Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($400.00). No se
contempla gasto por esta partida ya que este elemento sera ofrecido por
nuestros manejadores de caso.

12. Educacion de Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(K)

Se aumenta la cantidad $500.00 bajo este elemento. Esta partida totalizara
$500.00 y estamos modificando de acuerdo a las necesidades para servir a 2
participantes.

@ JUNTA LOCAL
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y LA MONTANA AP 2021-2022

B. Encumbrance Budget Report (Programa de Jovenes)
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2021 JOVENES DETALLADO.
010 - Jovenes
2021 - PY 2020-2021
From 7/1/2020 Through 6/30/2022

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
010 ADMINISTRACION
010 Administracion
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 39,741.52 39,741.52 39,741.52 0.00 39,741.52 0.00
Total 01 Salarios 39,741.52 39,741.52 39,741.52 0.00 39,741.52 0.00
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina- Enfermedad 1,632.43 0.00 0.00 0.00 0.00 1,632.43
7110 Nomina- Bono de Navidad 1,606.50 1,465.70 1,465.70 0.00 1,465.70 140.80
7125 Nomina- Seguro Social 2,664.79 2,526.23 2,526.23 0.00 2,526.23 138.56
7130 Nomina- Medicare 623.22 496.30 496.30 0.00 496.30 126.92
7140 Nomina- Sinot 9.25 9.25 9.25 0.00 9.25 0.00
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 1,403.18 1,193.72 1,193.72 0.00 1,193.72 209.46
7150 Nomina- Seguro Desempleo 671.52 225.77 225.77 0.00 225.77 445.75
7155 Nomina- Seguro Medico 4,231.91 1,677.19 1,677.19 0.00 1,677.19 2,554.72
Total 02 Beneficios Marginales 12,842.80 7,594.16 7,594.16 0.00 7,594.16 5,248.64
03 Servicios Profesionales
7200 Servicios Profesionales - Legal 1,500.00 731.68 731.68 704.66 1,436.34 63.66
7205 Servicios Profesionales - Auditoria 4,720.14 0.00 0.00 4,720.14 4,720.14 0.00
7210 Servicios Profesionales - Otros 3,514.85 465.87 465.87 2,946.96 3,412.83 102.02
Total 03 Servicios Profesionales 9,734.99 1,197.55 1,197.55 8,371.76 9,569.31 165.68
04 VigesLocales
7300 Transportacion - Dietay Millaje 2,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00
Total 04 ViagesLocales 2,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00
05 Vigjesal Exterior
7400 Exterior - Dietay Millgje 7,302.48 0.00 0.00 0.00 0.00 7,302.48
Total 05 Vigjesal Exterior 7,302.48 0.00 0.00 0.00 0.00 7,302.48
06 Materiales
7500 Materiales de Oficina 8,296.54 0.00 0.00 3347 3347 8,263.07
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LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2021 JOVENES DETALLADO.

010 - Jovenes
2021 - PY 2020-2021

From 7/1/2020 Through 6/30/2022

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
7505 Materiales de Limpieza 103.46 103.46 103.46 0.00 103.46 0.00
Tota 06 Materiaes 8,400.00 103.46 103.46 33.47 136.93 8,263.07
07 Utilidades
7600 Utilidades - Electricidad 1,200.00 69.21 69.21 467.96 537.17 662.83
7605 Utilidades - Agua 600.00 27.02 27.02 149.97 176.99 423.01
7610 Utilidades - Telefono 1,102.75 142.82 142.82 408.56 551.38 551.37
7620 Utilidades - Internet 846.69 103.05 103.05 50.38 153.43 693.26
Tota 07 Utilidades 3,749.44 342.10 342.10 1,076.87 1,418.97 2,330.47
08 Adgquisicion de Equipo
7710 Equipo - Computadoras 168.87 168.87 168.87 0.00 168.87 0.00
Tota 08 Adgquisicion de Equipo 168.87 168.87 168.87 0.00 168.87 0.00
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 6,500.00 1,475.00 1,475.00 3,000.00 4,475.00 2,025.00
7805 Renta - Equipo Oficina 3,300.22 42.45 42.45 2,967.81 3,010.26 289.96
Total 09 Renta 9,800.22 1,517.45 1,517.45 5,967.81 7,485.26 2,314.96
10 Miscelaneos
7901 Miscelanoes 100.00 10.49 10.49 0.00 10.49 89.51
7905 Divulgacion de Informacion 1,100.00 143.22 143.22 1.10 144.32 955.68
7910 Franqueo 600.00 54.55 54.55 0.00 54.55 545.45
7915 Primas, Segurosy Fianzas 1,000.00 401.43 401.43 0.00 401.43 598.57
7920 Cargos Bancarios 1,000.00 145.74 145.74 0.00 145.74 854.26
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00
7945 Marbetes 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
7950 Dietas Miembros Junta 415.88 0.00 0.00 0.00 0.00 415.88
7955 Restaurantes y Hotel 246.60 239.59 239.59 0.00 239.59 7.01
7960 Mantenimiento Equipo de Oficina 1,350.00 125.36 125.36 0.00 125.36 1,224.64
7965 Mantenimiento Vehiculos 1,803.40 2.69 2.69 0.00 2.69 1,800.71
7980 Mantenimiento Edificio 1,347.80 20.00 20.00 0.00 20.00 1,327.80
Tota 10 Miscelaneos 9,963.68 1,143.07 1,143.07 1.10 1,144.17 8,819.51
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Encumbrance Budget - 2021 JOVENES DETALLADO.

010 - Jovenes
2021 - PY 2020-2021

From 7/1/2020 Through 6/30/2022

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
Total 010 Administracion 104,504.00 51,808.18 51,808.18 15,451.01 67,259.19 37,244.81
Total 010 ADMINISTRACION 104,504.00 51,808.18 51,808.18 15,451.01 67,259.19 37,244.81
016 IN SCHOOL
016 Gastos Operacionales In School
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 36,513.49 36,513.49 36,513.49 0.00 36,513.49 0.00
Total 01 Salarios 36,513.49 36,513.49 36,513.49 0.00 36,513.49 0.00
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina- Enfermedad 1,952.25 0.00 0.00 0.00 0.00 1,952.25
7110 Nomina - Bono de Navidad 5,262.62 1,577.64 1,577.64 0.00 1,577.64 3,684.98
7125 Nomina- Seguro Social 2,711.16 1,248.86 1,248.86 0.00 1,248.86 1,462.30
7130 Nomina- Medicare 634.06 291.81 291.81 0.00 291.81 342.25
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 3,421.51 1,436.64 1,436.64 0.00 1,436.64 1,984.87
7150 Nomina- Seguro Desempleo 2,022.26 400.13 400.13 0.00 400.13 1,622.13
7155 Nomina - Seguro Medico 7,553.63 3,480.10 3,480.10 0.00 3,480.10 4,073.53
Total 02 Beneficios Marginales 23,557.49 8,435.18 8,435.18 0.00 8,435.18 15,122.31
03 Servicios Profesionales
7210 Servicios Profesionales - Otros 3,779.36 865.87 865.87 2,802.57 3,668.44 110.92
Tota 03 Servicios Profesionales 3,779.36 865.87 865.87 2,802.57 3,668.44 110.92
04 Vigjes Locales
7300 Transportacion - Dietay Millgje 3,324.79 0.00 0.00 0.00 0.00 3,324.79
Tota 04 Vigjes Locales 3,324.79 0.00 0.00 0.00 0.00 3,324.79
05 Vigesa Exterior
7400 Exterior - Dietay Millaje 5,217.75 0.00 0.00 0.00 0.00 5,217.75
Tota 05 Vigesa Exterior 5,217.75 0.00 0.00 0.00 0.00 5,217.75
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YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
06 Materiales
7500 Materiales de Oficina 2,576.86 0.00 0.00 34.07 34.07 2,542.79
Total 06 Materiales 2,576.86 0.00 0.00 34.07 34.07 2,542.79
07 Utilidades
7600 Utilidades - Electricidad 2,200.00 126.88 126.88 857.93 984.81 1,215.19
7605 Utilidades - Agua 1,100.00 49.56 49.56 274.91 324.47 775.53
7610 Utilidades - Telefono 2,850.00 625.03 625.03 799.98 1,425.01 1,424.99
7620 Utilidades - Internet 2,453.00 128.47 128.47 286.16 414.63 2,038.37
Total 07 Utilidades 8,603.00 929.94 929.94 2,218.98 3,148.92 5,454.08
08 Adgquisicion de Equipo
7700 Equipo - Oficina 271.97 0.00 0.00 0.00 0.00 271.97
7710 Equipo - Computadoras 183.98 183.98 183.98 0.00 183.98 0.00
Total 08 Adquisicion de Equipo 455.95 183.98 183.98 0.00 183.98 271.97
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 4,860.35 1,620.00 1,620.00 3,240.35 4,860.35 0.00
7805 Renta - Equipo Oficina 669.76 89.17 89.17 334.22 423.39 246.37
Total 09 Renta 5,530.11 1,709.17 1,709.17 3,574.57 5,283.74 246.37
10 Miscelaneos
7905 Divulgacion de Informacion 322.40 67.28 67.28 3.74 71.02 251.38
7910 Franqueo 300.00 27.27 27.27 0.00 27.27 272.73
7915 Primas, Segurosy Fianzas 287.50 243.74 243.74 0.00 243.74 43.76
7920 Cargos Bancarios 141.34 43.39 43.39 0.00 43.39 97.95
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 512.50 0.00 0.00 0.00 0.00 512.50
7945 Marbetes 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00
7955 Restaurantes y Hotel 55.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55.00
7960 Mantenimiento Equipo de Oficina 975.00 55.30 55.30 0.00 55.30 919.70
7965 Mantenimiento Vehiculos 937.50 0.00 0.00 0.00 0.00 937.50
7980 Mantenimiento Edificio 938.56 0.00 0.00 0.00 0.00 938.56
Total 10 Miscelaneos 4,494.80 436.98 436.98 3.74 440.72 4,054.08
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LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2021 JOVENES DETALLADO.
010 - Jovenes
2021 - PY 2020-2021
From 7/1/2020 Through 6/30/2022

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
Total 016 Gastos Operacionales In School 94,053.60 49,074.61 49,074.61 8,633.93 57,708.54 36,345.06
020 In - School
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 21,139.38 17,908.60 17,908.60 0.00 17,908.60 3,230.78
Total 01 Salarios 21,139.38 17,908.60 17,908.60 0.00 17,908.60 3,230.78
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 265.83 0.00 0.00 0.00 0.00 265.83
7110 Nomina - Bono de Navidad 877.50 780.00 780.00 0.00 780.00 97.50
7125 Nomina- Seguro Social 1,381.52 625.15 625.15 0.00 625.15 756.37
7130 Nomina- Medicare 323.10 145.79 145.79 0.00 145.79 177.31
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 567.08 422.27 422.27 0.00 422.27 144.81
7150 Nomina- Seguro Desempleo 336.79 240.24 240.24 0.00 240.24 96.55
7155 Nomina- Seguro Medico 2,321.60 1,134.80 1,134.80 0.00 1,134.80 1,186.80
7160 Nomina- Seguro Choferil 4.00 0.89 0.89 0.00 0.89 311
Total 02 Beneficios Marginales 6,077.42 3,349.14 3,349.14 0.00 3,349.14 2,728.28
13 Tutoria, Adiest, destrezas de est., est. de
prev de desercion esc y est de recup
9370 Tutorias, adie, destrezas de est., inst., 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350.00
est. de prev de desercion ecy est. d
Tota 13 Tutoria, Adiest, destrezas de est., est. de 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350.00
prev de desercion esc y est de recup
15-W Experienciade Trabajo con o sin Paga
8330 Verano - Experiencia de Trabajo 96,125.19 94,133.44 94,133.44 0.00 94,133.44 1,991.75
9005 Experiencia de Trabajo 61,825.30 56,771.76 56,771.76 0.00 56,771.76 5,053.54
9090 Participantes-Nomina Seguro Social 10,220.11 9,682.68 9,682.68 0.00 9,682.68 537.43
9091 Participantes-Nomina Medicare 2,390.19 2,264.35 2,264.35 0.00 2,264.35 125.84
9095 Participantes-Nomina-FSE 12,546.41 5,018.83 5,018.83 0.00 5,018.83 7,527.58
Total 15-W Experienciade Trabajo con o sin Paga 183,107.20 167,871.06 167,871.06 0.00 167,871.06 15,236.14
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010 - Jovenes
2021 - PY 2020-2021
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YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget
Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
18 Oportunidades para el Desarrollo de
Liderazgo
8365 Oportunidades para el Desarrollo de 44,000.00 39,600.06 39,600.06 0.00 39,600.06 4,399.94
Liderazgo
Total 18 Oportunidades para el Desarrollo de 44,000.00 39,600.06 39,600.06 0.00 39,600.06 4,399.94
Liderazgo
19 Servicios de Sosten
9080 Participantes - Estipendios 11,111.36 661.39 661.39 0.00 661.39 10,449.97
Total 19 Servicios de Sosten 11,111.36 661.39 661.39 0.00 661.39 10,449.97
20 Servicios de Seguimiento
9020 Servicios de Seguimiento 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Tota 20 Servicios de Seguimiento 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
22 Orientacion y consejeria abarcadora
9030 Guiay Consgjeria Abarcadora 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
Tota 22 Orientacion y consejeria abarcadora 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
Total 020 In - School 266,285.36 229,390.25 229,390.25 0.00 229,390.25 36,895.11
Total 016 IN SCHOOL 360,338.96 278,464.86 278,464.86 8,633.93 287,098.79 73,240.17
017 OUT SCHOOL
017 Gastos Oper. Out School
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 93,026.92 93,026.92 93,026.92 0.00 93,026.92 0.00
Total 01 Salarios 93,026.92 93,026.92 93,026.92 0.00 93,026.92 0.00
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 2,852.23 0.00 0.00 0.00 0.00 2,852.23
7110 Nomina- Bono de Navidad 4,743.71 4,743.71 4,743.71 0.00 4,743.71 0.00
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Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
7125 Nomina- Seguro Social 7,917.60 7,904.28 7,904.28 0.00 7,904.28 13.32
7130 Nomina- Medicare 1,869.28 1,849.34 1,849.34 0.00 1,849.34 19.94
7145 Nomina- Fondo Seguro del Estado 4,351.81 4,335.61 4,335.61 0.00 4,335.61 16.20
7150 Nomina- Seguro Desempleo 2,029.25 1,204.48 1,204.48 0.00 1,204.48 824.77
7155 Nomina- Seguro Medico 10,511.86 9,048.21 9,048.21 0.00 9,048.21 1,463.65
Total 02 Beneficios Marginales 34,275.74 29,085.63 29,085.63 0.00 29,085.63 5,190.11
03 Servicios Profesionales
7210 Servicios Profesionales - Otros 7,027.37 2,748.07 2,748.07 4,105.30 6,853.37 174.00
Total 03 Servicios Profesionales 7,027.37 2,748.07 2,748.07 4,105.30 6,853.37 174.00
04 VigesLocales
7300 Transportacion - Dietay Millaje 9,974.34 0.00 0.00 0.00 0.00 9,974.34
Total 04 ViagesLocales 9,974.34 0.00 0.00 0.00 0.00 9,974.34
05 Vigjes a Exterior
7400 Exterior - Dietay Millgje 15,653.50 0.00 0.00 0.00 0.00 15,653.50
Total 05 Vigjesal Exterior 15,653.50 0.00 0.00 0.00 0.00 15,653.50
06 Materiales
7500 Materiales de Oficina 7,730.60 272.79 272.79 41.08 313.87 7,416.73
Total 06 Materiales 7,730.60 272.79 272.79 41.08 313.87 7,416.73
07 Utilidades
7600 Utilidades - Electricidad 8,000.00 461.37 461.37 3,119.77 3,581.14 4,418.86
7605 Utilidades - Agua 4,000.00 180.20 180.20 999.69 1,179.89 2,820.11
7610 Utilidades - Telefono 10,000.00 811.70 811.70 4,188.33 5,000.03 4,999.97
7620 Utilidades - Internet 4,716.16 217.22 217.22 576.01 793.23 3,922.93
Tota 07 Utilidades 26,716.16 1,670.49 1,670.49 8,883.80 10,554.29 16,161.87
08 Adquisicion de Equipo
7700 Equipo - Oficina 362.62 0.00 0.00 0.00 0.00 362.62
7710 Equipo - Computadoras 701.26 701.26 701.26 0.00 701.26 0.00
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Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
Total 08 Adgquisicion de Equipo 1,063.88 701.26 701.26 0.00 701.26 362.62
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 25,000.00 4,860.00 4,860.00 9,721.89 14,581.89 10,418.11
7805 Renta - Equipo Oficina 15,000.00 2,136.61 2,136.61 8,051.46 10,188.07 4,811.93
Total 09 40,000.00 6,996.61 6,996.61 17,773.35 24,769.96 15,230.04
10 Miscelaneos
7905 Divulgacion de Informacion 6,600.00 299.93 299.93 4.78 304.71 6,295.29
7910 Franqueo 1,500.00 136.36 136.36 0.00 136.36 1,363.64
7915 Primas, Segurosy Fianzas 3,100.00 1,013.23 1,013.23 0.00 1,013.23 2,086.77
7920 Cargos Bancarios 3,376.05 210.49 210.49 0.00 210.49 3,165.56
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 3,650.77 0.00 0.00 0.00 0.00 3,650.77
7960 Mantenimiento Equipo de Oficina 8,300.00 102.00 102.00 0.00 102.00 8,198.00
7965 Mantenimiento Vehiculos 8,998.76 0.00 0.00 0.00 0.00 8,998.76
7970 Mantenimiento Computadoras 415.00 0.00 0.00 0.00 0.00 415.00
7980 Mantenimiento Edificio 6,251.71 0.00 0.00 0.00 0.00 6,251.71
Total 10 Miscelaneos 42,192.29 1,762.01 1,762.01 4.78 1,766.79 40,425.50
Total 017 Gastos Oper. Out School 277,660.80 136,263.78 136,263.78 30,808.31 167,072.09 110,588.71
025 Out - School
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 67,918.14 67,918.14 67,918.14 0.00 67,918.14 0.00
Total 01 Salarios 67,918.14 67,918.14 67,918.14 0.00 67,918.14 0.00
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 797.51 0.00 0.00 0.00 0.00 797.51
7110 Nomina - Bono de Navidad 2,632.50 2,340.00 2,340.00 0.00 2,340.00 292.50
7125 Nomina- Seguro Social 4,144.58 2,857.14 2,857.14 0.00 2,857.14 1,287.44
7130 Nomina- Medicare 969.30 867.90 867.90 0.00 867.90 101.40
7140 Nomina - Sinot 83.26 83.26 83.26 0.00 83.26 0.00
7145 Nomina - Fondo Seguro del Estado 2,201.26 2,036.55 2,036.55 0.00 2,036.55 164.71
7150 Nomina- Seguro Desempleo 1,130.39 721.40 721.40 0.00 721.40 408.99
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Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
7155 Nomina - Seguro Medico 6,351.55 3,406.49 3,406.49 0.00 3,406.49 2,945.06
7160 Nomina- Seguro Choferil 6.00 3.60 3.60 0.00 3.60 2.40
Total 02 Beneficios Marginales 18,316.35 12,316.34 12,316.34 0.00 12,316.34 6,000.01
14 Serv. de Esc. Sup. Alternativa, serv. de
recup. de desercion escolar
8315 Servicios de Escuela Secundaria 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00
Alterna
Tota 14 Serv. de Esc. Sup. Alternativa, serv. de 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00
recup. de desercion escolar
15-W Experienciade Trabajo con o sin Paga
8330 Verano - Experienciade Trabajo 725.00 725.00 725.00 0.00 725.00 0.00
9005 Experiencia de Trabajo 16,625.78 7,873.50 7,873.50 0.00 7,873.50 8,752.28
9090 Participantes-Nomina Seguro Social 1,853.99 533.11 533.11 0.00 533.11 1,320.88
9091 Participantes-Nomina Medicare 251.59 124.70 124.70 0.00 124.70 126.89
9095 Participantes-Nomina-FSE 543.64 292.36 292.36 0.00 292.36 251.28
Total 15-W Experiencia de Trabajo con o sin Paga 20,000.00 9,548.67 9,548.67 0.00 9,548.67 10,451.33
16 Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales (Aprendizaje dest.
ocupacional)
8200 Adiestramiento en Destrezas 20,000.00 0.00 0.00 4,051.50 4,051.50 15,948.50
Ocupacionales
Tota 16 Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales 20,000.00 0.00 0.00 4,051.50 4,051.50 15,948.50
(Aprendizaje dest. ocupacional)
17 Edu. ofrecida concurrente con
actividades de preparacion parala
fuerzatrabajad
9380 Edu. ofrecida concurente con 2,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,200.00
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Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
Tota 17 Edu. ofrecida concurrente con actividades 2,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,200.00
de preparacion parala fuerzatrabajad
18 Oportunidades para el Desarrollo de
Liderazgo
8365 Oportunidades para el Desarrollo de 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00
Liderazgo
Tota 18 Oportunidades para el Desarrollo de 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00
Liderazgo
19 Servicios de Sosten
9080 Participantes - Estipendios 35,176.75 35,176.75 35,176.75 0.00 35,176.75 0.00
Total 19 Servicios de Sosten 35,176.75 35,176.75 35,176.75 0.00 35,176.75 0.00
20 Servicios de Seguimiento
9020 Servicios de Seguimiento 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
Tota 20 Servicios de Seguimiento 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
22 Orientacion y consejeria abarcadora
9030 Guiay Consgjeria Abarcadora 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Tota 22 Orientacion y consejeria abarcadora 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
23 Educacion en conceptos financieros
9385 Educacion en Conceptos Financieros 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
Tota 23 Educacion en conceptos financieros 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
24 Adiestramiento Empresarial
8250 Adiestramiento Empresarial 97,925.00 64,612.65 64,612.65 0.00 64,612.65 33,312.35
Total 24 Adiestramiento Empresarial 97,925.00 64,612.65 64,612.65 0.00 64,612.65 33,312.35
Total 025 Out - School 302,536.24 219,572.55 219,572.55 4,051.50 223,624.05 78,912.19

Date: 9/26/21 08:51:34 AM

Page: 10



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2021 JOVENES DETALLADO.

010 - Jovenes
2021 - PY 2020-2021
From 7/1/2020 Through 6/30/2022

YTD Budget - Obligacionesy Total Gastosy YTD Budget

Account Code Account Title Original Gastos del Periodo Gastos Acumulados Compromisos Obligaciones Variance - Origina
Total 017 OUT SCHOOL 580,197.04 355,836.33 355,836.33 34,859.81 390,696.14 189,500.90

Total 2021 - PY 1,045,040.00 686,109.37 686,109.37 58,944.75 745,054.12 299,985.88

2020-2021

Total 010 - Jovenes 1,045,040.00 686,109.37 686,109.37 58,944.75 745,054.12 299,985.88
Report Total 1,045,040.00 686,109.37 686,109.37 58,944.75 745,054.12 299,985.88
Date: 9/26/21 08:51:34 AM Page: 11
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g0¥% AREA LOCAL MODIFICACION #1
34

DE DESARROLLO LABORAL 2do Ao Disponibilidad de Fondos 2020-21

y LA MONTANA AP 2021-2022

A. Formulario de Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS por sus
siglas en inglés) y su correspondiente Narrativo (Anejo 4)
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Pégina 39 DE DESARROLLO LABORAL
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): GOBIERNO DE PUERTO RIC
> DE DESARROLLO ECO!

DEPARTAMENTC

O

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

ALDL LA MONTARNA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

Asignacion Proveniente:

B. Num. de Contrato
| 2021-000007 |

C. Seguro Social Patronal
66-0521534 [

D. Afio Programa
2021-2022 |

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:| 1JULIO 2021 | Hasta:|

30JUNIO 2022

|odiﬁcacién | F. Documento: | 3
PROGRAMA I [“duttos I I [[Irrabajadores Desplazados I
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracion 104,434.30 | $ - $ 104,434.30 10%
B. Programa S 939,908.70 | $ - S 939,908.70 90%
Total (A +B) S 1,044,343.00 | $ - S 1,044,343.00 100%
A) B) (9] D) E)
T B e T e T ) ; ; Cambio‘ en Segundo Cambi.o en Tercer Cambif) en Cuarto
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios S 16,645.50 - - - -
2. Beneficios Marginales S 3,126.00 - - - -
3. Servicios Profesionales S 3,143.14 - - - -
4. Viajes Locales S 500.00 - - - -
5. Viajes al Exterior S 500.00 - - - -
6. Materiales S 2,000.00 - - - -
7. Utilidades $ 950.78 - - - -
8. Adquisicion de Equipo S - - - - -
9. Renta $ 1,100.00 - - - -
10. Miscelaneos $ 920.65 - - - -
Subtotal -Costos de la Junta Local S 28,886.07 | S - S - S - -
1DE 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




DEPARTAMENTO DE DES/

& ): GOBIERNO DE PUERTO RICO
SARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) <) D) E)
Il Resumen de Usolde Fordos . ) ) Cambio. en Segundo Cambi.o en Tercer Cambi.o en Cuarto
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios S 24,624.55 - - - -
2. Beneficios Marginales $ 12,905.92 - - R R
3. Servicios Profesionales $ 6,189.36 R - R R
4. Viajes Locales $ 1,600.00 R - - R
5. Viajes al Exterior $ 2,778.43 R - R R
6. Materiales $ 5,275.65 - - - R
7. Utilidades $ 7,401.32 R - R R
8. Adquisicién de Equipo $ 175.36 - - - R
9. Renta $ 7,032.86 - - - -
10. Miscelaneos $ 7,564.78 - - - R
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 75,548.23 | $ - - - -
Operador del CGU/AIC
1. Salarios $ - - - R R
2. Beneficios Marginales $ - R - R R
3. Servicios Profesionales $ - - - - -
4. Viajes Locales $ - R - - _
5. Viajes al Exterior $ - - - - -
6. Materiales $ - - - R R
7. Utilidades $ - - - R R
8. Adquisicion de Equipo $ - R - R R
9. Renta S - - - R R
10. Misceldneos $ - R - - R
Subtotal-Operador del CGU/AJC $ - R _ R R
Total - Administracién $ 104,434.30 | $ - - - -
2DE 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




): GOBIERNO DE PUERTO RICO
SARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

DEPARTAMENTO DE DES/

Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

11l. Resumen de Uso de Fondos

(julio a septiembre)

(octubre a diciembre)

(enero a marzo)

A) B) (9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

(abril a junio)

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios S 133,179.13 - - -
2. Beneficios Marginales S 42,367.00 - - -
3. Servicios Profesionales S 5,701.25 - - -
4. Viajes Locales S 4,000.00 - - -
5. Viajes al Exterior S 12,000.00 - - -
6. Materiales S 28,421.59 - - -
7. Utilidades $ 34,898.58 - - -
8. Adquisicién de Equipo 3 1,578.29 - - -
9. Renta $ 47,628.24 - - -
10. Misceldneos 3 32,979.72 - - -
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | 3 342,753.80 - - -

Costos Operador del CGU/AJC

1. Salarios S 19,226.16 - - -

2. Beneficios Marginales s 7,233.52 - - -

3. Servicios Profesionales S 1,620.00 - - -

4. Viajes Locales $ 445.50 - - -

5. Viajes al Exterior S 904.50 - - -

6. Materiales S - - - -

7. Utilidades S - - - -

8. Adquisicion de Equipo S - - - -

9. Renta S - - - -

10. Misceldneos S 3,780.00 - - -
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AJC S 33,209.68 | $ - - -

Total- Costos Operacionales de Programa S 375,963.48 | $ - - -

3DE 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




): GOBIERNO DE PUERTO RICO
DESARROLLO ECONOMIC

Programa de Desarrollo Laboral

DEPARTAMENTO DE [

v comtnon Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) (9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . . . .
Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria S 96,756.56 - - - -
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv) $ 2,000.00 (500.00) (500.00) (500.00) (500.00)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
S 59,957.93 - 2,864.90 -
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ 82,524.67 - - R R
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A) (xi) $ 2,000.00 - B i )
6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A) () s - - : - -
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) $ 500.00 - - (500.00) -
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ 28,000.00 - - (9,044.24) -
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidén 134(c)(2)(A)(xi) $ N R _ R R
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) $ 174,000.00 R - R R
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) $ ) ) } ) )
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) $ 49,706.06 R _ (2,680.66) R
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ R R _ R R
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras $ 495,445.22 | $ (500.00) 2,364.90 | $ (12,724.90) (500.00)
4 DE 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




): GOBIERNO DE PUERTO RICO
DESARROLLO ECONOMIC

Programa de Desarrollo Laboral

DEPARTAMENTO DE [

v comtnon Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

5DE 12

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

A) B) 9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . . . .
Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1.| Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) S 9,000.00 - (4,500.00) (4,500.00) -
2.|Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) $ 35,000.00 - - _ _
3.|Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) $ - - - - -
4.[Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv) $ - - h - -
5.|Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién s
134(c)(3)(D)(v) - - - - -
6.|Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vi)
$ - R - R R
7.|Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii)
S 10,000.00 - - - -
8.|Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de WIOA,
en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ix) $ " i : ” i
9.|Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Secciéon
134(0)(3)(D)(x) $ 5,000.00 (4,000.00) (1,000.00) - -
10.]|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) $ . R N R R
11.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) $ 8,500.00 R 10,000.00 6,360.00 10,000.00
12.[Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) $ 1,000.00 (1,000.00) - - ,
13.|Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ . R _ R R
Total - Servicios de Adiestramiento S 68,500.00 | S (5,000.00) 4,500.00 1,860.00 10,000.00
Total - Programa $ 939,908.70 | $ (5,500.00) 6,864.90 (10,864.90) 9,500.00




Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

): GOBIERNO DE PUERTO RICO
> DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

DEPARTAMENTC

A) B) (9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . . . .
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa

2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU

3. Aportaciéon no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU

4. Ingresos Inkind de Terceros

- v - v v
'
'
'
'
'

B s S - s .

Total Ingresos de Programa

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa

$ 0.40 0% 0% 0% 0%

V. Preparacion

= &
Ceﬂ/,v_a /Qt,t}i“i Sep-24-2021
Presidente(a) de la Junta Local Fecha Funcionario de Planificacion Fecha

NNy — Sep-24-2021
Presidente(a) junta de Alcaldes Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
(
Wods & 5@4 Sep-24-2021
Agente Fiscal Fecha

6 DE 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019



SOBIERNO DE PUERTO RICO

> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC

Programa de Desarrollo Laboral

Modificacion y Noti

Resumen de Informacién Presupuestaria

ficacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

ALDL LA MONTARNA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

B. Num. de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Aiio Programa

2021-000007

66-0521534

2021-2022 |

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:l 1JULIO 2020 Hasta:l 30 JUNIO 2022
Asignacion Proveniente: 0
I [Modificacién I I [INotificacion I I [ Transferencia de Fondos I F. Documento: | 3
PROGRAMA | [hdultos | I [Cirrabajadores Desplazados
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién 104,434.30 - 104,434.30 10%
B. Programa $ 939,908.70 - 939,908.70 90%
Total (A + B) $ 1,044,343.00 - 1,044,343.00 100%
A) B) ) D) E)
ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 4,161.38 8,322.76 12,484.13 16,645.50 | $ 16,645.50
2. Beneficios Marginales 623.02 1,879.96 2,502.98 3,126.00 | $ 3,126.00
3. Servicios Profesionales 535.78 1,071.58 2,607.36 3,143.14 | $ 3,143.14
4. Viajes Locales 125.00 250.00 375.00 500.00 | $ 500.00
5. Viajes al Exterior 125.00 250.00 375.00 500.00 | $ 500.00
6. Materiales 500.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00 | $ 2,000.00
7. Utilidades 237.69 47538 713.08 950.78 | $ 950.78
8. Adquisicion de Equipo R R R R $ -
S. Renta 275.00 550.00 825.00 1,100.00 | $ 1,100.00
10. Miscelaneos 440.89 600.78 760.76 920.65 | $ 920.65
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 7,023.76 | $ 14,400.46 22,143.31 28,886.07 | $ 28,886.07

7 de 12
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Programa de Desarrollo Laboral
SOBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacién Presupuestaria
> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC .o . o .
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) Q) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Total Disponible
Costos del Agente Fiscal
1. salarios 6,156.14 12,312.27 18,468.41 24,624.55 | $ 24,624.55
2. Beneficios Marginales 2,012.71 5,708.42 10,893.21 12,905.92 | $ 12,905.92
3. Servicios Profesionales 4,772.34 5,244.68 5,717.02 6,189.36 | $ 6,189.36
4. Viajes Locales 400.00 800.00 1,200.00 1,600.00 | $ 1,600.00
5. Viajes al Exterior 500.00 1,000.00 1,500.00 2,778.43 | $ 2,778.43
6. Materiales 1,319.00 2,638.00 3,957.00 5,275.65 | $ 5,275.65
7. Utilidades 2,500.00 5,326.17 6,638.24 7,401.32 | $ 7,401.32
8. Adquisicion de Equipo 175.36 175.36 175.36 17536 | $ 175.36
9. Renta 1,308.21 3,216.43 5,124.65 7,032.86 | $ 7,032.86
10. Miscelaneos 1,891.19 3,782.39 5,673.59 7,564.78 | $ 7,564.78
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 21,034.95 | $ 40,203.72 | $ 59,347.48 | $ 75,548.23 | $ 75,548.23
Operador del CGU/AJC

1. Salarios - R - - $ -

2. Beneficios Marginales R R - - $ .

3. Servicios Profesionales R R R - $ -

4. Viajes Locales R R - - $ .

5. Viajes al Exterior R _ R R $ .

6. Materiales R - R R $ -

7. Utilidades R R - R $ -

8. Adquisicion de Equipo R - - R $ .

9. Renta _ - - - $ -

10. Miscelaneos R _ R R $ -

Subtotal-Operador del CGU/AIC $ N $ N $ N $ - $ -
Total - Administracion $ 28,058.71 | $ 54,604.18 | $ 81,490.79 | $ 104,434.30 | $ 104,434.30

8de 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019 Rev. Enero 2019



SOBIERNO DE PUERTO RICO

> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria

Modificacion y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

9de 12

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

A) B) C) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |
1. salarios 33,294.78 66,589.56 99,884.34 133,179.13 | $ 133,179.13
2. Beneficios Marginales 7,931.94 22,067.88 34,435.06 42,367.00 | $ 42,367.00
3. Servicios Profesionales 1,425.31 2,850.63 4,275.94 5,701.25 | $ 5,701.25
4. Viajes Locales 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | $ 4,000.00
5. Viajes al Exterior 3,000.00 6,000.00 9,000.00 12,000.00 | $ 12,000.00
6. Materiales 5,000.00 13,421.71 23,421.59 28,421.59 | $ 28,421.59
7. Utilidades 8,724.64 17,449.29 26,173.93 34,898.58 | $ 34,898.58
8. Adquisicion de Equipo 1,578.29 1,578.29 1,578.29 1,578.29 | $ 1,578.29
9. Renta 11,907.06 23,814.12 35,721.18 47,62824 | $ 47,628.24
10. Miscelaneos 11,337.37 13,268.32 24,605.36 32,979.72 | $ 32,979.72
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 85,199.39 | $ 169,039.80 262,095.69 342,753.80 | $ 342,753.80
Costos Operador del CGU/AJC

1. salarios 4,806.54 9,613.08 14,419.62 19,226.16 | $ 19,226.16
2. Beneficios Marginales 1,453.13 4,327.26 5,780.39 7,23352 | $ 7,233.52
3. Servicios Profesionales 405.00 810.00 1,215.00 1,620.00 | $ 1,620.00
4. Viajes Locales 111.37 22275 334.13 44550 | $ 445.50
5. Viajes al Exterior 226.12 425.25 678.38 904.50 | $ 904.50

6. Materiales R R R R $ -

7. Utilidades R R - R $ -

8. Adquisicion de Equipo R R - - $ .

9. Renta _ - - - $ -
10. Miscelaneos 945.00 1,890.00 2,835.00 3,780.00 | $ 3,780.00
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 7,947.16 | $ 17,288.34 25,262.52 33,209.68 | $ 33,209.68
Total- Costos Operacionales de Programa $ 93,146.55 | $ 186,328.14 287,358.21 375,963.48 | $ 375,963.48

Rev. Enero 2019



Programa de Desarrollo Laboral

SOBIERNO DE PUERTO RICO
EPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC

Resumen de Informacién Presupuestaria

27 Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
A) B) C) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) »
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 22,993.30 49,625.18 73,763.25 96,756.56 | $ 96,756.56
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccion $
134(c)(2)(A)(iv)

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

12,500.00 51,319.83 55,280.76 62,822.83 | $ 62,822.83

4, Experiejrjcia de Trabajo e. Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con 12,000.00 27,000.00 55,000.00 82,524.67 | $ 82,524.67

la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién

. 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 | $ 2,000.00
134(c)(2)(A)(xi)

6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera), en conformidad con la Seccién $

134(c)(2)(A) (i) ) ) ) ) )
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la ) } ) ) $ )
Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)

8. Aprend|z.aJe del Idioma Ihrgles Integrado cc.)n Programas Educativos de Adiestramiento, en ) 14,000.00 18,955.76 18,955.76 | $ 18,955.76

conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) R R R R $ -
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 6,960.00 76,560.00 132,240.00 174,000.00 | $ 174,000.00
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) R R R R $ .
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 21,000.00 30,000.00 32,319.34 47,025.40 | $ 47,025.40
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) R R R R $ .

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 77,453.30 250,505.01 369,559.11 484,085.22 | $ 484,085.22
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Programa de Desarrollo Laboral

SOBIERNO DE PUERTO RICO

> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC

Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacion y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

11l. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

<)

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre

(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

Servicios de Adiestra

miento

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no $
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i)
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 3,000.00 9,000.00 25,000.00 35,000.00 | $ 35,000.00
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y ) ) ) . s }
134(c)(3)(D)(iii)
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en $
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) . ) . . )
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién ) . ) ) s }
134(c)(3)(D)(v)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vi) ) ) . ) s }
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) 1.000.00 2.000.00 9.000.00 10,000.00 | § 10,000.00
8. Adiestramiento de Preparacidn para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de ) ) ) R s ;
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)
9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Seccion ) ) ) . s }
134(c)(3)(D)(x)
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Secciéon 134(c)(3)(D)(xi) N N - R $ .
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 3,000.00 17,500.00 24,860.00 34,860.00 | $ 34,860.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) R R R R $ .
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) R R R R $ .
Total - Servicios de Adiestramiento $ 7,000.00 28,500.00 58,860.00 79,860.00 | $ 79,860.00
Total - Programa $ 177,599.85 465,333.15 715,777.32 939,908.70 | $ 939,908.70
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Programa de Desarrollo Laboral
GOBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacién Presupuestaria
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC vpe ., vpe .
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

Total Disponible

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa - - - - S -
2. Aportacién Econédmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - $ -
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - $ -
4. Ingresos Inkind de Terceros - - - - $ -
Total Ingresos de Programa S - S - S - S - $ -
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 52% 40% 40% 40% 40%

V. Certificacion VI. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley [Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley WIOA, sus reglamentos,
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo [memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio. Econdmico y Comercio.
Cedma M b

e fudie Sep-24-2021
Presidente(a} de la Junta Local Fecha Funcionario de Planificacién Fecha

: ,,,/%/*’_ ' Sep-24-2021
Presidente(a) Junta de Alcaldes Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha

Wowde & Fhaus Sep-24-2021

Agente Fiscal Fecha
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g0¥% AREA LOCAL MODIFICACION #1
Lo

DE DESARROLLO LABORAL 2do Ao Disponibilidad de Fondos 2020-21

Yy LA MONTANA AP 2021-2022

A continuacion, el narrativo del desglose de salarios y beneficios marginales para
los programas segun el BIS — Programa de Adultos.

PROGRAMA
SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), segun descrito en
la Seccion 134(c)(2)(A)(iv)
Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($2,000.00), de
surgir la necesidad se reasignara fondos regulares a esta partida mas adelante.

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, segun descrito en la Seccion
134(c)(2)(A)(xi)
Se aumenta la cantidad $2,864.90, bajo esta partida. Esta partida totalizara
$62,822.83.

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, segtin
descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($500.00), de surgir
la necesidad se reasignara fondos regulares a esta partida mas adelante.

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento, segun descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($9,044.24), dejando un
presupuesto total de $18,955.76, de surgir la necesidad se reasignara fondos a
esta partida mas adelante.

12. Servicios de Sostén, segun descrito en la Seccion 134(d)(2)

Se disminuye la cantidad ($2,680.66), bajo esta partida. Esta partida totalizara
$47,025.40.

@ JUNTA LOCAL
Pégina 52 DE DESARROLLO LABORAL
LA MONTANA
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SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTOS

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Secciéon 134(c)(3)(D)(i)

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($9,000.00), dejando un
presupuesto total de $18,955.76, de surgir la necesidad se reasignara fondos a
esta partida mas adelante.

9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad
con la Seccion 134(c)(3)(D)(x)

Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($5,000.00), de
surgir la necesidad se reasignara fondos regulares a esta partida mas adelante.

11. Servicios de Sostén descritos en la Seccion 134(d)(2), que van a ser
provistos en el nivel de adiestramiento

Se aumenta la cantidad $26,360.00, bajo esta partida. Esta partida totalizara
$34,860.00.

12. Pagos Relacionados con Necesidad descritos en la Seccion 134(d)(3), que
van a ser provistos en el nivel de adiestramiento.

Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($1,000.00), de
surgir la necesidad se reasignara fondos regulares a esta partida mas adelante.

@ JUNTA LOCAL
Pégina 53 DE DESARROLLO LABORAL
LA MONTANA
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B. Encumbrance Budget Report (Programa de Adultos)

JUNTA LOCAL
Pégina 54 DE DESARROLLO LABORAL
_ LA MONTAF‘A



LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2021 ADULTOS DETALLADO.

2021 - PY 2020-2021

020 - Adultos
From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
010 ADMINISTRACION
010 Administracion
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 41,270.05 41,228.02 41,228.02 0.00 41,228.02 42.03
Tota 01 Salarios 41,270.05 41,228.02 41,228.02 0.00 41,228.02 42.03
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina- Enfermedad 2,827.03 0.00 0.00 0.00 0.00 2,827.03
7110 Nomina - Bono de Navidad 2,046.00 1,523.45 1,523.45 0.00 1,523.45 522.55
7125 Nomina - Seguro Social 2,860.87 2,500.52 2,500.52 0.00 2,500.52 360.35
7130 Nomina- Medicare 669.08 338.50 338.50 0.00 338.50 330.58
7140 Nomina- Sinot 9.25 9.25 9.25 0.00 9.25 0.00
7145 Nomina - Fondo Seguro del 1,597.33 1,175.34 1,175.34 0.00 1,175.34 421.99
Estado
7150 Nomina- Seguro Desempleo 630.17 165.66 165.66 0.00 165.66 464.51
7155 Nomina - Seguro Medico 5,392.19 1,381.84 1,381.84 0.00 1,381.84 4,010.35
Tota 02 Beneficios Marginales 16,031.92 7,094.56 7,094.56 0.00 7,094.56 8,937.36
03 Servicios Profesionales
7200 Servicios Profesionales - Legal 2,691.32 1,233.87 1,233.87 1,336.70 2,570.57 120.75
7205 Servicios Profesionales - 3,930.65 0.00 0.00 3,930.65 3,930.65 0.00
Auditoria
7210 Servicios Profesionales - Otros 2,710.53 171.00 171.00 2,454.52 2,625.52 85.01
Total 03 Servicios Profesionales 9,332.50 1,404.87 1,404.87 7,721.87 9,126.74 205.76
04 Vigjes Locales
7300 Transportacion - Dietay Millaje 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00
Tota 04 Viges Locales 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00
05 Vigesa Exterior
7400 Exterior - Dietay Millgje 3,278.43 0.00 0.00 0.00 0.00 3,278.43
Total 05 Vigesa Exterior 3,278.43 0.00 0.00 0.00 0.00 3,278.43
06 Materiales
7500 Materiales de Oficina 7,275.65 0.00 0.00 22.79 22.79 7,252.86
Total 06 Materiales 7,275.65 0.00 0.00 22.79 22.79 7,252.86



Encumbrance Budget - 2021 ADULTOS DETALLADO.

LA MONTANA

2021 - PY 2020-2021

020 - Adultos

From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
07 Utilidades
7600 Utilidades - Electricidad 2,700.00 155.71 155.71 1,052.93 1,208.64 1,491.36
7605 Utilidades - Agua 1,052.10 47.40 47.40 262.95 310.35 741.75
7610 Utilidades - Telefono 2,275.00 336.24 336.24 801.27 1,137.51 1,137.49
7620 Utilidades - Internet 2,325.00 132.13 132.13 239.12 371.25 1,953.75
Total 07 Utilidades 8,352.10 671.48 671.48 2,356.27 3,027.75 5,324.35
08 Adgquisicion de Equipo
7710 Equipo - Computadoras 175.36 175.36 175.36 0.00 175.36 0.00
Total 08 Adquisicion de Equipo 175.36 175.36 175.36 0.00 175.36 0.00
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 5,800.00 1,869.58 1,869.58 3,360.00 5,229.58 570.42
7805 Renta - Equipo Oficina 2,332.86 170.01 170.01 1,777.23 1,947.24 385.62
Total 09 Renta 8,132.86 2,039.59 2,039.59 5,137.23 7,176.82 956.04
10 Miscelaneos
7901 Miscelanoes 75.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00
7905 Divulgacion de Informacion 575.00 83.23 83.23 1.68 84.91 490.09
7910 Franqueo 600.00 54.55 54.55 0.00 54.55 545.45
7915 Primas, Segurosy Fianzas 600.00 572.47 572.47 0.00 572.47 27.53
7920 Cargos Bancarios 550.00 100.41 100.41 0.00 100.41 449.59
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00
7940 Combustibles 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
7945 Marbetes 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
7950 Dietas Miembros Junta 495.65 0.00 0.00 0.00 0.00 495.65
7955 Restaurantes y Hotel 169.95 24.90 24.90 0.00 24.90 145.05
7960 Mantenimiento Equipo de 925.00 52.46 52.46 0.00 52.46 872.54
Oficina
7965 Mantenimiento Vehiculos 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00
7975 Mantenimiento Equipo 964.78 0.00 0.00 0.00 0.00 964.78
Comunicaciones
7980 Mantenimiento Edificio 830.05 0.00 0.00 0.00 0.00 830.05
Tota 10 Miscelaneos 8,485.43 888.02 888.02 1.68 889.70 7,595.73
Total 010 Administracion 104,434.30 53,501.90 53,501.90 15,239.84 68,741.74 35,692.56



LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2021 ADULTOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
020 - Adultos
From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
Total 010 ADMINISTRACION 104,434.30 53,501.90 53,501.90 15,239.84 68,741.74 35,692.56
020 PROGRAMAS
015 Programatico
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 152,405.29 152,405.29 152,405.29 0.00 152,405.29 0.00
Total 01 Salarios 152,405.29 152,405.29 152,405.29 0.00 152,405.29 0.00
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina- Enfermedad 2,908.22 0.00 0.00 0.00 0.00 2,908.22
7110 Nomina- Bono de Navidad 7,524.00 6,560.03 6,560.03 0.00 6,560.03 963.97
7125 Nomina - Seguro Social 10,705.23 10,679.75 10,679.75 0.00 10,679.75 25.48
7130 Nomina- Medicare 2,463.32 2,391.80 2,391.80 0.00 2,391.80 71.52
7140 Nomina- Sinot 51.98 51.98 51.98 0.00 51.98 0.00
7145 Nomina - Fondo Seguro del 6,492.31 6,468.55 6,468.55 0.00 6,468.55 23.76
Estado
7150 Nomina- Seguro Desempleo 2,317.39 1,554.64 1,554.64 0.00 1,554.64 762.75
7155 Nomina- Seguro Medico 17,138.07 16,727.61 16,727.61 0.00 16,727.61 410.46
Total 02 Beneficios Marginales 49,600.52 44,434.36 44,434.36 0.00 44,434.36 5,166.16
03 Servicios Profesionales
7210 Servicios Profesionales - Otros 7,321.25 1,331.67 1,331.67 5,819.00 7,150.67 170.58
Total 03 Servicios Profesionales 7,321.25 1,331.67 1,331.67 5,819.00 7,150.67 170.58
04 Viagjes Locales
7300 Transportacion - Dietay Millaje 4,445.50 0.00 0.00 0.00 0.00 4,445.50
Total 04 Vigjes Locales 4,445.50 0.00 0.00 0.00 0.00 4,445.50
05 Vigjesal Exterior
7400 Exterior - Dietay Millaje 12,904.50 0.00 0.00 0.00 0.00 12,904.50
Total 05 Vigjesal Exterior 12,904.50 0.00 0.00 0.00 0.00 12,904.50
06 Materiales
7500 Materiales de Oficina 28,421.59 2,764.62 2,764.62 30.76 2,795.38 25,626.21
Total 06 Materiales 28,421.59 2,764.62 2,764.62 30.76 2,795.38 25,626.21



LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2021 ADULTOS DETALLADO.

2021 - PY 2020-2021

020 - Adultos
From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
07 Utilidades
7600 Utilidades - Electricidad 8,000.00 461.37 461.37 3,119.78 3,581.15 4,418.85
7605 Utilidades - Agua 4,898.58 220.69 220.69 1,224.26 1,444.95 3,453.63
7610 Utilidades - Telefono 11,000.00 1,127.31 1,127.31 4,372.73 5,500.04 5,499.96
7620 Utilidades - Internet 11,000.00 450.96 450.96 1,298.43 1,749.39 9,250.61
Total 07 Utilidades 34,898.58 2,260.33 2,260.33 10,015.20 12,275.53 22,623.05
08 Adgquisicion de Equipo
7700 Equipo - Oficina 828.29 0.00 0.00 0.00 0.00 828.29
7710 Equipo - Computadoras 750.00 636.86 636.86 0.00 636.86 113.14
Total 08 Adquisicion de Equipo 1,578.29 636.86 636.86 0.00 636.86 941.43
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 30,000.00 6,720.00 6,720.00 13,442.83 20,162.83 9,837.17
7805 Renta - Equipo Oficina 17,628.24 3,213.93 3,213.93 10,691.01 13,904.94 3,723.30
Total 09 Renta 47,628.24 9,933.93 9,933.93 24,133.84 34,067.77 13,560.47
10 Miscelaneos
7905 Divulgacion de Informacion 2,500.00 284.59 284.59 3.69 288.28 2,211.72
7910 Franqueo 2,000.00 54.55 54.55 0.00 54.55 1,945.45
7915 Primas, Segurosy Fianzas 2,500.00 971.86 971.86 0.00 971.86 1,528.14
7920 Cargos Bancarios 4,000.00 158.03 158.03 0.00 158.03 3,841.97
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00
7940 Combustibles 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
7945 Marbetes 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
7960 Mantenimiento Equipo de 7,282.00 62.66 62.66 0.00 62.66 7,219.34
Oficina
7965 Mantenimiento Vehiculos 5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00
7970 Mantenimiento Computadoras 2,005.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,005.00
7980 Mantenimiento Edificio 3,972.72 0.00 0.00 0.00 0.00 3,972.72
Total 10 Miscelaneos 36,759.72 1,531.69 1,531.69 3.69 1,535.38 35,224.34
Total 015 Programatico 375,963.48 215,298.75 215,298.75 40,002.49 255,301.24 120,662.24
050 Servicios de Adiestramiento

21

Servicios de Sosten



LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2021 ADULTOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
020 - Adultos
From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
9080 Participantes - Estipendios 8,500.00 4,800.00 4,800.00 0.00 4,800.00 3,700.00
Total 21 Servicios de Sosten 8,500.00 4,800.00 4,800.00 0.00 4,800.00 3,700.00
22 Adiestramiento en Destrezas
Ocup, incluyendo Adiest en
Empleos no Tradicionales
8200 Adiestramiento en Destrezas 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00
Ocupacionales
Tota 22 Adiestramiento en Destrezas Ocup, 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00
incluyendo Adiest en Empleos no
Tradicionales
23 Adiestramiento en el Empleo
8210 Adiestramiento en el Empleo 35,000.00 2,246.40 2,246.40 9,983.24 12,229.64 22,770.36
Total 23 Adiestramiento en el Empleo 35,000.00 2,246.40 2,246.40 9,983.24 12,229.64 22,770.36
28 Adiestramiento en Iniciativas
Empresariales
9355 Adiestramiento en Iniciativas 10,000.00 8,400.00 8,400.00 0.00 8,400.00 1,600.00
Empresariales
Total 28 Adiestramiento en Iniciativas 10,000.00 8,400.00 8,400.00 0.00 8,400.00 1,600.00
Empresariales
31 Educacion para Adultos y
Actividades de Alfabetizacion
8220 Educacion de Adultos y 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
Alfabetizacion
Total 31 Educacion para Adultos y Actividades 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
de Alfabetizacion
33 Pagos relacionados con necesidad
8290 Pagos Relacionados con la 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
Necesidad
Tota 33 Pagos relacionados con necesidad 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00




LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2021 ADULTOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
020 - Adultos
From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
Total 050 Servicios de Adiestramiento 68,500.00 15,446.40 15,446.40 9,983.24 25,429.64 43,070.36
090 Servicios de Desarrollo de Carrera
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 73,806.72 59,181.07 59,181.07 0.00 59,181.07 14,625.65
Total 01 Salarios 73,806.72 59,181.07 59,181.07 0.00 59,181.07 14,625.65
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina - Enfermedad 913.37 0.00 0.00 0.00 0.00 913.37
7110 Nomina - Bono de Navidad 3,180.00 120.02 120.02 0.00 120.02 3,059.98
7125 Nomina- Seguro Social 4,851.51 3,096.12 3,096.12 0.00 3,096.12 1,755.39
7130 Nomina- Medicare 1,134.63 694.67 694.67 0.00 694.67 439.96
7145 Nomina- Fondo Seguro del 2,534.29 2,510.14 2,510.14 0.00 2,510.14 24.15
Estado
7150 Nomina- Seguro Desempleo 1,412.84 941.55 941.55 0.00 941.55 471.29
7155 Nomina- Seguro Medico 8,918.20 5,042.63 5,042.63 0.00 5,042.63 3,875.57
7160 Nomina- Seguro Choferil 5.00 212 212 0.00 212 2.88
Total 02 Beneficios Marginales 22,949.84 12,407.25 12,407.25 0.00 12,407.25 10,542.59
13 Servicios de Bolsa de Trabajo
(labor exchange serv)
8000 Asistencia Busgueda de Empleo 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
Tota 13 Servicios de Bolsa de Trabajo (labor 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
exchange serv)
14 Servicios Pre-vocacionales de
Corta Duracion
8100 Servicios Pre-Vocacionales de 59,957.93 45,972.83 45,972.83 0.00 45,972.83 13,985.10
Corta Duracion
Tota 14 Servicios Pre-vocacionales de Corta 59,957.93 45,972.83 45,972.83 0.00 45,972.83 13,985.10
Duracion
15 Experienciade Trabgjo e
Internados conectados a
ocupacionesy carreras
9005 Experiencia de Trabajo 66,994.69 15,036.52 15,036.52 0.00 15,036.52 51,958.17



LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2021 ADULTOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
020 - Adultos
From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
9090 Participantes-Nomina Seguro 8,034.97 7,384.97 7,384.97 0.00 7,384.97 650.00
Socia
9091 Participantes-Nomina Medicare 2,525.10 1,974.58 1,974.58 0.00 1,974.58 550.52
9095 Participantes-Nomina-FSE 4,969.91 4,628.34 4,628.34 0.00 4,628.34 341.57
Total 15 Experiencia de Trabajo e Internados 82,524.67 29,024.41 29,024.41 0.00 29,024.41 53,500.26
conectados a ocupacionesy carreras
16 Actividades de Preparacion para
entrar alafuerzatrabajadora
9320 Actividades de Preparacion 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
paraentrar alafuerza
trabajadora
Tota 16 Actividades de Preparacion para 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
entrar alafuerzatrabajadora
18 Busqueda de Empleo fuera del
areay asistenciaen la
relocalizacion
8120 Busqueda de Empleo fuera del 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
area
Tota 18 Busqueda de Empleo fueradel areay 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
asistenciaen larelocalizacion
19 Aprendizaje del idiomaingles
integrado con programas
educativos de adiestramien
9365 Aprendizaje del idiomaingles 28,000.00 18,955.76 18,955.76 0.00 18,955.76 9,044.24
integrado con programas
educativos de adiestramien
Tota 19 Aprendizaje del idiomaingles 28,000.00 18,955.76 18,955.76 0.00 18,955.76 9,044.24
integrado con programas educativos
de adiestramien
21 Servicios de Sosten
9080 Participantes - Estipendios 49,706.06 34,294.12 34,294.12 0.00 34,294.12 15,411.94

Total 21 Servicios de Sosten 49,706.06 34,294.12 34,294.12 0.00 34,294.12 15,411.94



LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2021 ADULTOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
020 - Adultos
From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
29 Empleos Transicionales
9360 Empleos Transicionales 174,000.00 143,972.60 143,972.60 0.00 143,972.60 30,027.40
Tota 29 Empleos Transicionales 174,000.00 143,972.60 143,972.60 0.00 143,972.60 30,027.40
Total 090 Servicios de Desarrollo de Carrera 495,445.22 343,808.04 343,808.04 0.00 343,808.04 151,637.18
Total 020 PROGRAMAS 939,908.70 574,553.19 574,553.19 49,985.73 624,538.92 315,369.78
Total 020 - Adultos 1,044,343.00 628,055.09 628,055.09 65,225.57 693,280.66 351,062.34
Total 2021 - PY 1,044,343.00 628,055.09 628,055.09 65,225.57 693,280.66 351,062.34
2020-2021

Report Total 1,044,343.00 628,055.09 628,055.09 65,225.57 693,280.66 351,062.34
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): GOBIERNO DE PUERTO RIC
> DE DESARROLLO ECO!

DEPARTAMENTC

O

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

ALDL LA MONTARNA

3 CALLE BARCELO, SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

Asignacion Proveniente:

B. Num. de Contrato
| 2021-000007 |

C. Seguro Social Patronal
66-0521534 [

D. Afio Programa
2021-2022 |

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:| 1JULIO 2020 | Hasta:|

30 JUNIO 2022

|odiﬁcacién | F. Documento: | 4
PROGRAMA I [Caduttos I I [“Irrabajadores Desplazados I
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién 184,448.61 | $ - $ 184,448.61 10%
B. Programa S 1,660,476.39 | $ - S 1,660,476.39 90%
Total (A +B) S 1,844,925.00 | $ - S 1,844,925.00 100%
A) B) (9] D) E)
T B e T e T ) ; ; Cambio‘ en Segundo Cambi.o en Tercer Cambif) en Cuarto
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios S 28,975.50 - - - -
2. Beneficios Marginales S 4,124.80 - - - -
3. Servicios Profesionales S 2,930.60 - - - -
4. Viajes Locales S 800.00 - - - -
5. Viajes al Exterior S 3,000.00 - - - -
6. Materiales S 600.00 - - - -
7. Utilidades S 1,655.05 - - - -
8. Adquisicion de Equipo $ - R - R R
9. Renta $ 4,428.91 - - - -
10. Misceldneos $ 4,224.64 R - R R
Subtotal -Costos de la Junta Local 3 50,739.50 | $ - S - S - -
1DE 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




DEPARTAMENTO DE DES/

& ): GOBIERNO DE PUERTO RICO
SARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) (9] D) E)
s = FN . ) ) Cambio. en Segundo Cambi.o en Tercer Cambi.o en Cuarto
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios S 42,864.96 - - - -
2. Beneficios Marginales $ 14,401.03 - - R R
3. Servicios Profesionales S 10,251.88 - - - -
4. Viajes Locales S 5,600.00 - - - -
5. Viajes al Exterior S 4,000.00 - - - -
6. Materiales S 7,202.13 - - - -
7. Utilidades $ 11,000.00 R - R R
8. Adquisicion de Equipo $ 305.27 R - R R
9. Renta S 14,486.80 - - - -
10. Miscelaneos $ 23,597.04 R - R R
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 133,709.11 | $ - - - .
Operador del CGU/AIC
1. Salarios $ - - - R R
2. Beneficios Marginales $ - - - - -
3. Servicios Profesionales $ - - - - -
4. Viajes Locales $ - R - - _
5. Viajes al Exterior $ - - - - -
6. Materiales $ - - - R R
7. Utilidades $ - - - - R
8. Adquisicion de Equipo $ - R - R R
9. Renta S - - - R R
10. Misceldneos $ - R - - R
Subtotal-Operador del CGU/AJC $ - R _ R R
Total - Administracién $ 184,448.61 | $ - - - -
2DE 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




): GOBIERNO DE PUERTO RICO
SARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

DEPARTAMENTO DE DES/

Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

11l. Resumen de Uso de Fondos

(julio a septiembre)

(octubre a diciembre)

(enero a marzo)

A) B) <) D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

(abril a junio)

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios S 265,298.10 - - -
2. Beneficios Marginales S 59,842.98 - - -
3. Servicios Profesionales S 32,042.24 - - -
4. Viajes Locales S 8,000.00 - - -
5. Viajes al Exterior S 16,000.00 - - -
6. Materiales S 10,217.32 - - -
7. Utilidades $ 30,524.89 - - -
8. Adquisicién de Equipo 3 2,748.33 - - -
9. Renta $ 96,241.38 - - -
10. Misceldneos 3 89,541.65 - - -
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | 3 610,456.89 - - -

Costos Operador del CGU/AJC

1. Salarios S 33,467.76 - - -

2. Beneficios Marginales s 8,542.51 - - -

3. Servicios Profesionales S 2,719.98 - - -

4. Viajes Locales $ 775.50 - - -

5. Viajes al Exterior S 1,674.25 - - -

6. Materiales S - - - -

7. Utilidades S - - - -

8. Adquisicion de Equipo S - . - -

9. Renta S - - - -

10. Misceldneos S 6,580.00 - - -
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AJC S 53,760.00 | $ - - -

Total- Costos Operacionales de Programa S 664,216.89 | $ - - -

3DE 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




): GOBIERNO DE PUERTO RICO
DESARROLLO ECONOMIC

Programa de Desarrollo Laboral

DEPARTAMENTO DE [

v comtnon Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) (9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . . . .
Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria S 174,016.21 - - - -
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv) $ 2,000.00 (500.00) (500.00) (500.00) (500.00)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
S 175,000.00 - 8,000.00 8,500.00 19,483.90
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ 64,779.39 - - - -
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A) (xi) $ 2,000.00 . B i )
6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A) () $ 2,500.00 - - - -
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) $ 500.00 - (500.00) - -
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ 28,000.00 - - (7,840.00) -
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidén 134(c)(2)(A)(xi) $ N R _ R R
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) $ 187,920.00 R - R R
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) $ ) ) } ) )
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) $ 90,400.00 B _ B R
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ R R _ R R
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 727,115.60 | S (500.00) 7,000.00 160.00 18,983.90
4 DE 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019




): GOBIERNO DE PUERTO RICO
DESARROLLO ECONOMIC

Programa de Desarrollo Laboral

DEPARTAMENTO DE [

v comtnon Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

5DE 12

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

A) B) (9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . . . .
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1.| Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) S 18,000.00 - (18,000.00) - -
2.|Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) $ 222,000.00 - . - _
3.|Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) $ - - - - -
4.[Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv) $ - - - - -
5.|Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)v) > - . : - -
6.|Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vi)
$ - R - R R
7.|Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii)
S 11,000.00 - - - -
8.|Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de WIOA,
en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ix) $ " i : i i
9.|Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccion
134(0)(3)(D)(x) $ 5,000.00 - - (5,000.00) -
10.|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) $ . R N R R
11.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) $ 10,500.00 R _ _ R
12.[Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) $ 2,643.90 (2,643.90) - - ,
13.|Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ . R _ R R
Total - Servicios de Adiestramiento $ 269,143.90 | S (2,643.90) (18,000.00) (5,000.00)| $ -
Total - Programa S 1,660,476.39 | S (3,143.90) (11,000.00) (4,840.00)| $ 18,983.90




Programa de Desarrollo Laboral
) COBIERNODEPUERTO RICO. e Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) (9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
11l. Resumen de Uso de Fondos . . . . . .
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa

2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU

3. Aportaciéon no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU

4. Ingresos Inkind de Terceros

- v - v v
'
'
'
'
'

B s S - s .

Total Ingresos de Programa

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa $

0.40 0% 0% 0% 0%
V. Preparacion
Cama M
Cma fuks Sep-24-2021
Presidente(aj de la Junta Locai Fecha Funcionario de Planificacion Fecha
s —————al Sep-24-2021
Presidente(a) junta de Alcaldes Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
| 4
Woude 2 Flaes Sep-24-2021
Agente Fiscal Fecha

6 DE 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019



Programa de Desarrollo Laboral
OBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacién Presupuestaria
> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC

Y Modificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Num. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa

ALDL LA MONTARNA 2021-000007 66-0521534 | 2021-2022 |

3 CALLE BARCELO, SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:l 1JULIO 2020 | Hasta:l 30 JUNIO 2022
Asignacion Proveniente: 0
I [“Modificacion I I [INotificacion I I [ Transferencia de Fondos I F. Documento: | 4
PROGRAMA | [hdultos | I [“Irrabajadores Desplazados I
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién $ 184,448.61 | $ - s 184,448.61 10%
B. Programa $ 1,660,476.39 | $ - s 1,660,476.39 90%
Total (A + B) $ 1,844,925.00 | $ - s 1,844,925.00 100%
A) B) ) D) E)
ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 7,243.87 14,487.75 21,731.62 28,975.50 | $ 28,975.50
2. Beneficios Marginales 930.54 2,263.72 3,194.26 4,124.80 | $ 4,124.80
3. Servicios Profesionales 732.65 1,465.30 2,197.95 2,930.60 | $ 2,930.60
4. Viajes Locales 200.00 400.00 600.00 800.00 | $ 800.00
5. Viajes al Exterior 750.00 1,500.00 2,250.00 3,000.00 | $ 3,000.00
6. Materiales 150.00 300.00 450.00 600.00 | $ 600.00
7. Utilidades 413.76 827.52 1,241.29 1,655.05 | $ 1,655.05
8. Adquisicion de Equipo R R R R $ -
9. Renta 1,107.23 2,214.47 3,321.71 4,428.91 | $ 4,428.91
10. Miscelaneos 1,277.54 2,555.08 2,947.10 4,224.64 | $ 4,224.64
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 12,805.59 | $ 26,013.84 | $ 37,933.93 | $ 50,739.50 | $ 50,739.50

7 de 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019 Rev. Enero 2019



Programa de Desarrollo Laboral
SOBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacién Presupuestaria
> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC .o . o .
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) Q) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Total Disponible
Costos del Agente Fiscal
1. salarios 10,716.24 21,432.48 32,148.72 42,864.96 | $ 42,864.96
2. Beneficios Marginales 2,408.43 6,889.64 11,992.60 14,401.03 | $ 14,401.03
3. Servicios Profesionales 2,562.97 5,125.94 7,688.91 10,251.88 | $ 10,251.88
4. Viajes Locales 1,400.00 2,800.00 4,200.00 5,600.00 | $ 5,600.00
5. Viajes al Exterior 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | $ 4,000.00
6. Materiales 3,047.79 4,432.56 5,817.36 7,202.13 | $ 7,202.13
7. Utilidades 2,750.00 5,000.00 8,250.00 11,000.00 | $ 11,000.00
8. Adquisicion de Equipo 305.27 305.27 305.27 305.27 | $ 305.27
9. Renta 3,621.70 7,243.40 10,865.10 14,486.80 | $ 14,486.80
10. Miscelaneos 5,899.26 11,798.52 17,697.78 23,597.04 | $ 23,597.04
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 33,711.66 | $ 67,027.81 | $ 101,965.74 | $ 133,700.11 | $ 133,709.11
Operador del CGU/AJC

1. Salarios - R - R $ -

2. Beneficios Marginales R R - - $ .

3. Servicios Profesionales R R R - $ -

4. Viajes Locales R R - - $ .

5. Viajes al Exterior R _ R R $ .

6. Materiales R - R R $ -

7. Utilidades R R - R $ -

8. Adquisicion de Equipo R - - R $ .

9. Renta _ - - - $ -

10. Miscelaneos R _ R R $ -

Subtotal-Operador del CGU/AIC $ N $ N $ N $ - $ -
Total - Administracion $ 46,517.25 | $ 93,041.65 | $ 139,899.67 | $ 184,448.61 | $ 184,448.61

8de 12 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019 Rev. Enero 2019



SOBIERNO DE PUERTO RICO

> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria

Modificacion y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

9de 12

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

A) B) C) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |
1. salarios 66,324.52 132,649.05 198,973.57 265,298.10 | $ 265,298.10
2. Beneficios Marginales 9,876.39 30,804.78 49,966.59 59,842.98 | $ 59,842.98
3. Servicios Profesionales 8,010.56 16,021.12 24,031.68 32,042.24 | $ 32,042.24
4. Viajes Locales 2,000.00 4,000.00 6,000.00 8,000.00 | $ 8,000.00
5. Viajes al Exterior 4,000.00 8,000.00 12,000.00 16,000.00 | $ 16,000.00
6. Materiales 2,554.33 5,108.66 7,662.99 10,217.32 | $ 10,217.32
7. Utilidades 7,722.29 15,445.53 23,170.68 30,524.89 | $ 30,524.89
8. Adquisicion de Equipo 2,748.33 2,748.33 2,748.33 2,74833 | $ 2,748.33
9. Renta 24,926.62 49,853.24 74,779.86 96,241.38 | $ 96,241.38
10. Miscelaneos 18,252.06 45,368.88 65,630.70 89,541.65 | $ 89,541.65
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 146,415.10 | $ 309,999.59 464,964.40 610,456.89 | $ 610,456.89
Costos Operador del CGU/AJC

1. salarios 8,366.94 16,733.88 25,100.82 33,467.76 | $ 33,467.76
2. Beneficios Marginales 1,769.61 5,003.27 6,772.90 8,542.51 | $ 8,542.51
3. Servicios Profesionales 710.00 1,420.00 2,029.98 2,719.98 | $ 2,719.98
4. Viajes Locales 150.00 300.00 450.00 775.50 | $ 775.50
5. Viajes al Exterior 275.00 850.00 1,325.00 1,674.25 | $ 1,674.25

6. Materiales R R - R $ -

7. Utilidades R R - R $ -

8. Adquisicion de Equipo R R R R $ -

9. Renta _ - - - $ -
10. Miscelaneos 1,190.00 4,200.00 5,390.00 6,580.00 | $ 6,580.00
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 12,461.55 | $ 28,507.15 41,068.70 53,760.00 | $ 53,760.00
Total- Costos Operacionales de Programa $ 158,876.65 | $ 338,506.74 506,033.10 664,216.89 | $ 664,216.89
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Programa de Desarrollo Laboral

SOBIERNO DE PUERTO RICO
EPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC

Resumen de Informacién Presupuestaria

27 Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
A) B) C) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) »
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 41,565.84 89,709.11 132,450.36 174,016.21 | $ 174,016.21
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccion $
134(c)(2)(A)(iv)

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, en conformidad con la Secciéon 134(c)(2)(A)(xi)

25,000.00 108,000.00 166,500.00 210,983.90 | $ 210,983.90

4, ienci ; " -

Exper|ejr,m|a de Trabajo e. Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con 4,025.56 24,025.56 54,709.60 64,779.39 | § 64,779.39
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién

. 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 | $ 2,000.00
134(c)(2)(A)(xi)

6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera), en conformidad con la Seccién

. 500.00 1,500.00 2,500.00 2,500.00 | $ 2,500.00
134(c)(2)(A)(xi)

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la } . . ) s ;

Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)

8. Aprend|z.aJe del Idioma Ihrgles Integrado cc.)n Programas Educativos de Adiestramiento, en . 14,000.00 20,160.00 20,160.00 | $ 20,160.00

conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) R N R R $ -
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 34,800.00 76,560.00 146,160.00 187,920.00 | $ 187,920.00
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) R N R R $ .
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 25,000.00 50,000.00 75,000.00 90,400.00 | $ 90,400.00
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) R R R R $ .

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 132,891.40 365,794.67 599,479.96 752,759.50 | $ 752,759.50

10de 12
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Programa de Desarrollo Laboral

SOBIERNO DE PUERTO RICO

> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC

Resumen de Informacién Presupuestaria

Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre e T
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) »
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no $
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i)
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 12,000.00 42,000.00 143,000.00 222,000.00 | $ 222,000.00
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y . . ) ) s }
134(c)(3)(D)(iii)
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en $
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) . . . . )
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién ) . . ) s }
134(c)(3)(D)(v)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vi) ) ) ) } s }
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) 5,000.00 5,000.00 8,000.00 11,000.00 | $ 11,000.00
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de . . ) R s ;
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)
9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Seccion ) ) ) . s }
134(c)(3)(D)(x)
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) N N - - $ .
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) _ 7,000.00 10,500.00 10,500.00 | $ 10,500.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) R R R R $ .
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) R R R R $ -
Total - Servicios de Adiestramiento $ 17,000.00 | $ 54,000.00 161,500.00 243,500.00 | $ 243,500.00
Total - Programa S 308,768.05 | $ 758,301.41 1,267,013.06 1,660,476.39 | $ 1,660,476.39
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Programa de Desarrollo Laboral
GOBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacién Presupuestaria
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERC vpe ., vpe .
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) <) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

Total Disponible

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa - - - - S -
2. Aportacién Econédmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - $ -
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - $ -
4. Ingresos Inkind de Terceros - - - - $ -
Total Ingresos de Programa S - S - S - S - $ -
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 51% 45% 40% 40% 40%

V. Certificacion VI. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley [Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley WIOA, sus reglamentos,
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo [memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio. Econdmico y Comercio.

Cc Nnci /Quu.a.k

Sep-24-2021
Presidente{a) de la Junta Local_ Fecha Funcionario de Planificacién Fecha
. Sep-24-2021
Presidente(a) Junta de Alcaldes Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
Wode & oo Sep-24-2021
Agente Fiscal Fecha
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DE DESARROLLO LABORAL 2do Ao Disponibilidad de Fondos 2020-21

Yy LA MONTANA AP 2021-2022

A continuacion, el narrativo del desglose de salarios y beneficios marginales para
los programas segun el BIS — Programa de Trabajadores Desplazados.

PROGRAMA
SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), segun descrito en
la Seccion 134(c)(2)(A)(iv)
Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($2,000.00), de
surgir la necesidad se reasignara fondos regulares a esta partida mas adelante.

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, segun descrito en la Seccion
134(c)(2)(A) (xi)
Se aumenta la cantidad $35,983.90, bajo esta partida. Esta partida totalizara
$210,983.90.

8. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, segtin
descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($500.00), de surgir
la necesidad se reasignara fondos regulares a esta partida mas adelante.

9. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento, segun descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($7,840.00), dejando un
presupuesto total de $20,160.00, de surgir la necesidad se reasignara fondos a
esta partida mas adelante.

@ JUNTA LOCAL
Pégina 77 DE DESARROLLO LABORAL
LA MONTANA



g0¥% AREA LOCAL MODIFICACION #1
Lo

DE DESARROLLO LABORAL 2do Ao Disponibilidad de Fondos 2020-21

Yy LA MONTANA AP 2021-2022

SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTOS

2. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i)

Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($18,000.00), de
surgir la necesidad se reasignara fondos regulares a esta partida mas adelante.

10. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad
con la Seccion 134(c)(3)(D)(x)

Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($5,000.00), de
surgir la necesidad se reasignara fondos regulares a esta partida mas adelante.
12. Pagos Relacionados con Necesidad descritos en la Seccion 134(d)(3), que

van a ser provistos en el nivel de adiestramiento.

Se disminuye el balance de esta partida por la cantidad de ($2,643.90), de
surgir la necesidad se reasignara fondos regulares a esta partida mas adelante.

@ JUNTA LOCAL
Pégina 78 DE DESARROLLO LABORAL
LA MONTANA
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B. Encumbrance Budget Report (Programa de Adultos)

JUNTA LOCAL
Pégina 79 DE DESARROLLO LABORAL
_ ___LA MONTARA



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2021 DESPLAZADOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
030 - Desplazados

From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
010 ADMINISTRACION
010 Administracion
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 71,840.46 71,840.46 71,840.46 0.00 71,840.46 0.00
Tota 01 Salarios 71,840.46 71,840.46 71,840.46 0.00 71,840.46 0.00
02 Beneficios Marginales
7105 Nomina- Enfermedad 50.22 0.00 0.00 0.00 0.00 50.22
7110 Nomina - Bono de Navidad 2,652.30 2,652.30 2,652.30 0.00 2,652.30 0.00
7125 Nomina- Seguro Social 5,021.87 5,012.78 5,012.78 0.00 5,012.78 9.09
7130 Nomina- Medicare 1,191.31 1,183.03 1,183.03 0.00 1,183.03 8.28
7145 Nomina- Fondo Seguro del 2,845.74 2,774.52 2,774.52 0.00 2,774.52 71.22
Estado
7150 Nomina- Seguro Desempleo 874.26 780.94 780.94 0.00 780.94 93.32
7155 Nomina - Seguro Medico 5,890.13 5,873.40 5,873.40 0.00 5,873.40 16.73
Total 02 Beneficios Marginales 18,525.83 18,276.97 18,276.97 0.00 18,276.97 248.86
03 Servicios Profesionales
7200 Servicios Profesionales - Legal 2,454.52 1,845.42 1,845.42 558.64 2,404.06 50.46
7205 Servicios Profesionales - 7,018.95 4,674.74 4,674.74 2,344.21 7,018.95 0.00
Auditoria
7210 Servicios Profesionales - Otros 3,709.01 2,194.77 2,194.77 1,463.57 3,658.34 50.67
Tota 03 Servicios Profesionales 13,182.48 8,714.93 8,714.93 4,366.42 13,081.35 101.13
04 Vigjes Locales
7300 Transportacion - Dietay Millaje 6,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,400.00
Tota 04 Vigjes Locales 6,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,400.00
05 Vigesa Exterior
7400 Exterior - Dietay Millgje 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
Tota 05 Vigesa Exterior 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
06 Materiales
7500 Materiales de Oficina 7,695.53 438.51 438.51 38.00 476.51 7,219.02
7505 Materiales de Limpieza 106.60 106.60 106.60 0.00 106.60 0.00
Tota 06 Materiales 7,802.13 545.11 545.11 38.00 583.11 7,219.02



LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2021 DESPLAZADOS DETALLADO.

2021 - PY 2020-2021
030 - Desplazados

From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
07 Utilidades
7600 Utilidades - Electricidad 2,500.00 230.05 230.05 939.39 1,169.44 1,330.56
7605 Utilidades - Agua 1,300.00 58.58 58.58 324.88 383.46 916.54
7610 Utilidades - Telefono 4,500.00 652.18 652.18 1,597.83 2,250.01 2,249.99
7620 Utilidades - Internet 4,355.05 230.78 230.78 462.02 692.80 3,662.25
Total 07 Utilidades 12,655.05 1,171.59 1,171.59 3,324.12 4,495.71 8,159.34
08 Adgquisicion de Equipo
7710 Equipo - Computadoras 305.27 305.27 305.27 0.00 305.27 0.00
Total 08 Adquisicion de Equipo 305.27 305.27 305.27 0.00 305.27 0.00
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 15,500.00 8,842.95 8,842.95 5,640.00 14,482.95 1,017.05
7805 Renta - Equipo Oficina 3,415.71 1,528.13 1,528.13 1,874.84 3,402.97 12.74
Total 09 Renta 18,915.71 10,371.08 10,371.08 7,514.84 17,885.92 1,029.79
10 Miscelaneos
7901 Miscelanoes 199.73 199.73 199.73 0.00 199.73 0.00
7905 Divulgacion de Informacion 3,418.81 871.78 871.78 4.65 876.43 2,542.38
7910 Franqueo 1,450.00 77.27 77.27 0.00 77.27 1,372.73
7915 Primas, Segurosy Fianzas 5,500.00 601.90 601.90 0.00 601.90 4,898.10
7920 Cargos Bancarios 1,250.00 318.55 318.55 0.00 318.55 931.45
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 3,500.00 412.02 412.02 0.00 412.02 3,087.98
7940 Combustibles 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
7945 Marbetes 0.36 0.36 0.36 0.00 0.36 0.00
7950 Dietas Miembros Junta 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
7955 Restaurantes y Hotel 618.45 609.73 609.73 0.00 609.73 8.72
7960 Mantenimiento Equipo de 2,800.00 276.50 276.50 0.00 276.50 2,523.50
Oficina
7965 Mantenimiento Vehiculos 3,000.00 50.73 50.73 0.00 50.73 2,949.27
7970 Mantenimiento Computadoras 274.64 0.00 0.00 0.00 0.00 274.64
7980 Mantenimiento Edificio 3,309.69 80.26 80.26 0.00 80.26 3,229.43
Tota 10 Miscelaneos 27,821.68 3,498.83 3,498.83 4.65 3,503.48 24,318.20
Total 010 Administracion 184,448.61 114,724.24 114,724.24 15,248.03 129,972.27 54,476.34




LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2021 DESPLAZADOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
030 - Desplazados

From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
Total 010 ADMINISTRACION 184,448.61 114,724.24 114,724.24 15,248.03 129,972.27 54,476.34
020 PROGRAMAS
015 Programatico
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 298,765.86 296,342.33 296,342.33 0.00 296,342.33 2,423.53
Total 01 Salarios 298,765.86 296,342.33 296,342.33 0.00 296,342.33 2,423.53
02 Beneficios Marginales
7110 Nomina - Bono de Navidad 11,419.68 11,419.68 11,419.68 0.00 11,419.68 0.00
7125 Nomina- Seguro Social 16,408.28 16,408.28 16,408.28 0.00 16,408.28 0.00
7130 Nomina- Medicare 4,255.97 4,255.97 4,255.97 0.00 4,255.97 0.00
7145 Nomina - Fondo Seguro del 9,079.29 9,079.29 9,079.29 0.00 9,079.29 0.00
Estado
7150 Nomina- Seguro Desempleo 2,890.54 2,890.54 2,890.54 0.00 2,890.54 0.00
7155 Nomina - Seguro Medico 24,331.73 24,331.73 24,331.73 0.00 24,331.73 0.00
Total 02 Beneficios Marginales 68,385.49 68,385.49 68,385.49 0.00 68,385.49 0.00
03 Servicios Profesionales
7210 Servicios Profesionales - Otros 34,762.22 13,009.63 13,009.63 21,133.08 34,142.71 619.51
Total 03 Servicios Profesionales 34,762.22 13,009.63 13,009.63 21,133.08 34,142.71 619.51
04 Viagjes Locales
7300 Transportacion - Dietay Millaje 8,775.50 0.00 0.00 0.00 0.00 8,775.50
Total 04 Vigjes Locales 8,775.50 0.00 0.00 0.00 0.00 8,775.50
05 Vigjes a Exterior
7400 Exterior - Dietay Millaje 17,674.25 0.00 0.00 0.00 0.00 17,674.25
Total 05 Vigjesal Exterior 17,674.25 0.00 0.00 0.00 0.00 17,674.25
06 Materiales
7500 Materiales de Oficina 10,110.70 1,876.21 1,876.21 53.33 1,929.54 8,181.16
7505 Materiales de Limpieza 106.62 106.62 106.62 0.00 106.62 0.00
Total 06 Materiales 10,217.32 1,982.83 1,982.83 53.33 2,036.16 8,181.16
07 Utilidades



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2021 DESPLAZADOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
030 - Desplazados

From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
7600 Utilidades - Electricidad 9,000.00 519.03 519.03 3,509.75 4,028.78 4,971.22
7605 Utilidades - Agua 4,000.00 180.21 180.21 999.68 1,179.89 2,820.11
7610 Utilidades - Telefono 7,200.00 920.39 920.39 2,679.63 3,600.02 3,599.98
7620 Utilidades - Internet 10,324.89 814.48 814.48 835.07 1,649.55 8,675.34
Tota 07 Utilidades 30,524.89 2,434.11 2,434.11 8,024.13 10,458.24 20,066.65
08 Adguisicion de Equipo
7700 Equipo - Oficina 1,453.78 0.00 0.00 0.00 0.00 1,453.78
7710 Equipo - Computadoras 1,294.55 1,294.55 1,294.55 0.00 1,294.55 0.00
Tota 08 Adgquisicion de Equipo 2,748.33 1,294.55 1,294.55 0.00 1,294.55 1,453.78
09 Renta
7800 Renta - Edificio o Local 60,000.00 18,483.87 18,483.87 21,604.93 40,088.80 19,911.20
7805 Renta - Equipo Oficina 36,241.38 15,943.64 15,943.64 13,420.71 29,364.35 6,877.03
Tota 09 Renta 96,241.38 34,427.51 34,427.51 35,025.64 69,453.15 26,788.23
10 Miscelaneos
7905 Divulgacion de Informacion 2,580.00 518.63 518.63 5.21 523.84 2,056.16
7910 Franqueo 3,000.00 95.45 95.45 0.00 95.45 2,904.55
7915 Primas, Segurosy Fianzas 5,000.00 1,372.54 1,372.54 0.00 1,372.54 3,627.46
7920 Cargos Bancarios 3,000.00 350.67 350.67 0.00 350.67 2,649.33
7930 Adiestramiento en Puerto Rico 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00
7940 Combustibles 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
7945 Marbetes 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
7960 Mantenimiento Equipo de 16,500.00 133.56 133.56 0.00 133.56 16,366.44
Oficina
7965 Mantenimiento Vehiculos 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
7970 Mantenimiento Computadoras 11,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,250.00
7980 Mantenimiento Edificio 21,291.65 0.00 0.00 0.00 0.00 21,291.65
Tota 10 Miscelaneos 96,121.65 2,470.85 2,470.85 5.21 2,476.06 93,645.59
Total 015 Programatico 664,216.89 420,347.30 420,347.30 64,241.39 484,588.69 179,628.20
050 Servicios de Adiestramiento
21 Servicios de Sosten
9080 Participantes - Estipendios 10,500.00 8,619.93 8,619.93 0.00 8,619.93 1,880.07




LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2021 DESPLAZADOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
030 - Desplazados

From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
Total 21 Servicios de Sosten 10,500.00 8,619.93 8,619.93 0.00 8,619.93 1,880.07
22 Adiestramiento en Destrezas
Ocup, incluyendo Adiest en
Empleos no Tradicionales
8200 Adiestramiento en Destrezas 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00
Ocupacionales
Total 22 Adiestramiento en Destrezas Ocup, 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00
incluyendo Adiest en Empleos no
Tradicionales
23 Adiestramiento en el Empleo
8210 Adiestramiento en el Empleo 222,000.00 92,824.37 92,824.37 31,321.36 124,145.73 97,854.27
Total 23 Adiestramiento en el Empleo 222,000.00 92,824.37 92,824.37 31,321.36 124,145.73 97,854.27
28 Adiestramiento en Iniciativas
Empresariales
9355 Adiestramiento en Iniciativas 11,000.00 10,800.00 10,800.00 0.00 10,800.00 200.00
Empresariales
Total 28 Adiestramiento en Iniciativas 11,000.00 10,800.00 10,800.00 0.00 10,800.00 200.00
Empresariales
31 Educacion para Adultos y
Actividades de Alfabetizacion
8220 Educacion de Adultosy 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
Alfabetizacion
Tota 31 Educacion para Adultos y Actividades 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
de Alfabetizacion
33 Pagos relacionados con necesidad
8290 Pagos Relacionados con la 2,643.90 0.00 0.00 0.00 0.00 2,643.90
Necesidad
Tota 33 Pagos relacionados con necesidad 2,643.90 0.00 0.00 0.00 0.00 2,643.90
Total 050 Servicios de Adiestramiento 269,143.90 112,244.30 112,244.30 31,321.36 143,565.66 125,578.24



LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2021 DESPLAZADOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
030 - Desplazados

From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
090 Servicios de Desarrollo de Carrera
01 Salarios
7005 Nomina Salarios - Regular 133,419.84 133,419.84 133,419.84 0.00 133,419.84 0.00
Total 01 Salarios 133,419.84 133,419.84 133,419.84 0.00 133,419.84 0.00
02 Beneficios Marginales
7110 Nomina - Bono de Navidad 5,640.00 5,640.00 5,640.00 0.00 5,640.00 0.00
7125 Nomina- Seguro Social 9,661.73 9,661.73 9,661.73 0.00 9,661.73 0.00
7130 Nomina- Medicare 1,959.92 1,959.92 1,959.92 0.00 1,959.92 0.00
7145 Nomina- Fondo Seguro del 4,992.03 4,992.03 4,992.03 0.00 4,992.03 0.00
Estado
7150 Nomina- Seguro Desempleo 1,722.74 1,722.74 1,722.74 0.00 1,722.74 0.00
7155 Nomina- Seguro Medico 16,611.73 16,611.73 16,611.73 0.00 16,611.73 0.00
7160 Nomina- Seguro Choferil 8.22 8.22 8.22 0.00 8.22 0.00
Total 02 Beneficios Marginales 40,596.37 40,596.37 40,596.37 0.00 40,596.37 0.00
13 Servicios de Bolsa de Trabajo
(labor exchange serv)
8000 Asistencia Busgueda de Empleo 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
Tota 13 Servicios de Bolsa de Trabajo (labor 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
exchange serv)
14 Servicios Pre-vocacionales de
Corta Duracion
8100 Servicios Pre-Vocacionales de 175,000.00 148,883.40 148,883.40 0.00 148,883.40 26,116.60
Corta Duracion
Totd 14 Servicios Pre-vocacionales de Corta 175,000.00 148,883.40 148,883.40 0.00 148,883.40 26,116.60
Duracion
15 Experienciade Trabgjo e
Internados conectados a
ocupacionesy carreras
9005 Experiencia de Trabajo 40,000.00 37,230.21 37,230.21 0.00 37,230.21 2,769.79
9090 Participantes-Nomina Seguro 14,000.00 10,890.66 10,890.66 0.00 10,890.66 3,109.34
Socia
9091 Participantes-Nomina Medicare 4,600.00 2,547.00 2,547.00 0.00 2,547.00 2,053.00
9095 Participantes-Nomina-FSE 6,179.39 5,992.43 5,992.43 0.00 5,992.43 186.96




LA MONTANA
Encumbrance Budget - 2021 DESPLAZADOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
030 - Desplazados
From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
Total 15 Experiencia de Trabajo e Internados 64,779.39 56,660.30 56,660.30 0.00 56,660.30 8,119.09
conectados a ocupacionesy carreras
16 Actividades de Preparacion para
entrar alafuerzatrabajadora
9320 Actividades de Preparacion 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
paraentrar alafuerza
trabajadora
Tota 16 Actividades de Preparacion para 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
entrar alafuerzatrabajadora
17 Servicios de Alfabetizacion
Financiera
9325 Curso de Alfabetizacion 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
Financiera
Tota 17 Servicios de Alfabetizacion Financiera 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
18 Busqueda de Empleo fuera del
areay asistenciaen la
relocalizacion
8120 Busqueda de Empleo fuera del 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
area
Tota 18 Busgueda de Empleo fueradel areay 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00

asistenciaen larelocalizacion

19 Aprendizaje del idiomaingles
integrado con programas
educativos de adiestramien

9365 Aprendizaje del idiomaingles 28,000.00 20,160.00 20,160.00 0.00 20,160.00 7,840.00
integrado con programas
educativos de adiestramien

Total 19 Aprendizaje del idiomaingles 28,000.00 20,160.00 20,160.00 0.00 20,160.00 7,840.00
integrado con programas educativos
de adiestramien
21 Servicios de Sosten

9080 Participantes - Estipendios 90,400.00 88,564.57 88,564.57 0.00 88,564.57 1,835.43




LA MONTANA

Encumbrance Budget - 2021 DESPLAZADOS DETALLADO.
2021 - PY 2020-2021
030 - Desplazados

From 7/1/2020 Through 6/30/2022

Asignacion Gastos del Gastos Obligacionesy Total Gastosy
Account Code Account Title Aprobada Periodo Acumulados Compromisos Obligaciones Asignacion
Total 21 Servicios de Sosten 90,400.00 88,564.57 88,564.57 0.00 88,564.57 1,835.43
29 Empleos Transicionales
9360 Empleos Transicionales 187,920.00 122,242.39 122,242.39 0.00 122,242.39 65,677.61
Total 29 Empleos Transicionales 187,920.00 122,242.39 122,242.39 0.00 122,242.39 65,677.61
Total 090 Servicios de Desarrallo de Carrera 727,115.60 610,526.87 610,526.87 0.00 610,526.87 116,588.73
Total 020 PROGRAMAS 1,660,476.39 1,143,118.47 1,143,118.47 95,562.75 1,238,681.22 421,795.17
Total 030 - Desplazados 1,844,925.00 1,257,842.71 1,257,842.71 110,810.78 1,368,653.49 476,271.51
Total 2021 - PY 1,844,925.00 1,257,842.71 1,257,842.71 110,810.78 1,368,653.49 476,271.51
2020-2021
Report Total 1,844,925.00 1,257,842.71 1,257,842.71 110,810.78 1,368,653.49 476,271.51




	Modificación #5 -2do Año Disponibilidad de Fondos AP 2020-21, Sep.24.2021.pdf
	CARTA DE TRÁMITE
	CERTIFICACIÓN DE LA JUNTA LOCAL
	CERTIFICACIÓN DEL ALCALDE O PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ALCALDES
	SECCIÓN NARRATIVA
	PROGRAMA DE JÓVENES
	A. Formulario de Resumen de Información Presupuestaria (BIS por sus siglas en inglés) y su correspondiente Narrativo (Anejo 4)


	BIS Modificaciones Programa de Jóvenes 2do Año Disp. 2020-21 (Sep.24.2021)
	HTBIS Jóvenes
	BIS Enmendado Acumulado

	Modificación #5 -2do Año Disponibilidad de Fondos AP 2020-21, Sep.24.2021
	PROGRAMA DE JÓVENES
	B. Encumbrance Budget Report (Programa de Jóvenes)


	Enc Jov 2021
	Modificación #5 -2do Año Disponibilidad de Fondos AP 2020-21, Sep.24.2021
	PROGRAMA DE ADULTOS
	A. Formulario de Resumen de Información Presupuestaria (BIS por sus siglas en inglés) y su correspondiente Narrativo (Anejo 4)


	BIS Modificaciones Programas de Adultos 2do Año Disp. 2020-21-Mod#1 (Sep.24.2021)
	HTBIS A & TD
	BIS enmendado Acumulado

	Modificación #5 -2do Año Disponibilidad de Fondos AP 2020-21, Sep.24.2021
	PROGRAMA DE ADULTOS
	B. Encumbrance Budget Report (Programa de Adultos)


	Enc Adu 2021
	Modificación #5 -2do Año Disponibilidad de Fondos AP 2020-21, Sep.24.2021
	PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOS
	A. Formulario de Resumen de Información Presupuestaria (BIS por sus siglas en inglés) y su correspondiente Narrativo (Anejo 4)


	BIS Modificaciones Programas de TD 2do Año Disp. 2020-21 Mod. #1(Sep.24.2021)
	HTBIS A & TD
	BIS enmendado Acumulado

	Modificación #5 -2do Año Disponibilidad de Fondos AP 2020-21, Sep.24.2021
	PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOS
	B. Encumbrance Budget Report (Programa de Adultos)


	Enc Des 2021

